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1000000 Aanvullend Paritair Comité voor de werklieden

Collectieve arbeidsovereenkomst van 2 december 2008 (90.171), gewijzigd door
de collectieve arbeidsovereenkomst van 24 maart 2010 (99.262)

Waarborg van een gemiddeld minimum maandinkomen
Hoofdstuk I. Toepassingsgebied

Artikel 1. Deze overeenkomst is van toepassing op de werklieden van 21 jaar of
ouder die normale voltijdse arbeidsprestaties verrichten alsmede op hun werkgevers
die onder het Aanvullend Paritair Comité voor de werklieden ressorteren.

Art. 2. Deze overeenkomst is niet van toepassing op de werklieden die tewerkgesteld
Zijn in een familieonderneming waar gewoonlijk alleen bloedverwanten,
aanverwanten of pleegkinderen arbeid verrichten onder het uitsluitend gezag van de
vader, de moeder of van de voogd.

Hoofdstuk Il. Beginselen

Art.3. Een gemiddeld minimum maandinkomen van 1 387,49 EUR wordt
gewaarborgd aan de in artikel 1 bedoelde werklieden.

In afwijking van het eerste lid wordt een gemiddeld minimum maandinkomen van 1
424,31 EUR gewaarborgd aan de werklieden die tenminste 21 en een half jaar oud
zijn en tenminste 6 maanden anciénniteit hebben in de onderneming die hen
tewerkstelt.

In afwijking van het eerste en van het tweede lid wordt een gemiddeld minimum
maandinkomen van 1 440,67 EUR gewaarborgd aan de werklieden die tenminste 22
jaar oud zijn en tenminste 12 maanden anciénniteit hebben in de onderneming die
hen tewerkstelt.

Het gemiddeld minimum maandinkomen dat ingevolge het 15, het 2% en het 3% lid
wordt gewaarborgd, is gekoppeld aan het indexcijfer van de consumptieprijzen dat
op 1 september 2008 van kracht is (indexcijfer augustus 2008).

Het volgt de schommelingen van het indexcijfer van de consumptieprijzen.

In afwijking van het eerste, van het tweede en van het derde lid wordt een
gemiddeld minimum maandinkomen gewaarborgd aan de werklieden die
tenminste 22 jaar oud zijn en ten minste 24 maanden anciénniteit hebben in de
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onderneming die hen tewerkstelt, dat 14 EUR (of 0,0850 EUR/uur in de 38-
urenweek) hoger is dan het volgens de modaliteiten van artikel 7 geindexeerde
gewaarborgd gemiddeld minimum maandinkomen bepaald voor werklieden van 22
jaar en een anciénniteit in de onderneming van tenminste 12 maanden, zoals
bepaald in het derde lid. Deze regeling gaat in bij de eerstvolgende indexering van
de bedragen van het gewaarborgd gemiddeld minimum maandinkomen, zoals
bepaald in het eerste, tweede en derde lid (indexcijfer 2008) volgens de
modaliteiten van artikel 7.

In afwijking van het eerste, van het tweede en van het derde lid wordt een gemiddeld
minimum maandinkomen gewaarborgd aan de werklieden die tenminste 22 jaar oud
zijn en ten minste 24 maanden anciénniteit hebben in de onderneming die hen
tewerkstelt, dat 14 EUR (of 0,0850 EUR/uur in de 38-urenweek) hoger is dan het
volgens de modaliteiten van artikel 7 geindexeerde gewaarborgd gemiddeld
minimum maandinkomen bepaald voor werklieden van 22 jaar en een anciénniteit in
de onderneming van tenminste 12 maanden, zoals bepaald in het derde lid. Deze
regeling gaat in bij de eerstvolgende indexering van de bedragen van het
gewaarborgd gemiddeld minimum maandinkomen, zoals bepaald in het eerste,
tweede en derde lid (indexcijfer 2008) volgens de modaliteiten van artikel 7.
(Toegevoegd door de CAO van 24 maart 2010 (99.262) vanaf 1 januari 2010.)

Art.9. De bepalingen in de commentaar van artikelen 1, 3, 5, 7 en 8 van collectieve
arbeidsovereenkomst nr. 43 van 2 mei 1988 gesloten in de Nationale Arbeidsraad
betreffende de waarborg van een gemiddeld minimum maandinkomen zijn onverkort
van toepassing.

Art.10. Deze overeenkomst heeft uitwerking op 1 oktober 2008. Deze overeenkomst
is gesloten voor een onbepaalde looptijd.
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