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Paritair Comité voor het groefbedrijf  
 
 

1020402 Zandsteen- en kwartsietgroeven op het gehele grondgebied van het 
Rijk, uitgezonderd de kwartsietgroeven van de provincie Waals-Brabant 

 
Andere ondernemingen dan die van de provincie Luik 

 
Arbeidsduur 

Onder- 
tekening 

CAO 
Regis-

tratie-nr. 

 Einddatum 

01.07.1998 48.983 Arbeidsduur, de overuren en de arbeidsorganisatie - 

27.04.2007 83.221 Sociale programmatie 2007-2008 voor het bedrijf van de 
zandsteen- en kwartsietgroeven op het gehele 
grondgebied van het Rijk met uitzondering van de 
provincie Luik en de kwartsietgroeven van de provincie 
Waals-Brabant 

31/12/2008 

04.05.2009 93.255 Sociale programmatie 2009-2010 voor het bedrijf van de 
zandsteen- en kwartsietgroeven op het gehele 
grondgebied van het Rijk met uitzondering van de 
provincie Luik en de kwartsietgroeven van de provincie 
Waals-Brabant 

31/12/2011 

20.06.2012 110.514 Collectieve arbeidsovereenkomst betreffende de sociale 
programmatie 2011-2012 voor het bedrijf van de 
zandsteen- en kwartsietgroeven op het gehele 
grondgebied van het Rijk, met uitzondering van de 
provincie Luik en de kwartsietgroeven van de provincie 
Waals-Brabant 

31/12/2013 

28.02.2014 122.631 Collectieve arbeidsovereenkomst betreffende de sociale 
programmatie 2013-2014 voor het bedrijf van de 
zandsteen- en kwartsietgroeven op het gehele grondgebied 
van het Rijk, met uitzondering van de provincie Luik en de 
kwartsietgroeven van de provincie Waals-Brabant 

 
 

- 
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Arbeidsduur : 
Gemiddelde wekelijkse arbeidsduur over een periode van 12 maanden :  38 u. 
 
10 Wettelijke Feestdagen (art.1 KB 18/04/1974) :  
Nieuwjaarsdag (1/1) 
Paasmaandag 
Feest van de Arbeid (1/5) 
Hemelvaartdag 
Pinkstermaandag 
Nationale feestdag (21/7) 
O-L-V-Hemelvaart (15/8) 
Allerheiligen (1/11) 
Wapenstilstand (11/11) 
Kerstmis (25/12) 
 
20 Wettelijke Vakantiedagen : 
Het aantal wettelijke vakantiedagen waarop de werknemer recht heeft, wordt jaarlijks berekend in 
functie van de som van het aantal gepresteerde en gelijkgestelde arbeidsdagen in het 
vakantiedienstjaar. 


