Laatste aanpassing: 12/08/2015

Werkgelegenheid, Arbeid

{ Federale Overheidsdienst
en Sociaal Overleg

Paritair Comité voor het groefbedrijf

1020602 Grind- en zandgroeven welke in openlucht geéxploiteerd worden in de
provincies Antwerpen, West-Vlaanderen, Oost-Vlaanderen, Limburg en Vlaams-
Brabant

Andere dan witzandexploitaties

Arbeidsduur

Onder- CAO Einddatum
tekening Regis-
tratie-

nr.

12.12.1984 | 13.441 | Bevordering van de werkgelegenheid in de grint- en
21.03.1985 zandexploitaties, de witzandexploitaties uitgezonderd

05.10.2000 | 55.968 | Arbeidsduurverkorting in de grind- en zandgroeven,
witzandexploitaties uitgezonderd

Feestdagen
Onder- CAO Einddatum
tekening Regis-
tratie-
nr.

26.06.2001 | 58.910 | CAO betreffende het klein verlet - betaling van bepaalde
05.11.2003 | 68.982 | wettelijke feestdagen - de vaststelling van de gegevens die
de afrekening moet bevatten, welke bij elke definitieve
betaling van het loon aan de werknemer overhandigd wordt
- de sociale, economische en technische vorming van de
vertegenwoordigers van de arbeiders en arbeidsters

Anciénniteitsdagen

Onder- CAO Einddatum
tekening Regis-
tratie-
nr.
03/07/2013 | 116.942 | CAO betreffende de arbeidsvoorwaarden in de grind- en |31/12/2014
zandexploitaties, de witzandexploitaties uitgezonderd

Arbeidsduur 1




Werkgelegenheid, Arbeid

{ Federale Overheidsdienst
en Sociaal Overleg

Arbeidsduur :
Wekelijkse arbeidsduur : 37 u 16 m.

10 Wettelijke Feestdagen (art.1 KB 18/04/1974) :

Nieuwjaarsdag (1/1)
Paasmaandag

Feest van de Arbeid (1/5)
Hemelvaartdag
Pinkstermaandag
Nationale feestdag (21/7)
O-L-V-Hemelvaart (15/8)
Allerheiligen (1/11)
Wapenstilstand (11/11)
Kerstmis (25/12)

20 Wettelijke Vakantiedagen :

Laatste aanpassing: 12/08/2015

Het aantal wettelijke vakantiedagen waarop de werknemer recht heeft, wordt jaarlijks berekend in
functie van de som van het aantal gepresteerde en gelijkgestelde arbeidsdagen in het

vakantiedienstjaar.

Anciénniteitsverlof :

10 jaar ononderbroken sectoranciénniteit in PSC 102.06: 1 anciénniteitsverlofdag

15 jaar
20 jaar
25 jaar
30 jaar
35 jaar

Arbeidsduur

: 2 dagen
: 3 dagen
: 4 dagen
: 5 dagen
: 6 dagen.



