Laatste aanpassing: 12/08/2015

Werkgelegenheid, Arbeid

{ Federale Overheidsdienst
en Sociaal Overleg

Paritair Comité voor het cementbedrijf

1060200 Betonindustrie

Arbeidsduur

Onder- CAO Einddatum
tekening Regis-
tratie-

nr.

02.05.1984 | 11.216 | Arbeidsduur

Bijkomende vakantiedagen

Onder- CAO Einddatum
tekening Regis-
tratie-

nr.

16.09.2009 | 95.890 | CAO betreffende de compensatievakantiedagen

Arbeidsduur 1




Werkgelegenheid, Arbeid

{ Federale Overheidsdienst
en Sociaal Overleg

Arbeidsduur :
Wekelijkse arbeidsduur : 38 u.

10 Wettelijke Feestdagen (art.1 KB 18/04/1974) :

Nieuwjaarsdag (1/1)
Paasmaandag

Feest van de Arbeid (1/5)
Hemelvaartdag
Pinkstermaandag
Nationale feestdag (21/7)
O-L-V-Hemelvaart (15/8)
Allerheiligen (1/11)
Wapenstilstand (11/11)
Kerstmis (25/12)

20 Wettelijke Vakantiedagen :

Laatste aanpassing: 12/08/2015

Het aantal wettelijke vakantiedagen waarop de werknemer recht heeft, wordt jaarlijks berekend in
functie van de som van het aantal gepresteerde en gelijkgestelde arbeidsdagen in het

vakantiedienstjaar.

Bilkomende Vakantiedagen/Feestdagen :

Jaarlijks 2 bijlkomende compensatievakantiedagen. Deze worden vergoed conform de wetgeving op
feestdagen. De toekenningsmodaliteiten van deze compensatievakantiedagen worden vastgesteld op
ondernemingsvlak. Bij ontstentenis van deze overlegorganen worden de dagen als volgt vastgelegd :
Vrijdag na O-L-H-Hemelvaart ; 26/12 (wanneer deze op een zondag of inactiviteitdag valt : de

eerstvolgende werkdag).

Arbeidsduur



