Federale Overheidsdienst Laatste aanpassing: 20/03/2012

Werkgelegenheid, Arbeid
en Sociaal Overleg

Paritair comité voor de diensten voor gezins- en bejardenhulp

3180110 Diensten voor gezins- en bejaardenhulp van de Franse
Gemeenschap, het Waalse Gewest en de Duitstalige Gemeenschap

Waalse Gewest

Arbeidsduur

CAO CAO
Onder- Regis-
tekening tratie-
nr.
13.01.1983 Aanwending van de bijkomende loonmatiging voor de tewerkstelling
Feestdagen
CAO CAO
Onder- Regis-
tekening tratie-
nr.
04.09.1997 | 46.460 | CAO betreffende de prestaties tijdens de week-ends en op feestdagen
19.11.2007 | 86.136 | CAO betreffende de onregelmatige prestaties in het Waalse Gewest

Bijkomende vakantiedagen

CAO CAO
Onder- Regis-
tekening tratie-

nr.

19.11.2007 | 86.137 | CAO tot toekenning van bijkomende verlofdagen in het Waalse
Gewest

Arbeidsduur 1



Werkgelegenheid, Arbeid

Federale Overheidsdienst Laatste aanpassing: 20/03/2012
{ en Sociaal Overleg

Arbeidsduur :
Wekelijkse arbeidsduur : 38 u.

10 Wettelijke Feestdagen (art.1 KB 18/04/1974) :
Nieuwjaarsdag (1/1)
Paasmaandag

Feest van de Arbeid (1/5)
Hemelvaartdag
Pinkstermaandag
Nationale feestdag (21/7)
O-L-V-Hemelvaart (15/8)
Allerheiligen (1/11)
Wapenstilstand (11/11)
Kerstmis (25/12)

20 Wettelijke Vakantiedagen :

Het aantal wettelijke vakantiedagen waarop de werknemer recht heeft, wordt jaarlijks berekend in
functie van de som van het aantal gepresteerde en gelijkgestelde arbeidsdagen in het
vakantiedienstjaar.

Bijkomende Vakantiedagen/Feestdagen :

Met uitzondering van de werknemers dienstencheques :

1,5 dagen bijkomende verlof.

Voor de ondernemingen waarvoor reeds 28 dagen verlof of meer werden toegekend in het stelsel van
de 5-dagenweek (32 dagen in het stelsel van de 6-dagenweek), en wanneer de onuitvoerbaarheid
wordt vastgesteld van de maatregel om het niveau te behouden van het dienstenaanbod aan de
rechthebbenden, kunnen er paritaire onderhandelingen plaatsvinden, geconcretiseerd door een
ondernemingsovereenkomst, in de onderneming of in de federatie van ondernemingen om de
bestaande dagen verlof (1, 2 of 3) om te zetten in de toekenning van een gelijkwaardig voordeel.
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