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Getrouwheidspremie 

 
CAO van 6 november 2013 (118.497) 
Vaststelling van het bedrag en de wijze van toekenning en uitkering van de 
aanvullende sociale voordelen door het "Fonds voor bestaanszekerheid 
voor de stoffering en houtbewerking" 
Artikels 1-8, 59 
Geldigheidsduur : 1 oktober 2013 voor onbepaalde duur 

 

Aanvullend pensioen 
 
CAO van 30 september 2009 (98.686) 
Vaststelling van de overgangsregeling in het kader van de invoering van de 
sectorale 2e pensioenpijler  
Alle artikels 
Geldigheidsduur : 1 januari 2008 voor onbepaalde duur 
 
CAO van 6 juli 2015 (128.826) 
Instelling van een sectoraal aanvullend pensioenstelsel 
Alle artikels 
Geldigheidsduur : 1 januari 2015 voor onbepaalde duur 
 
CAO van 20 juni 2012 (111.889) 
Coördinatie en wijziging van de statuten van het "Fonds voor 
bestaanszekerheid voor de stoffering en de houtbewerking"  
Alle artikels 
Geldigheidsduur : 1 juli 2012 voor onbepaalde duur 
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Loonbijslag wanneer het werk met opeenvolgende ploegen wordt ingericht 
 
CAO van 6 juli 2015 (128.814) 
Loon- en arbeidsvoorwaarden 
Artikels 1, 11-13, 18 
Geldigheidsduur : 1 januari 2015 tot 31 december 2016 

 
Tewerkstelling op zondag 

 
CAO van 6 juli 2015 (128.970) 
Versoepeling van de arbeidsduur  
Artikels 1-2, 13, 21 
Geldigheidsduur : 1 januari 2015 voor onbepaalde duur 

 
Tewerkstelling op zaterdag 

 
CAO van 6 juli 2015 (128.970) 
Versoepeling van de arbeidsduur  
Artikels 1-2, 5, 11-12, 18, 21 
Geldigheidsduur : 1 januari 2015 voor onbepaalde duur 

  
Overloon 

 
CAO van 6 november 2013 (118.488) 
Vervoersactiviteiten  
Artikels 1-3, 5, 11 
Geldigheidsduur : 1 januari 2014 voor onbepaalde duur 

 
CAO van 6 juli 2015 (128.970) 
Versoepeling van de arbeidsduur  
Artikels 1-5, 7, 9-10, 15, 21 
Geldigheidsduur : 1 januari 2015 voor onbepaalde duur 

 

Vergoeding “Wet Welzijn” 
 
CAO van 6 november 2013 (118.488) 
Vervoersactiviteiten  
Artikels 1-2, 9, 11 
Geldigheidsduur : 1 januari 2014 voor onbepaalde duur 

 
Vergoeding "niet productieve tijd" 

 
CAO van 6 november 2013 (118.488) 
Vervoersactiviteiten  
Artikels 1-2, 4.2, 11 
Geldigheidsduur : 1 januari 2014 voor onbepaalde duur 
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Vervoerskosten 
 
CAO van 15 juni 2011 (104.749) 
Vaststelling van de werkgeversbijdrage in de vervoerskosten   
Alle artikels 
Geldigheidsduur : 1 oktober 2011 voor onbepaalde duur 

 
Verblijfsvergoeding 

 
CAO van 6 november 2013 (118.488) 
Vervoersactiviteiten  
Artikels 1-2, 9, 11 
Geldigheidsduur : 1 januari 2014 voor onbepaalde duur 

 
 
 


