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Arbeidsomstandigheden en de verloning en andere arbeidsmodaliteiten in de sector
Voorwoord

De sociale gesprekspartners van het Paritair Comité voor het glasbedrijf stemmen
volledig in met het interprofessioneel akkoord 2007-2008 van 2 februari 2007.

Overeenkomstig dit interprofessioneel akkoord, en in het bijzonder de wet van

26 juli 1996 betreffende de promotie van de arbeid en het preventieve behoud van het
concurrentievermogen, wordt de verhoging van de loonkosten met 5 pct. voor de
komende twee jaar als indicatieve loonnorm aanvaard in functie van de economische
situatie van de onderneming of de subsector.

Deze loonnorm omvat de inflatiekost en de baremieke verhogingen.

Bijgevolg, zullen de onderhandelaars in het belang van de economische activiteit en de
tewerkstelling en rekening houdend met het internationaal karakter van de sector, en in
het bijzonder de economische realiteit van elke subsector of van elke onderneming, op
het niveau van de subsector of van de onderneming, de discussies leiden met het oog op
de onderhandeling van een overwogen en redelijke evolutie van de loonkosten.

TITEL I. Toepassingsgebied
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Artikel 1. De huidige collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de
werkgevers en arbeiders van de ondernemingen die ressorteren onder het Paritair
Comité voor het glasbedrijf.

Onder "arbeiders", verstaat men : zowel arbeiders als arbeidsters.
TITEL VII. Opeenvolgende arbeidsovereenkomsten

Art. 14. In geval van opeenvolgende arbeidsovereenkomsten van bepaalde duur of
vervangingsovereenkomsten, zal de gedekte periode door de bedoelde
arbeidsovereenkomsten in aanmerking worden genomen voor de berekening van de
anciénniteit in geval van definitieve aanwerving voor zover er geen onderbreking plaats
heeft gehad in de opeenvolging van deze contracten van meer dan 4 weken.

TITEL VIII. Diverse maatregelen
TITEL XI. Geldigheid

Art. 21. De huidige collectieve arbeidsovereenkomst vervangt de collectieve
arbeidsovereenkomst van 24 april 2007 betreffende de arbeidsvoorwaarden en de
verloning en de andere arbeidsmodaliteiten in de sector (geregistreerd onder het

nr. 85036). Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt van kracht op 1 januari 2007 en
verliest haar uitwerking op 31 december 2008.
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