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Paritair comité voor de diensten voor gezins- en bejaardenhulp

3180110 Diensten voor gezins- en bejaardenhulp van de Franse
Gemeenschap, het Waalse Gewest en de Duitstalige Gemeenschap

Waalse Gewest

Collectieve arbeidsovereenkomst van 28 juni 1995 (39530/C0O/318)
De interpretatie van het loopbaananciénniteitsrooster

HOOFDSTUK | — Toepassingsgebeid
Artikel 1. — Deze collectieve arbeidsovereenkomst is toepasselijk op de
werknemers en hun werkgevers die ressorteren onder het Paritair comité voor d
diensten voor gezins- en bejaardenhulp, gesubsidieerd door het Waalse
Gewest.

Onder “werknemers” verstaat met de gezins- en bejaardenhelpsters- en helpers
en de werklieden en werksters.

HOOFDSTUK Il — Principe

Artikel 2. — De loopbaananciénniteit wordt berekend in tweejaarlijkse verhogen
tot het 14° jaar en in jaarlijkse verhogingen van het 14° tot het 16 jaar.

De loonspanning tussen de jaarlijkse verhogingen wordt vastgesteld per uur.

De overgang naar een hogere schijf heeft plaats vanaf de 1% dag die volgt op
de verjaardag van de indiensttreding.

De in aanmerking te nemen anciénniteit is die welke in de sector verkregen is.
De regularisaties zullen uiterlijk in oktober 1995 plaatshebben.
HOOFDSTUK Il — Slotbepalingen

Artikel 3. — Deze collectieve arbeidsovereenkomst heeft uitwerking met ingang
van 1 januari 1995 en is gesloten voor onbepaalde tijd.

Anciénniteit 1



