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Collectieve arbeidsovereenkomst van 16 december 2010 (102942) 
(Geldelijke statuut van het personeel AAJ SASPE) 
 

HOOFDSTUK I. Toepassingsgebied 
 
Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is uitsluitend van toepassing op de 
werknemers van de "Aide à la jeunesse" en van de "SASPE" die ressorteren onder 
het Paritair Subcomité voor de opvoedings- en huisvestingsinrichtingen en  
-diensten van de Franse Gemeenschap, het Waalse Gewest en de Duitstalige 
Gemeenschap. 
 
Art. 2. Onder "werknemers" wordt verstaan : 
 
- de mannelijke en vrouwelijke bedienden; 
- de werklieden en werksters. 
 

HOOFDSTUK II. Beroepenclassificatie 
 
Art. 3. De beroepenclassificatie opgenomen in de artikelen 1 en 2 is die van : 
 
- bijlage I voor het personeel AAJ; 
- bijlage II voor het personeel SASPE; 
 
van deze collectieve arbeidsovereenkomst. 
 

HOOFDSTUK III.Bestemming van de loonschalen 
 
Art. 4. De nummering van de loonschalen (en de referentieschalen) die van 
toepassing zijn op de werknemers bedoeld in de artikelen 1 en 2 zijn die van : 
 
- bijlage III voor het personeel AAJ; 
- bijlage IV voor het personeel SASPE; 
 
van deze collectieve arbeidsovereenkomst. 
 

HOOFDSTUK VII. Slotbepalingen 
 
Art. 13. Deze collectieve arbeidsovereenkomst vervangt de overeenkomst nr. 88965 
van 21 december 2006. Ze treedt in werking op 1 januari 2009 en wordt gesloten 
voor onbepaalde duur. 
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Bijlage I bij de collectieve arbeidsovereenkomst van 16 december 2010 betreffende het geldelijk 
statuut van het personeel (AAJ) 
 
 
FUNCTIES KWALIFICATIES 

 
 
 

Opvoeder klasse I - een diploma of getuigschrift van het niveau van het hoger pedagogisch, 
sociaal of paramedisch onderwijs, minstens van het korte type, met 
volledig leerplan of sociale promotie; 

 
 - wordt gelijkgesteld met deze kwalificatie, de opvoeder van klasse IIA of 

IIB die in functie was op 1 september 1966, op voorwaarde dat die 
respectievelijk tien en vijftien dienstjaren hadden als opvoeder op 
21 december 1974. 

 
 

Opvoeder klasse II - de opvoeders van klasse II die voldoen aan de voorwaarden die vereist 
zijn om toegang te hebben tot klasse IIA en die in dienst waren op 
7 september 1976 kunnen het loon blijven genieten waarin vroeger 
voorzien was voor klasse II als het bedrag hiervan voordeliger blijkt dat 
hetgeen is gekoppeld aan de loonschaal van klasse IIA. 

 
 

Opvoeder klasse 
IIA 

- een diploma of getuigschrift van hoger secundair onderwijs met sociale, 
educatieve of paramedische oriëntatie, met volledig leerplan of sociale 
promotie; 

 
 - een getuigschrift van verpleegkundige of assistent nursing; 

 
 - een getuigschrift van kinderverzorgster, voor zover het personeelslid dat 

houder is van dit getuigschrift zich bezighoudt met kinderen van 0 tot 6 
jaar. 

 
 

Opvoeder klasse 
IIB 

- een diploma of getuigschrift hoger secundair onderwijs of gelijkgesteld; 
 

 - wordt gelijkgesteld met deze kwalificatie, de opvoeder van klasse III die 
in functie was op 1 september 1966 op voorwaarde dat hij 5 dienstjaren 
had als opvoeder op 21 december 1974. 

 
 

Opvoeder klasse 
III 

- het getuigschrift lager secundair onderwijs; 
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 - wordt gelijkgesteld met deze kwalificatie, het personeel dat drie jaar 
telde als opvoeder op 21 december 1974 evenals het personeel in 
dienst op 15 september 1975 en in het bezit was van een getuigschrift 
van lager beroepsonderwijs op deze datum. 

 
 

Hoofdopvoeder - zelfde kwalificatievoorwaarden als voor de opvoeder klasse I. 
 
 

Opvoeder 
groepschef 

- de hoofdopvoeders met minstens een jaar dienst in deze functie. 
 
 

Sociaal assistent 
of hulp 

- de houders van een diploma dat een van deze titels toekent. 
 
 

Assistent in de 
psychologie 

- de houders van een diploma dat deze titel toekent. 
 

Licentiaat in de 
psychologie 

- de houders van een diploma dat deze titel toekent. 
 
 

Licentiaat in de 
rechten of in de 
criminologie 

- de houders van een diploma dat een van deze titels toekent. 
 
 

Licentiaat in de 
opvoedingswetens
chappen 

- de houders van een diploma dat deze titel toekent. 
 
 

Licentiaat in de 
sociale 
wetenschappen 

- de houders van een diploma dat deze titel toekent. 
 
 

Klerk - getuigschrift van het hoger secundair onderwijs; 
 

 - wordt gelijkgesteld met deze kwalificatie vanaf 1 januari 1974 het 
administratief personeel dat in dienst was voor 1 juli 1973. 

 
 

Opsteller - getuigschrift van het hoger secundair onderwijs; 
 

 - wordt gelijkgesteld met deze kwalificatie, het administratief personeel 
dat in functie was in een erkende dienst op basis van het besluit van 
7 december 1987 op de datum van 1 januari 1994, op deze datum 
minstens 20 voltijdse dienstjaren had in een dienst zoals bedoeld in 
artikel 3,2° en 3° van voornoemd besluit van 7 december en een attest 
kan voorleggen dat hij een functie gevolgd heeft inzake sociale 
wetgeving en beheer. 
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Huisbeheerder - zelfde kwalificatievoorwaarden als voor de opsteller. 
 
 

Graduaat 
huisbeheerder 

- de houders van een diploma van graduaat of bachelor in boekhouden, 
beheer of economaat of andere titel gelijkgesteld in dezelfde functie; 

 
 - de huisbeheerders die geen houder zijn van een diploma van 

gegradueerd of bachelor in boekhouden, beheer of economaat of 
andere gelijkgestelde titel in dezelfde functie die op 1 januari 2007 meer 
dan 5 jaar anciënniteit verworven hebben in de functie van 
huisbeheerder en in de sector worden gelijkgesteld met de loonschaal 
van gegradueerd huisbeheerder; 

 
 - de huisbeheerders die geen houder zijn van een diploma van 

gegradueerd of bachelor in boekhouden, beheer of economaat of 
andere gelijkgestelde titel in dezelfde functie en met een anciënniteit van 
minder dan of gelijk aan 5 jaar in de functie en in de sector op 
1 januari 2007 zullen een diploma bachelor moeten behalen vóór 
31 december 2010 om de kwalificatie van gegradueerd huisbeheerder te 
verwerven. 

 
Gegradueerd 
secretaris 

- de houders van een graduaatsdiploma. 
 
 

Technisch 
personeel 

- geen kwalificatievoorwaarden. 
 

Directeur of 
pedagogisch 
directeur 

- diploma of getuigschrift van hoger pedagogisch of sociaal onderwijs, 
met uitzondering van het diploma van bibliothecaris-documentalist, 
minstens van het korte type, met volledig leerplan of sociale promotie, 
evenals drie jaar educatieve functies; 

 
 - licentie in de sector van de humane en sociale wetenschappen, meer 

bepaald met een pedagogische, sociale of gezondheidsoriëntatie, 
evenals drie jaar educatieve functies. 

 
Administratief 
directeur 

- licentie in de commerciële of toegepaste economische wetenschappen. 
 
 

Coördinator - zelfde kwalificatievoorwaarden als voor de hoofdopvoeder. 
 
 

Directeur-generaal - diploma of getuigschrift van pedagogisch, paramedisch of sociaal hoger 
onderwijs, met uitzondering van het diploma van bibliothecaris-
documentalist, minstens van het korte type, met volledig leerplan of 
sociale promotie, evenals drie jaar educatieve functies, en zes jaar 
ervaring in educatieve functies of beheer; 
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 - licentie in de sector van de humane en sociale wetenschappen, meer 
bepaald met een pedagogische, sociale of gezondheidsoriëntatie en zes 
jaar ervaring in educatieve functies of beheer; 

 
 - licentie in de toegepaste economische wetenschappen, commerciële 

wetenschappen of arbeidswetenschappen, en zes jaar ervaring in 
educatieve functies of beheer. 

 
Algemeen 
geneesheer 

- de houders van het wettelijk vereiste diploma. 
 
 

Geneesheer-
specialist 

- de houders van het wettelijk vereiste diploma. 
 
 

Gebreveteerd 
verpleegkundige 

- de houders van het brevet van verpleegkundige. 
 
 

Gegradueerd 
verpleegkundige 

- de houders van een diploma dat deze titel toekent. 
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Bijlage II bij de collectieve arbeidsovereenkomst van 16 december 2010 betreffende het geldelijk 
statuut van het personeel (SASPE) 
 
 
 
FUNCTIES KWALIFICATIES 

 
 

Opvoeder klasse I - een diploma of getuigschrift van het niveau van het hoger pedagogisch, 
sociaal of paramedisch onderwijs, minstens van het korte type, met 
volledig leerplan of sociale promotie; 

 
 - wordt gelijkgesteld met deze kwalificatie, de opvoeder van klasse IIA of 

IIB die in functie was op 1 september 1966, op voorwaarde dat die 
respectievelijk tien en vijftien dienstjaren hadden als opvoeder op 
21 december 1974. 

 
 

Opvoeder klasse II - de opvoeders van klasse II die voldoen aan de voorwaarden die vereist 
zijn om toegang te hebben tot klasse IIA en die in dienst waren op 
7 september 1976 kunnen het loon blijven genieten waarin vroeger 
voorzien was voor klasse II als het bedrag hiervan voordeliger blijkt dat 
hetgeen is gekoppeld aan de loonschaal van klasse IIA. 

 
 

Opvoeder klasse 
IIA 

- een diploma of getuigschrift van hoger secundair onderwijs met sociale, 
educatieve of paramedische oriëntatie, met volledig leerplan of sociale 
promotie; 

 
 - een getuigschrift van verpleegkundige of assistent nursing; 

 
 - een getuigschrift van kinderverzorgster, voor zover het personeelslid dat 

houder is van dit getuigschrift zich bezighoudt met kinderen van 0 tot 6 
jaar. 

 
 

Opvoeder klasse 
IIB 

- een diploma of getuigschrift hoger secundair onderwijs of gelijkgesteld; 
 

 - wordt gelijkgesteld met deze kwalificatie, de opvoeder van klasse III die 
in functie was op 1 september 1966 op voorwaarde dat hij 5 dienstjaren 
had als opvoeder op 21 december 1974. 

 
 

Opvoeder klasse 
III 

- het getuigschrift lager secundair onderwijs; 
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 - wordt gelijkgesteld met deze kwalificatie, het personeel dat drie jaar 
telde als opvoeder op 21 december 1974 evenals het personeel in 
dienst op 15 september 1975 en in het bezit was van een getuigschrift 
van lager beroepsonderwijs op deze datum. 

 
 

Hoofdopvoeder - zelfde kwalificatievoorwaarden als voor de opvoeder klasse I. 
 
 

Opvoeder 
groepschef 

- de hoofdopvoeders met minstens een jaar dienst in deze functie. 
 
 

Kinderverzorgster - de houders van een brevet of getuigschrift dat deze titel toekent. 
 
 

Sociaal assistent 
of hulp 

- de houders van een diploma dat een van deze titels toekent. 
 
 

Assistent in de 
psychologie 

- de houders van een diploma dat deze titel toekent. 
 

Licentiaat in de 
psychologie 

- de houders van een diploma dat deze titel toekent. 
 
 

Licentiaat in de 
rechten of in de 
criminologie 

- de houders van een diploma dat een van deze titels toekent. 
 
 

Licentiaat in de 
opvoedingswetens
chappen 

- de houders van een diploma dat deze titel toekent. 
 
 

Licentiaat in de 
sociale 
wetenschappen 

- de houders van een diploma dat deze titel toekent. 
 
 

Klerk - getuigschrift van het hoger secundair onderwijs; 
 

 - wordt gelijkgesteld met deze kwalificatie vanaf 1 januari 1974 het 
administratief personeel dat in dienst was voor 1 juli 1973. 

 
 

Opsteller - getuigschrift van het hoger secundair onderwijs; 
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 - wordt gelijkgesteld met deze kwalificatie, het administratief personeel 
dat in functie was in een erkende dienst op basis van het besluit van 
7 december 1987 op de datum van 1 januari 1994, op deze datum 
minstens 20 voltijdse dienstjaren had in een dienst zoals bedoeld in 
artikel 3,2° en 3° van voornoemd besluit van 7 december en een attest 
kan voorleggen dat hij een functie gevolgd heeft inzake sociale 
wetgeving en beheer. 

 
 

Huisbeheerder - zelfde kwalificatievoorwaarden als voor de opsteller. 
 
 

Graduaat 
huisbeheerder 

- de houders van een diploma van graduaat of bachelor in boekhouden, 
beheer of economaat of andere titel gelijkgesteld in dezelfde functie; 

 
 - de huisbeheerders die geen houder zijn van een diploma van 

gegradueerd of bachelor in boekhouden, beheer of economaat of 
andere gelijkgestelde titel in dezelfde functie die op 1 januari 2007 meer 
dan 5 jaar anciënniteit verworven hebben in de functie van 
huisbeheerder en in de sector worden gelijkgesteld met de loonschaal 
van gegradueerd huisbeheerder; 

 
 - de huisbeheerders die geen houder zijn van een diploma van 

gegradueerd of bachelor in boekhouden, beheer of economaat of 
andere gelijkgestelde titel in dezelfde functie en met een anciënniteit van 
minder dan of gelijk aan 5 jaar in de functie en in de sector op 
1 januari 2007 zullen een diploma bachelor moeten behalen vóór 
31 december 2010 om de kwalificatie van gegradueerd huisbeheerder te 
verwerven. 

 
Gegradueerd 
secretaris 

- de houders van een graduaatsdiploma. 
 
 

Technisch 
personeel 

- geen kwalificatievoorwaarde. 
 

Directeur  - diploma of getuigschrift van hoger pedagogisch of sociaal onderwijs, 
met uitzondering van het diploma van bibliothecaris-documentalist, 
minstens van het korte type, met volledig leerplan of sociale promotie, 
evenals drie jaar educatieve functies; 

 
 - licentie in de sector van de humane en sociale wetenschappen, meer 

bepaald met een pedagogische, sociale of gezondheidsoriëntatie, 
evenals drie jaar educatieve functies; 

 
 - licentie in de commerciële of toegepaste economische wetenschappen. 
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Administratief 
directeur 

- licentie in de commerciële of toegepaste economische wetenschappen. 
 
 

Gebreveteerd 
verpleegkundige 

- de houders van het brevet van verpleegkundige. 
 
 

Gegradueerd 
verpleegkundige 

- de houders van een diploma dat deze titel toekent. 
 
 

 
  



 

01/01/2009 
Laatste aanpassing: 25/01/2016 

 

Functieclassificatie  11 

 

Bijlage III bij de collectieve arbeidsovereenkomst van 21 december 2006 betreffende 
het geldelijk statuut van het personeel 
 
Bijlage III bij de collectieve arbeidsovereenkomst van 21 december 2006 betreffende het geldelijk 
statuut van het personeel 
 
 
 
 

FUNCTIES 
 

Nummer van de 
loonschaal 

Referentieschaal 

A. Opvoedend personeel   
Opvoeder klasse I 1 1/55-1/61-1/77 
Opvoeder klasse II 2 1/43-1/55 
Opvoeder klasse IIA 2A 1/43-1/55 
Opvoeder klasse IIB 2B 1/35 
Opvoeder klasse III 3 1/26 
Hoofdopvoeder 4 1/66 
Opvoeder groepschef 
 

5 1/78S 

B. Psycho-sociaal personeel   
Sociaal assistent of hulp 6 1/55-1/61-1/77 
Assistent in psychologie 6 1/55-1/61-1/77 
Licentiaat 
 

7 1/80 

C. Administratief personeel   
Klerk 8 1/26 
Opsteller 9 1/50 
Huisbeheerder 10 1/47 
Graduaat huisbeheerder 1 1/55-1/61-1/77 
Graduaat secretaris 
 

1 1/55-1/61-1/77 

D. Technisch personeel   
Technisch personeel 
 

11 1/22 

E. Directiepersoneel   
Directeur - loonschaal A 7 1/80 
Pedagogisch directeur - loonschaal 
A 

7 1/80 

Administratief directeur -loonschaal 
A 

7 1/80 

Directeur - loonschaal B 12 1/87 
Pedagogisch directeur - loonschaal 
B 

12 1/87 

Administratief directeur - 
loonschaal B 

12 1/87 

Coördinator - loonschaal A 5 1/78S 
Coördinator - loonschaal B 13 1/78S 
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Directeur generaal - loonschaal A 12 1/87 
Directeur generaal - loonschaal B 
 

14 1/92 

F. Medisch personeel   
Gebrevetteerd verpleegkundige 17 1/43-1/55 
Gegradueerd verpleegkundige 6 1/55-1/61-1/77 
Algemeen geneesheer 15 AWIPH 
Geneesheer-specialist 16 AWIPH 
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Bijlage IV bij de collectieve arbeidsovereenkomst van 16 december 2010 betreffende 
het geldelijk statuut van het personeel 
 
 

FUNCTIES Nummer van de 
loonschaal 
 

Referentieschaal 

A. Opvoedend personeel   
Opvoeder klasse I 1 1/55-1/61-1/77 
Opvoeder klasse II 2 1/43-1/55 
Opvoeder klasse IIA 2A 1/43-1/55 
Opvoeder klasse IIB 2B 1/35 
Opvoeder klasse III 3 1/26 
Hoofdopvoeder 4 1/66 
Opvoeder groepschef 5 1/78S 
Kinderverzorgster 
 

19 1/35 

B. Psycho-sociaal personeel   
Sociaal assistent of hulp 6 1/55-1/61-1/77 
Assistent in psychologie 6 1/55-1/61-1/77 
Licentiaat 
 

7 1/80 

C. Administratief personeel   
Klerk 8 1/26 
Opsteller 9 1/50 
Huisbeheerder 10 1/47 
Graduaat huisbeheerder 1 1/55-1/61-1/77 
Graduaat secretaris 
 

1 1/55-1/61-1/77 

D. Technisch personeel   
Technisch personeel 
 

11 1/22 

E. Directiepersoneel   
Directeur 
 

7 1/80 

F. Medisch personeel   
Gebrevetteerd verpleegkundige 17 1/43-1/55 
Gegradueerd verpleegkundige 6 1/55-1/61-1/77 

 
 


