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Ploegenwerk

Collectieve arbeidsovereenkomst van 1 september 2011 (106.411)

Arbeidsvoorwaarden

HOOFDSTUK |. Toepassingsgebied

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers
en op de arbeiders en arbeidsters, hierna "werknemers" genaamd, van de
ondernemingen die onder het Paritair Subcomité voor het vervaardigen van en de
handel in jute of in vervangingsmaterialen ressorteren.

B. Lonen

1. Minimum uurlonen

Art. 3. In geval van ploegenwerk zullen de minimum uurlonen evenals de werkelijk
uitbetaalde lonen met 7 pct. verhoogd worden.

HOOFDSTUK X. Geldigheid

Art. 40. Deze collectieve arbeidsovereenkomst heeft uitwerking met ingang van

1 januari 2011 en houdt op van kracht te zijn op 31 december 2012, met uitzondering
van de artikelen 2, 3,4, 5,6, 7, 8,9, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 29, 30, 31, 32, 33, 34,
35, 36, 38 en 39 die voor onbepaalde duur worden gesloten en door de partijen
opzegbaar zijn mits een vooropzeg van zes maanden betekend bij een ter post
aangetekende brief, gericht aan de voorzitter van het paritair subcomité.
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Stukwerk
Collectieve arbeidsovereenkomst van 1 september 2011 (106.411)
Arbeidsvoorwaarden

HOOFDSTUK |. Toepassingsgebied

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers
en op de arbeiders en arbeidsters, hierna "werknemers" genaamd, van de
ondernemingen die onder het Paritair Subcomité voor het vervaardigen van en de
handel in jute of in vervangingsmaterialen ressorteren.

B. Lonen
2. Stukwerk

Art. 5. Stukwerk kan alleen worden ingevoerd bij overeenkomst tussen de werkgever
en de vertegenwoordigers van de representatieve werknemersorganisaties.

De toeslag voor stukwerk wordt vastgesteld op 10 pct. ter bepaling van het minimum
uurloon dat over 3 betalingsperioden wordt gewaarborgd.

Art. 6. In geval van onderbreking van het werk buiten de wil van de betrokkene,
machinebreuk of overmacht, wordt een gemiddeld uurloon gewaarborgd zoals
berekend in toepassing van de wetgeving betreffende de feestdagen.

HOOFDSTUK X. Geldigheid
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Art. 40. Deze collectieve arbeidsovereenkomst heeft uitwerking met ingang van

1 januari 2011 en houdt op van kracht te zijn op 31 december 2012, met uitzondering
van de artikelen 2, 3,4, 5,6, 7, 8, 9, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 29, 30, 31, 32, 33, 34,
35, 36, 38 en 39 die voor onbepaalde duur worden gesloten en door de partijen
opzegbaar zijn mits een vooropzeg van zes maanden betekend bij een ter post
aangetekende brief, gericht aan de voorzitter van het paritair subcomite.
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Aanvullende vakantievergoeding

Collectieve arbeidsovereenkomst van 1 september 2011 (106.411)

Arbeidsvoorwaarden

HOOFDSTUK |. Toepassingsgebied

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers
en op de arbeiders en arbeidsters, hierna "werknemers" genaamd, van de
ondernemingen welke onder het Paritair Subcomité voor het vervaardigen van en de
handel in jute of in vervangingsmaterialen ressorteren.

HOOFDSTUK IV. Premies
B. Eindejaarspremie en aanvullende vakantievergoeding

Art. 19. De werkgevers betalen een aanvullende vakantievergoeding ten bedrage
van 3 pct. van het brutoloon dat werd verdiend tijdens de periode welke begrepen ligt
tussen 1 december van het vorige jaar en 30 november van het lopende jaar.

Art. 20. De eindejaarspremie en de aanvullende vakantievergoeding worden betaald
samen met de laatste loonuitbetaling van de maand december.

Art. 21. In geval van gedeeltelijke arbeidsprestaties, wordt de in artikel 18 en 19
bedoelde premie berekend in verhouding tot de tijd welke in de onderneming werd
doorgebracht.

Art. 23. Het recht blijft bestaan voor degenen die op rust worden gesteld of het
brugpensioen hebben aanvaard en voor de rechtverkrijgenden van de overleden
werknemers.

Art. 24. De bijzondere akkoorden waarbij in voordeliger voorwaarden wordt voorzien,
blijven behouden.

HOOFDSTUK X. Geldigheid

Art. 40. Deze collectieve arbeidsovereenkomst heeft uitwerking met ingang van 1
januari 2011 en houdt op van kracht te zijn op 31 december 2012, met uitzondering
van de artikelen 2, 3, 4, 5,6, 7, 8, 9, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 29, 30, 31, 32, 33, 34,
35, 36, 38 en 39 die voor onbepaalde duur worden gesloten en door de partijen
opzegbaar zijn mits een vooropzeg van zes maanden betekend bij een ter post
aangetekende brief, gericht aan de voorzitter van het paritair subcomité.
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Eindejaarspremie

Collectieve arbeidsovereenkomst van 1 september 2011 (106.411)

Arbeidsvoorwaarden

HOOFDSTUK |. Toepassingsgebied

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers
en op de arbeiders en arbeidsters, hierna "werknemers" genaamd, van de
ondernemingen welke onder het Paritair Subcomité voor het vervaardigen van en de
handel in jute of in vervangingsmaterialen ressorteren.

HOOFDSTUK IV. Premies
B. Eindejaarspremie en aanvullende vakantievergoeding

Art. 18. De werkgevers betalen een eindejaarspremie ten bedrage van 5,33 pct. van
het brutoloon dat werd verdiend tijdens de periode welke begrepen ligt tussen 1
december van het vorige jaar en 30 november van het lopende jaar met waarborging
van een minimumpremie van 12,39 EUR voor de werknemers van 21 jaar en ouder.

Art. 20. De eindejaarspremie en de aanvullende vakantievergoeding worden betaald
samen met de laatste loonuitbetaling van de maand december.

Art. 21. In geval van gedeeltelijke arbeidsprestaties, wordt de in artikel 18 en 19
bedoelde premie berekend in verhouding tot de tijd welke in de onderneming werd
doorgebracht.

Art. 22. De werknemers verliezen het recht op de eindejaarspremie van het lopende
jaar, zo zij vrijwillig de onderneming verlaten.

Art. 23. Het recht blijft bestaan voor degenen die op rust worden gesteld of het
brugpensioen hebben aanvaard en voor de rechtverkrijgenden van de overleden
werknemers.

Art. 24. De bijzondere akkoorden waarbij in voordeliger voorwaarden wordt voorzien,
blijven behouden.

HOOFDSTUK X. Geldigheid

Art. 40. Deze collectieve arbeidsovereenkomst heeft uitwerking met ingang van 1
januari 2011 en houdt op van kracht te zijn op 31 december 2012, met uitzondering
van de artikelen 2, 3, 4, 5,6, 7, 8, 9, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 29, 30, 31, 32, 33, 34,
35, 36, 38 en 39 die voor onbepaalde duur worden gesloten en door de partijen
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opzegbaar zijn mits een vooropzeg van zes maanden betekend bij een ter post
aangetekende brief, gericht aan de voorzitter van het paritair subcomite.
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Cadeaucheques

Collectieve arbeidsovereenkomst van 1 september 2011 (106.411)

Arbeidsvoorwaarden

HOOFDSTUK |. Toepassingsgebied

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers
en op de arbeiders en arbeidsters, hierna "werknemers" genaamd, van de
ondernemingen welke onder het Paritair Subcomité voor het vervaardigen van en de
handel in jute of in vervangingsmaterialen ressorteren.

HOOFDSTUK IV. Premies
D. Cadeaucheques 2011 — 2012

Art. 28. Aan de werknemers die op 30 november in dienst zijn wordt in de loop van
de maand december van het betrokken jaar een cadeaucheque uitbetaald door de
werkgever ter waarde van 30,00 EUR. Deze cadeaucheques worden toegekend
onder de voorwaarden bepaald door artikel 19, § 2, 14° van het koninklijk besluit van
28 november 1969 tot uitvoering van de wet van 27 juni 1969 tot herziening van de
besluitwet van 28 december 1944 betreffende de maatschappelijke zekerheid voor
arbeiders.

HOOFDSTUK X. Geldigheid

Art. 40. Deze collectieve arbeidsovereenkomst heeft uitwerking met ingang van 1
januari 2011 en houdt op van kracht te zijn op 31 december 2012, met uitzondering
van de artikelen 2, 3, 4, 5,6, 7, 8, 9, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 29, 30, 31, 32, 33, 34,
35, 36, 38 en 39 die voor onbepaalde duur worden gesloten en door de partijen
opzegbaar zijn mits een vooropzeg van zes maanden betekend bij een ter post
aangetekende brief, gericht aan de voorzitter van het paritair subcomité.
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Vervoerkosten

Collectieve arbeidsovereenkomst van 1 september 2011 (106.411)

Arbeidsvoorwaarden

HOOFDSTUK |. Toepassingsgebied

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers en
op de arbeiders en arbeidsters, hierna "werknemers" genaamd, van de ondernemingen
die onder het Paritair Subcomité voor het vervaardigen van en de handel in zakken in
jute of in vervangingsmaterialen ressorteren.

HOOFDSTUK V. Bijdrage in de vervoerskosten

Art. 29. De werknemers die gebruik maken van een gemeenschappelijke vervoerdienst
overeenkomstig de bepalingen van de collectieve arbeidsovereenkomst

nr. 19quinquies, gesloten in de Nationale Arbeidsraad op 22 december 1992, tot
vervanging van de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 19 betreffende de financiéle
bijdrage van de werkgever in de prijs van het vervoer van de werknemers, hebben
recht, ten laste van de werkgever, op een terugbetaling van de gedragen kosten.

Art. 30. De werknemers die woonachtig zijn op 5 kilometer en meer van de werkplaats
en die gebruik maken van andere dan de in artikel 29 bedoelde vervoermiddelen,
hebben eveneens recht, ten laste van de werkgever, op een terugbetaling van de
gedragen kosten ten belope van de werkgeverstussenkomst in de prijs van de treinkaart
geldend als sociaal abonnement voor de afgelegde afstand. Voor de berekening van
deze afstand wordt het aantal kilometers in aanmerking genomen, berekend van de
werkplaats tot de woonplaats van de werknemer.

Art. 31. Vanaf 1 januari 2011 hebben de werknemers recht op een
verplaatsingsvergoeding van 0,75 EUR per effectief gewerkte dag.

Dit bedrag van de dagelijkse vergoeding wordt vanaf 1 januari 2009 én voor de duurtijd
van deze collectieve arbeidsovereenkomst verhoogd met 0,25 EUR.

Art. 32. De terugbetaling van de gedragen kosten, waarvan sprake in de artikelen 29,
30 en 31 geschiedt tenminste om de maand.

Art. 33. Onverminderd de bepalingen welke zijn vastgesteld bij de artikelen 29, 30 en 31
blijven de gunstiger voorwaarden inzake vervoer en terugbetaling van vervoerskosten
welke op ondernemingsvlak bestaan, behouden.

HOOFDSTUK IX. Geldigheid
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Art. 40. Deze collectieve arbeidsovereenkomst heeft uitwerking met ingang van 1
januari 2011 en houdt op van kracht te zijn op 31 december 2012, met uitzondering
van de artikelen 2, 3,4, 5,6, 7, 8, 9, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 29, 30, 31, 32, 33, 34,
35, 36, 38 en 39 die voor onbepaalde duur worden gesloten en door de partijen
opzegbaar zijn mits een vooropzeg van zes maanden betekend bij een ter post
aangetekende brief, gericht aan de voorzitter van het paritair subcomite.
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Maaltijdcheques

Collectieve arbeidsovereenkomst van 1 september 2011 (106.188)

Sectorale regeling van de maaltijdcheques

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers
ressorterend onder de bevoegdheid van het Paritair Subcomité voor het vervaardigen
van en de handel in zakken in jute of in vervangingsmaterialen en op de werknemers
die zij tewerkstellen.

Onder "werknemers" verstaat men : de arbeiders en arbeidsters.

Art. 2. Vanaf 1 november 2009 worden overeenkomstig de bepalingen van artikel 19bis,
§ 2 van het koninklijk besluit van 28 november 1969 tot uitvoering van de wet van

27 juni 1969 tot herziening van de besluitwet van 28 december 1944 betreffende de
maatschappelijke zekerheid der arbeiders, maaltijdcheques toegekend.

Art. 3. Aan de tewerkgestelde werknemers wordt vanaf 1 november 2009, per effectief
gepresteerde dag een maaltijdcheque toegekend, met een nominale waarde van 2,10
EUR, met daarin een werkgeversaandeel van 1,01 EUR en een persoonlijk aandeel
van de werknemer van 1,09 EUR.

Vanaf 1 januari 2012 tot en met 30 juni 2013 wordt aan de tewerkgestelde
werknemers, per effectief gepresteerde dag een maaltijdcheque toegekend, met een
nominale waarde van 2,60 EUR, met daarin een werkgeversaandeel van 1,51 EUR en
een persoonlijk aandeel van de werknemer van 1,09 EUR.
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Art. 4. Het aantal toegekende maaltijdcheques moet gelijk zijn aan het aantal dagen
waarop de werknemer effectief prestaties levert. Ondernemingen waar gelijktijdig,
hetzij voor voltijdse prestaties, hetzij voor deeltijdse prestaties, hetzij voor beide,
verschillende arbeidsregelingen van toepassing zijn en die inzake overuren verplicht
zijn om artikel 26bis van de arbeidswet van 16 maart 1971 toe te passen, kunnen het
aantal dagen, waarvoor een maaltijdcheque moet worden toegekend, berekenen door
het totaal aantal effectief gepresteerde uren van de werknemer tijdens het kwartaal te
delen door het normale aantal arbeidsuren per dag in de onderneming. Indien deze
bewerking een decimaal getal oplevert, wordt het afgerond op de hogere eenheid.
Indien het aldus verkregen getal groter is dan het maximum aantal werkbare dagen
van de voltijds tewerkgestelde werknemer in de onderneming in het kwartaal, wordt het
tot dit laatste beperkt

Ondernemingen die deze berekeningswijze willen toepassen moeten dat vaststellen bij
collectieve arbeidsovereenkomst of, voor de ondernemingen die noch een
ondernemingsraad, noch een comité voor preventie en bescherming op het werk, noch
een syndicale delegatie hebben opgericht, in het arbeidsreglement; deze collectieve
arbeidsovereenkomst of dit arbeidsreglement bepaalt tevens het normale aantal
arbeidsuren per dag in de onderneming en de wijze waarop het maximum aantal
werkbare dagen van de voltijds tewerkgestelde werknemer in de onderneming in het
kwartaal, wordt berekend.

Art. 5. De maaltijdcheques worden op naam van de werknemer afgeleverd. Deze
voorwaarde wordt geacht vervuld te zijn ais de toekenning ervan en de daarop
betrekking hebbende gegevens (het aantal maaltijdcheques, brutobedrag van de
maaltijdcheques verminderd met het persoonlijk aandeel van de werknemer)
voorkomen op de individuele rekening van de werknemer overeenkomstig de
reglementering betreffende het bijhouden van de sociale documenten.

Art. 6. De maaltijdcheque vermeldt duidelijk dat zijn geldigheidsduur beperkt is tot drie
maanden en dat hij slechts mag worden gebruikt om een eetmaal te betalen of voor de
aankoop van verbruiksklare voeding.

Art. 7. De maaltijdcheques worden iedere maand, in één of meer keren, door de
werkgever aan de werknemer overhandigd in functie van het aantal dagen van die
maand waarop de werknemer vermoedelijk effectief arbeidsprestaties zal verrichten.
Uiterlijk de laatste dag van de eerste maand die volgt op het kwartaal wordt het aantal
maaltijdcheques in overeenstemming gebracht met het exacte aantal dagen waarop de
werknemer tijdens het kwartaal prestaties heeft verricht.
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Art. 8. Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt gesloten onder de opschortende
voorwaarde dat de Rijksdienst voor Sociale Zekerheid bevestigt dat deze
overeenkomst conform is aan de reglementering met betrekking tot de
maaltijdcheques, voorzien in artikel 19bis, § 2 van het voornoemde koninklijk besluit
van 28 november 1969.

Art. 9. De ondertekenende partijen vragen dat deze collectieve arbeidsovereenkomst
algemeen verbindend zou verklaard worden per koninklijk besluit.

Art. 10. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 1 januari 2011 en
houdt op van kracht te zijn op 30 juni 2013.
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