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Paritair comité voor de textielnijverheid en breiwerk
1200300 Vervaardigen van en de handel in zakken in jute of in vervangingsmaterialen

Collectieve arbeidsovereenkomst van 13 augustus 2009 (95.616)

Arbeidsvoorwaarden

HOOFDSTUK |. Toepassingsgebied

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers en op de
arbeiders en arbeidsters, hierna "werknemers" genaamd, van de ondernemingen die onder het
Paritair Subcomité voor het vervaardigen van en de handel in zakken in jute of in
vervangingsmaterialen ressorteren.

HOOFDSTUK Il. Takenclassificatie en lonen
A. Takenclassificatie
Art. 2. De functies van de werknemers worden als volgt ingedeeld :
Categorie A :
- naaien, snijden, dubbelen van zakken, thermosnijden;
- stempelen, openleggen, insteken en uithalen van zakken, kortom al het stempelwerk.
Categorie B :
- opbinden, persen, intern transport.
Categorie C :
- onderhoud, chauffeur, laden en lossen.

Categorie D :

- meestergast, geschoold mecanicien.
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HOOFDSTUK IX. Geldigheid

Art. 39. Deze collectieve arbeidsovereenkomst heeft uitwerking met ingang van 1 januari 2009 en
houdt op van kracht te zijn op 31 december 2010, met uitzondering van de artikelen 2, 3, 4, 5,6, 7, 8,
9, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 29, 30, 31, 1ste alinea, 32, 33, 34, 35, 36 en 38 die voor onbepaalde
duur worden gesloten en door de partijen opzegbaar zijn mits een vooropzeg van zes maanden
betekend bij een ter post aangetekende brief, gericht aan de voorzitter van het paritair subcomité.
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