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Collectieve arbeidsovereenkomst van 30 januari 2014 (121.365)

Sectoraal akkoord 2013 — 2014
Inleiding en toepassingsgebied

Onverminderd de regelingen die in de ondernemingen bestaan en gunstiger
kunnen uitvallen, geldt deze collectieve arbeidsovereenkomst voor de
ondernemingen die ressorteren onder het Paritair Comité voor de openbare
kredietinstellingen (OKI), en voor hun personeel.

Bepalingen
HOOFDSTUK VI. Diverse bepalingen
Art. 25. Functieclassificaties

De ondernemingen uit de sector verbinden zich ertoe de functieclassificaties te
baseren op een duidelijk en transparant systeem waarover de
werknemersvertegenwoordigers om advies is gevraagd.

HOOFDSTUK VII. Uitwerking en geldigheidsduur

Art. 26. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 1 januari 2013
voor een duur van twee jaar, en, behoudens anders bepaald in deze collectieve
arbeidsovereenkomst, houdt ze dus van rechtswege op van kracht te zijn op 31
december 2014, zonder dat de stilzwijgende verlenging ervan door een van de
partijen kan worden ingeroepen.
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