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De hierna vermelde CAQO’s kunnen geraadpleegd worden op de site van de FOD
WASO: http.//www.werk.belgie.be/searchCAQ.aspx?id=4708

Aangezien de site niet verder teruggaat dan 1999 wordt de tekst van de oudere CAO’s
in deze fiche opgenomen.

Eindejaarspremiel/jaarlijkse premie

CAO van 20 oktober 2017 (142.983)
Sectoraal akkoord 2017 — 2018 - koopkracht
Art. 1, 3tot 9 en 12.

Geldigheidsduur: 1 december 2017 voor onbepaalde duur.

Werklieden betreffende het minimumuurloon

CAO van 22 mei 2013 (115.280)
Minimumuurloon
Alle artikels.

Geldigheidsduur: 1 juli 2013 voor onbepaalde duur, behalve artikel 9, § 1, 1ste lid en
artikel 9, § , vanaf 1 april 2013.

Uurloon bij geen regeling van loonindexering

CAO van 20 oktober 2017 (142.983)
Sectoraal akkoord 2017 — 2018 - koopkracht
Art. 1,10 en 12.

Geldigheidsduur: 1 december 2017 voor onbepaalde duur.

Overuren

CAO van 25 november 2011 (107.547)

Sociaal akkoord tot verhoging van het aantal overuren waarvoor de arbeider kan
afzien van de inhaalrust

Alle artikels.
Geldigheidsduur: 1 januari 2011 voor onbepaalde duur.
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CAO van 3 februari 2016 (132.310)

Verhoging van het aantal overuren waarvoor de arbeider kan afzien van de
inhaalrust van 130 naar 143 uren
Alle artikels.
Geldigheidsduur: art. 2 § 1 van 1 juli 2015 tot en met 30 juni 2018;
art. 2 § 2 vanaf 1 juli 2015 voor onbepaalde duur.



