Federale Overheidsdienst
{ Werkgelegenheid, Arbeid

en Sociaal Overleg

Paritair comité voor de binnenscheepvaart

Arbeidsduur

1390002 Duw & Continuvaart

Geldigheidsdatum : 01/01/2012
Laatste aanpassing: 24/05/2018

Onder- CAO Einddatum
tekening Regis-
tratie-nr

25.06.1997 | 44.648 |CAO in uitvoering van het protocolakkoord van 14 _

mei 1997 omtrent een tewerkstellingsakkoord zoals

bedoeld in hoofdstuk IV van titel Il van de wet van

26 juli 1996 tot bevordering van de werkgelegenheid

en tot preventieve vrijwaring van het

concurrentievermogen voor de jaren 1997 en 1998
23.06.2003 | 67.605 |Arbeidsduur _
26.11.2012| 112.570 _
Feestdagen
Onder- CAO Einddatum
tekening Regis-

tratie-nr.

26.11.2007 | 86.234 | CAO betreffende de vaststelling van de lonen, 01/01/2014
01.10.2008 | 89.466 |vergoedingen en arbeidsvoorwaarden en tot 01/01/2014
30.04.2009 | 92.245 |koppeling van de lonen aan het indexcijfer van de 01/01/2014

consumptieprijzen in de binnenscheepvaart
29.04.2014 | 122.619 | CAO betreffende de vaststelling van de lonen, _

vergoedingen en arbeidsvoorwaarden en tot

koppeling van de lonen aan het indexcijfer van de

consumptieprijzen in de binnenscheepvaart
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Werkgelegenheid, Arbeid Laatste aanpassing: 24/05/2018

Federale Overheidsdienst Geldlgheldeatum :01/01/2012
{ en Sociaal Overleg

Arbeidsduur :
Gemiddelde wekelijkse arbeidsduur : 38 u.

Zij wordt bereikt door toekenning van 12 vrije arbeidsdagen, indien de werklieden en werksters het
ganse voorgaande kalenderjaar tewerkgesteld waren, en ontvangen hiervoor, Ten laste van het Fonds
voor Rijn- en binnenscheepvaart, een vergoeding die als loon moet worden beschouwd.

10 Wettelijke Feestdagen (art.1 KB 18/04/1974) :
Nieuwjaarsdag (1/1)
Paasmaandag

Feest van de Arbeid (1/5)
Hemelvaartdag
Pinkstermaandag
Nationale feestdag (21/7)
O-L-V-Hemelvaart (15/8)
Allerheiligen (1/11)
Wapenstilstand (11/11)
Kerstmis (25/12)

De zondagen en de in Belgié voorziene feestdagen zijn rustdagen ongeacht de plaats waar de
vaartuigen zich bevinden (niet van toepassing op de ondernemingen voor wat betreft hun
sleepdienstactiviteit).

20 Wettelijke Vakantiedagen :

Het aantal wettelijke vakantiedagen waarop de werknemer recht heeft, wordt jaarlijks berekend in
functie van de som van het aantal gepresteerde en gelijkgestelde arbeidsdagen in het
vakantiedienstjaar.
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