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Paritair Comité voor de handelsluchtvaart
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WASO : http.//www.werk.belgie.be/searchCAQO.aspx?id=4708
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Onderbroken prestaties

De collectieve arbeidsovereenskomst is niet algemeen verklaard

CAO van 05 november 1996 (45220)

Collectieve arbeidsovereenkomst paritair sub-comite SABENA, 315.01
Artikels 6, 23

Geldigheidsduur : 1 november 1996 tot 31 oktober 1998 met stilzwijgende
verlenging

Zaterdagprestatie

De collectieve arbeidsovereenskomst is niet algemeen verklaard

CAO van 05 november 1996 (45220)

Collectieve arbeidsovereenkomst paritair sub-comite SABENA, 315.01
Artikels 9, 23

Geldigheidsduur : 1 november 1996 tot 31 oktober 1998 met stilzwijgende
verlenging

De collectieve arbeidsovereenskomst is niet algemeen verklaard
CAO van 7 juli 2005 (80947)

Collectieve arbeidsovereenkomst

Artikels 1, 2, 6, 19

Geldigheidsduur : 7 juli 2005 voor onbepaalde duur

Maaltijdschéques

De collectieve arbeidsovereenskomst is niet algemeen verklaard

CAO van 7 juili 2005 (80947)

Collectieve arbeidsovereenkomst

Artikels 1, 2, 9, 19

Geldigheidsduur : 7 juli 2005 voor onbepaalde duur

Vergoeding woon-werkverkeer

De collectieve arbeidsovereenskomst is niet algemeen verklaard

CAO van 7 juili 2005 (80947)

Collectieve arbeidsovereenkomst

Artikels 1, 2, 12, 19

Geldigheidsduur : 7 juli 2005 voor onbepaalde duur
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