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De hierna vermelde CAQO’s kunnen geraadpleegd worden op de site van de FOD WASO :
http.//www.werk.belgie.be/searchCAQ.aspx?id=4708

Aangezien de site geen CAQ’s van vooér 1999 toont, wordt de tekst van de oudere CAO’s in
deze fiche opgenomen.

Jaarlijkse premie

CAO van 5 november 2002 (64.905)

Toekenning van een jaarlijkse premie
Alle artikels.
Geldigheidsduur: 1 januari 2002 voor onbepaalde duur.

CAO van 21 mei 2014 (122.618)

Toekenning van een jaarlijkse premie
Alle artikels.
Geldigheidsduur: 1 maart 2014 voor onbepaalde duur.

CAO van 30 juni 2015 (129.100)

Sectorakkoord voor 2015 — 2016
Toepassingsgebied, A punt 1 en L.
Geldigheidsduur: 1 juli 2015 tot en met 30 juni 2017.

Jaarlijkse premie/maaltijdcheques/aanvullend pensioen
(keuzemenu voor de onderneming)

CAO van 30 juni 2015 (129.100)

Sectorakkoord voor 2015 — 2016
Toepassingsgebied, A punt 1 en L.
Geldigheidsduur: 1 juli 2015 tot en met 30 juni 2017.

Premies 1
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Eindejaarspremie

CAO van 27 augustus 2007 (84.924)

Kerstpremie

Alle artikels.

Geldigheidsduur: 1 januari 2002 voor onbepaalde duur.

Aanvullend vakantiegeld

CAO van 5 november 2002 (64.902)

Afwezigheden
Art. 1,5 en 10.
Geldigheidsduur: 1 januari 2002 voor onbepaalde duur.

Maaltijdcheques

CAO van 30 juni 2015 (129.100)

Sectorakkoord voor 2015 — 2016
Toepassingsgebied, A punt 1 en punt 3 en L.
Geldigheidsduur: 1 juli 2015 tot en met 30 juni 2017.

Ecocheques

CAO van 30 juni 2015 (129.100)

Sectorakkoord voor 2015 — 2016
Toepassingsgebied, A punt2 en L.
Geldigheidsduur: 1 juli 2015 tot en met 30 juni 2017.

CAO van 21 september 2015 (130.039)

Ecocheques
Alle artikels.
Geldigheidsduur: 1 januari 2015 voor onbepaalde duur.

Aanvullend pensioen

CAO van 30 juni 2015 (129.100)

Sectorakkoord voor 2015 — 2016
Toepassingsgebied, A punt 1 en L.
Geldigheidsduur: 1 juli 2015 tot en met 30 juni 2017.

Voordelen in natura

CAO van 5 november 2002 (64.949)

Vaststelling van de overlonen en premies
Art.1,3,4,6en7.
Geldigheidsduur: 1 januari 2002 voor onbepaalde duur.

Premies 2
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Arbeidsprestaties na 18 uur

CAO van 5 november 2002 (64.949)

Vaststelling van de overlonen en premies
Art.1,2,6en7.
Geldigheidsduur: 1 januari 2002 voor onbepaalde duur.

Inventarisvergoeding

CAO van 5 november 2002 (64.949)

Vaststelling van de overlonen en premies
Art. 1,5 6en7.
Geldigheidsduur: 1 januari 2002 voor onbepaalde duur.

CAO van 21 september 2015 (130.033)

Lonen
Artikels 1, 10, 11, 18, 23 en 24 + bijlage 4.
Geldigheidsduur: 1 juli 2015 voor onbepaalde duur.

Bevordering

CAO van 21 september 2015 (130.033)

Lonen
Artikels 1, 19, 20, 23 en 24.
Geldigheidsduur: 1 juli 2015 voor onbepaalde duur.

Tussenkomst kinderopvang

CAO van 30 juni 2015 (129.100)

Sectorakkoord voor 2015 — 2016
Toepassingsgebied, H punt 2 en L.
Geldigheidsduur: 1 juli 2015 tot en met 30 juni 2017.

Vervoerskosten

CAO van 19 februari 2014 (121.206)

Vervoerskosten van de werknemers
Alle artikels + bijlage.
Geldigheidsduur: 1 januari 2014 voor onbepaalde duur.

Premies 3



