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De hierna vermelde CAO’s kunnen geraadpleegd worden op de site van de FOD WASO :
http.//www.werk.belgie.be/searchCAQ.aspx?id=4708

Eenmalige premie

CAO van 4 september 2017 (142.003)

Toekenning van een eenmalige premie in uitvoering van het sectorakkoord 2017 — 2018
Alle artikels.

Geldigheidsduur: 1 januari 2017 tot 31 december 2017.

Jaarlijkse premie/ Maaltijdcheques/Groepsverzekering

CAO van 30 juni 2015 (129.101)
Sectorakkoord voor 2015 — 2016

Punt A punt 1 en punt L.

Geldigheidsduur: 1 juli 2015 tot 30 juni 2017.

CAO van 4 september 2017 (142.001)

Toekenning van een jaarlijkse premie in uitvoering van het sectorakkoord 2005 —
2006

Alle artikels.

Geldigheidsduur: 1 januari 2017 voor onbepaalde duur.

CAO van 4 september 2017 (142.002)

Toekenning van een jaarlijkse premie in uitvoering van het sectorakkoord 2015 —
2016

Alle artikels.

Geldigheidsduur: 1 januari 2017 voor onbepaalde duur.
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Eindejaarspremie

CAO van 30 juni 2005 (75.634)

Betreffende de eindejaarspremie

Alle artikels.

Geldigheidsduur: 1 juli 2005 voor onbepaalde duur.

Maaltijdcheques

CAO van 30 juni 2015 (129.101)
Sectorakkoord voor 2015 — 2016

Punt A punt 3 en punt L.

Geldigheidsduur: 1 juli 2015 tot 30 juni 2017.

CAO van 4 september 2017 (142.002)

Toekenning van een jaarlijkse premie in uitvoering van het sectorakkoord 2015 —
2016

Alle artikels.

Geldigheidsduur: 1 januari 2017 voor onbepaalde duur.

Ecocheques

CAO van 30 juni 2015 (129.101)
Sectorakkoord voor 2015 — 2016

Punt A punt 2 en punt L.

Geldigheidsduur: 1 juli 2015 tot 30 juni 2017.

CAO van 4 september 2017 (142.262)

Ecocheques

Alle artikels

Geldigheidsduur: 1 januari 2017 voor onbepaalde duur.

Aanvullend pensioen

CAO van 4 september 2017 (142.002)

Toekenning van een jaarlijkse premie in uitvoering van het sectorakkoord 2015 —
2016

Alle artikels.

Geldigheidsduur: 1 januari 2017 voor onbepaalde duur.

Toeslaqg of bijkomende/andere compensaties voor nachtarbeid voor e-commerce
activiteiten

CAO van 14 januari 2016 (131.110)

Invoeren van nachtarbeid voor e-commerce activiteiten
Art.1,8 en 12.

Geldigheidsduur: 1 januari 2016 voor onbepaalde duur.
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Tussenkomst kost kinderopvang

CAO van 30 juni 2015 (129.101)
Sectorakkoord voor 2015 — 2016

Punt H punt 2 en punt L.

Geldigheidsduur: 1 juli 2015 tot 30 juni 2017.

CAO van 27 maart 2018 (145.859)

Tewerkstelling en de vorming van de risicogroepen
Art.1,4,6 en 10.

Geldigheidsduur: 1 januari 2017 tot 31 december 2018.

Terugbetaling van vervoerskosten van de werknemers

CAO van 19 februari 2014 (122.060)

Terugbetaling van de vervoerskosten van de werknemers
Alle artikels + bijlagen.

Geldigheidsduur: 1 januari 2014 voor onbepaalde duur.

Fietsvergoeding

CAO van 19 februari 2014 (122.060)

Terugbetaling van de vervoerskosten van de werknemers
Art.1,10, 20 en 21.

Geldigheidsduur: 1 januari 2014 voor onbepaalde duur.
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