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Anciënniteit  1 

3090000 Paritair Comité voor de beursvennootschappen 
 

 
Collectieve arbeidsovereenkomst van 18 februari 2002 (62.130) 
 
 
Loon - en arbeidsvoorwaarden  
 
 

HOOFDSTUK I. Toepassingsgebied 
 

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de bedienden 
tewerkgesteld in de ondernemingen die onder de bevoegdheid vallen van het Paritair 
Comité voor de beursvennootschappen en op hun werkgever. 
 
 

HOOFDSTUK IV. Anciënniteitsverlof 
 

Art. 6. Op 1 januari 2002 wordt de volgende regeling voor anciënniteitsverlof van kracht: 
 
a) 5 jaar anciënniteit : 1 verlofdag; 
b) 10 jaar anciënniteit : 2 verlofdagen; 
c) 15 jaar anciënniteit : 3 verlofdagen; 
d) 20 jaar anciënniteit : 4 verlofdagen; 
e) 25 jaar anciënniteit : 5 verlofdagen. 

 
De anciënniteit wordt berekend op 1 januari van het vakantiejaar. 

 
Gunstiger regelingen inzake anciënniteitsverlof die eventueel in bepaalde 
ondernemingen kunnen bestaan, blijven uiteraard behouden. 

 
 

HOOFDSTUK V. Duur van de overeenkomst 
 

Art. 7. Deze collectieve arbeidsovereenkomst vervangt de collectieve 
arbeidsovereenkomst van 14 oktober 1992, wijzigende de collectieve 
arbeidsovereenkomsten van 15 maart 1985 en 25 juni 1985, tot vaststelling van de 
arbeids- en loonvoorwaarden, vanaf 1 januari 2002 en is gesloten voor onbepaalde 
duur. 
 
 
 


