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Paritair comité van het groefbedrijf
1020401 Zandsteen- en kwartsietgroeven op het gehele grondgebied van het Rijk,
uitgezonderd de kwartsietgroeven van de provincie Waals-Brabant

Ondernemingen van de provincie Luik
Collectieve arbeidsovereenkomst van 4 mei 2009 (93257)

Arbeidsvoorwaarden in de ondernemingen van de provincie Luik (Overeenkomst
geregistreerd op 3 augustus 2009 onder de nummer 93257)

HOOFDSTUK |. Toepassingsgebied
Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers en
op de werklieden van de ondernemingen van de provincie Luik die ressorteren onder het
Paritair Subcomité voor het bedrijf van de zandsteen- en kwartsietgroeven op het gehele
grondgebied van het Rijk, uitgezonderd de kwartsietgroeven van de provincie Waals-
Brabant.
Met de "werklieden" worden bedoeld : de werklieden en de werksters.

HOOFDSTUK Il. Beroepsclassificatie
Art. 2. De in artikel 1 beoogde werklieden worden in de volgende categorieén ingedeeld :
Categorie A : Geschoolde werklieden
De schietmeesters, de herklovers, de loshouwers, de onderhoudswerklieden (smeden,
mecaniciens, magazijniers,...), de schop- en bulldozerconducteurs, de
locomotiefbestuurders die door de Nationale Maatschappij der Belgische Spoorwegen
erkend zijn.
Categorie B : Geoefende werklieden
De boorders zonder gebruik van springstoffen, de bestuurders van andere mechanische
toestellen dan die welke onder de categorie "geschoolde werklieden" vermeld werden, de
bestuurders van verbrijzelaars of brekers, de helpers van de onderhoudswerklieden.

Categorie C : Hulpwerklieden

De werklieden die niet over de nodige ervaring beschikken om in een of andere van
bovenvermelde categorieén geplaatst te worden.

Functieclassificatie 1



Laatste aanpassing: 28/02/2012

Werkgelegenheid, Arbeid

{ Federale Overheidsdienst
en Sociaal Overleg

HOOFDSTUK XXIlI. Geldigheid

Art. 33. Deze collectieve arbeidsovereenkomst heeft uitwerking met ingang van
1 januari 2009 en treedt buiten werking op 31 december 2010.

Zij zal zwijgend worden verlengd voor een duur van een jaar.

De vroegere akkoorden die niet worden gewijzigd bij deze collectieve
arbeidsovereenkomst blijven van toepassing.
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