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HOOFDSTUK |. Toepassingsgebied

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers
en op de bedienden die tewerkgesteld zijn in de ondernemingen die onder de
bevoegdheid van het Paritair Comité voor de bedienden van de papier- en
kartonbewerking vallen.

Zij werd afgesloten in toepassing van de wet van 26 juli 1996, betreffende de
bevordering van de werkgelegenheid en tot preventieve vrijwaring van het
concurrentievermogen en van zijn uitvoeringsbesluiten alsook in toepassing van het
ontwerp van interprofessioneel akkoord van 2 februari 2007.

HOOFDSTUK IIl. Wedden
D. Bedienden die na de normale aanvangsleeftijd in dienst treden

Art. 9. 8 1. In afwijking van de artikelen 4 en 5 kan de wedde van de bedienden die na
de normale aanvangsleeftijd van hun categorie worden aangeworven, bij hun
indiensttreding gelijk zijn aan de minimumwedde vastgesteld voor de normale
aanvangsleeftijd van die categorie.
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Evenwel moet de minimumwedde welke overeenstemt met de leeftijd van de bediende
en met zijn categorie progressief worden bereikt, ten laatste één jaar na de
indiensttreding.

Te dien einde moet hun wedde, bij de aanwerving, na zes maanden dienst, verhoogd
worden met 50 pct. van het verschil tussen deze wedde en de wedde die overeenkomt
met de leeftijd en categorie van de bediende.

Evenzo mag de wedde voor de bedienden, die de leeftijd van 50 jaar hebben bereikt
op het ogenblik van hun indienstneming, vastgesteld worden op de minimumwedde
die overeenstemt met de normale aanvangsleeftijd van de categorie.

Zij moet geleidelijk tenminste de hoogste bedragen bereiken die, volgens de
categorieén, zijn vastgesteld, en dit ten laatste vier jaar na de indiensttreding.

Te dien einde moet de aanvangswedde ieder jaar verhoogd worden met 25 pct.; van
het verschil tussen deze wedde en de hoogste minimumwedde van de categorie.

HOOFDSTUK IX. Slotbepalingen

Art. 19. Deze collectieve arbeidsovereenkomst heeft uitwerking met ingang van

1 februari 2007 en houdt op van kracht te zijn op 31 januari 2009. Zij wordt echter van
jaar tot jaar stilzwijgend verlengd, behoudens opzegging door één der partijen bij een
ter post aangetekende brief gericht aan de voorzitster van het Paritair Comité voor de
bedienden van de papier- en kartonbewerking, mits een opzeggingstermijn van drie
maanden in acht wordt genomen.

De opzegging van drie maanden begint te lopen vanaf de datum waarop de
aangetekende brief aan de voorzitster is verzonden.
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Art. 20. De ondertekende partijen verbinden zich ertoe de sociale vrede tijdens de
duur van deze collectieve arbeidsovereenkomst te waarborgen.

Art. 21. Deze collectieve arbeidsovereenkomst vernietigt en vervangt de collectieve
arbeidsovereenkomst van 28 juni 2005 betreffende de arbeids- en loonsvoorwaarden.
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