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Paritair comité voor de bedienden uit de voedingsnijverheid

2200002 Andere dan de groentenconservennijverheid
Convention collective de travail du 16 februari 1993 (32.250)
Artikel 1. Toepassingsgebied

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers en op de
bedienden van de ondernemingen die tot de bevoegdheid van het Paritair Comité
voor de bedienden uit de voedingsnijverheid behoren.

Met “bedienden” worden de mannelijke en de vrouwelijke bedienden bedoeld.
Artikel 8. Bedienden die na de normale aanvangsleeftijd in dienst treden
Par. 1

- In afwijking van de normale toepassing van het minimumloon van de
bedienden, mag het loon van de bedienden die na de normale
aanvangsleeftijd van hun klassen worden aangeworven, bij hun
indiensttreding gelijk zijn aan het minimumloon vastgesteld voor de normale
aanvangsleeftijd van die klasse.

- Evenwel moet het minimumloon overeenstemmend met de leeftijd van de
bediende en met zijn klasse, progressief worden bereikt, ten laatste één jaar
na de indiensttreding.

- Te dien einde moet het loon dat zij bij hun aanwerving genieten, na zes
maanden dienst, verhoogd worden met 50 pct. van het verschil tussen dit loon
en dit welke overeenstemt met de leeftijd en de klasse van de betrokkene.

Par. 2.

- Evenzo mag het loon voor bedienden die de 50 jarige leeftijd reeds hebben
bereikt op het ogenblik van hun indienstneming, worden vastgesteld op het
minimumloon voorzien voor de normale aanvangsleeftijd van de klasse.

- Het moet geleidelijk minstens de hoogste bedragen bereiken die, volgens de
klassen, in deze collectieve arbeidsovereenkomst zijn vastgesteld en dit ten
laatste vier jaar na de indiensttreding.
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- Te dien einde, wordt het aanvangsloon ieder jaar verhoogd met 25 pct. van
het verschil tussen dit loon en het hoogste minimumloon van de klasse.

Artikel 15. Geldigheid

Deze collectieve arbeidsovereenkomst heeft uitwerking met ingang van 1 januari
1993 en wordt gesloten voor onbepaalde duur.

Wanneer één der ondertekenende partijen een einde wenst te stellen aan deze
collectieve arbeidsovereenkomst dient dit te gebeuren met een aangetekend
schrijven aan de andere betrokken partijen. Steeds dient er een opzeggingstermijn
van één jaar gerespecteerd te worden.
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