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Paritair comité voor het cementbedrijf

1060200 Betonindustrie
Collectieve arbeidsovereenkomst van 7 mei 2007 (82.910)
Arbeidsvoorwaarden

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers
en op de arbeid(st)ers van de ondernemingen die onder het Paritair Subcomité voor
de betonindustrie ressorteren.

Sectie VII. Meldingsplicht van contracten voor bepaalde duur en contracten van
uitzendarbeid

Art. 38. Behoudens wettelijke of conventionele schikkingen die andere verplichtingen
opleggen (bijvoorbeeld voorafgaande toestemming), moeten de ondernemingen die
arbeid(st)ers aanvaarden met een contract voor bepaalde duur of beroep doen op
uitzendkrachten vooraf de ondernemingsraad, of bij ontstentenis daarvan de syndicale
afvaardiging, of bij ontstentenis daarvan de representatieve werknemersorganisaties
hiervan in kennis stellen. In dringende gevallen moet deze kennisgeving binnen de 8
dagen na de afsluiting van de contracten gebeuren.

Bij niet-naleving van de hiervoor vermelde procedure wordt het interim-contract een
overeenkomst van onbepaalde duur met de "gebruiker".

Art. 39. In geval van tewerkstelling van arbeid(st)ers onder voormelde contracten,
dienen de ondernemingen de bestaande collectieve arbeidsovereenkomsten inzake
loon- en arbeidsvoorwaarden eigen aan de sector integraal toe te passen en dit
onverminderd de wettelijke beschikkingen betreffende bedoelde contracten.

Anciénniteit 1



Werkgelegenheid, Arbeid

Federale Overheidsdienst Laatste aanpassing: 06/03/2012
{ en Sociaal Overleg

Art. 40. Opeenvolging van contracten voor bepaalde duur in éénzelfde onderneming
geeft recht aan de arbeid(st)ers op de voorwaarden voortspruitend uit de
gecumuleerde anciénniteit in de onderneming.

De proefperiode na opeenvolgende interim - of tijdelijke contracten, wordt afgeschaft
na één jaar prestaties in dergelijke systemen in het bedrijf.

Art. 45. Met uitzondering van sectie IV, heeft deze collectieve arbeidsovereenkomst
uitwerking met ingang van 1 januari 2007 en treedt buiten werking op
31 december 2008.
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