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Ploegen- en nachtpremies 

 
 

Collectieve arbeidsovereenkomst van 6 oktober 1997 (47.239) 

 
 
Loon- en arbeidsvoorwaarden 
 
 

HOOFDSTUK I. Toepassingsgebied 
 
 

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers en op 
de bedienden van de ondernemingen die ressorteren onder het paritair comité voor de 
bedienden uit de voedingsnijverheid. 
 
 

HOOFDSTUK III. Ploegen- en nachtpremies 
 
 

Art. 3. § 1. In geval de bedienden overschakelen van normaal dagwerk naar ploegen- of 
nachtwerk, worden de lonen voor een periode gedurende dewelke deze prestaties worden 
geleverd verhoogd in de volgende verhoudingen : 
 
 
- één ploeg : 
 
enkel 's morgens bijvoorbeeld van 6 tot 14 uur : + 700 F per volledig gepresteerde maand in 
ploeg; 
 
enkel 's namiddags bijvoorbeeld van 14 tot 22 uur : + 1.250 F per volledig gepresteerde 
maand in ploeg. 
 
 
- twee ploegen : 
 
afwisselend 's morgens, 's namiddags of 's nachts : + 1.000 F per volledig gepresteerde 
maand in ploeg. 
 
 
- drie ploegen : 
 
afwisselend 's morgens, 's namiddags of 's nachts : + 2.500 F per volledig gepresteerde 
maand in ploeg. 
 
Voor de groentenconservennijverheid gelden de volgende ploegen- en nachtpremies : 
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enkel 's morgens of 's namiddags : 
+ 1.000 F per volledig gepresteerde maand in ploeg. 
 
afwisselend 's morgens, 's namiddags of 's nachts : + 2.500 F per volledig gepresteerde 
maand in ploeg. 
 
§ 2. In geval van een onvolledige maand of van deeltijdse prestaties in ploeg zal de 
ploegenpremie prorata temporis uitgekeerd worden. 
 
§ 3. Zonder afbreuk te doen aan de geldende collectieve arbeidsovereenkomsten en na 
overleg met de syndicale organisaties, op plaatselijk vlak of op het vlak van de onderneming, 
kunnen deze verhogingen op een andere wijze verdeeld worden, voor zover zij ten minste 
gelijk zijn aan het minimumtotaal dat nationaal door deze collectieve arbeidsovereenkomst is 
voorzien. De individuele aanvragen van bedienden om een wijziging in hun arbeidsregime 
aan te brengen, geven geen aanleiding tot de toepassing van de voorgaande bepalingen. 
 
 

HOOFDSTUK XXV.Geldigheid 
 
 

Art. 25. Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt gesloten voor twee jaar. Zij heeft 
uitwerking met ingang van 1 januari 1997 en houdt op van kracht te zijn op 
31 december 1998.  
 
Op 1 januari van elk jaar wordt zij stilzwijgend verlengd voor opeenvolgende periodes van 
één jaar. 
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Jaarlijkse premie 

 
 

Collectieve arbeidsovereenkomst van 6 oktober 1997 (47.239), gewijzigd door de CAO 
van 10 december 1999 (55.708) 

 
 
Error! Reference source not found.  
 
 

HOOFDSTUK I. Toepassingsgebied 
 
 

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers en op 
de bedienden van de ondernemingen die ressorteren onder het paritair comité voor de 
bedienden uit de voedingsnijverheid. 
 
 

HOOFDSTUK IV.  
Betaling van een jaarlijkse premie 

 
 

Art. 4. § 1. Voor zover voldaan werd aan de hierna vermelde voorwaarden, wordt aan de 
bedienden waarvan de werkgever ressorteert onder het paritair comité vermeld in artikel 1, 
een premie gelijk aan het maandloon betaald. 
 
De te vervullen voorwaarden zijn de volgende : 
 

- de jaarlijkse premie wordt betaald aan alle bedienden die tijdens het dienstjaar gedeeltelijke 
prestaties hebben geleverd, naar rata van hun effectieve en gelijkgestelde prestaties, 
behalve : 

 
- in geval van ontslag door de werkgever om dringende reden; 
- indien de bediende op het moment van de betaling van de premie nog in de proefperiode is; 
- de bedienden die de onderneming vrijwillig verlaten behalve indien zij op dat ogenblik een 

anciënniteit in de onderneming hebben van één jaar; 
- de bedienden-stagaires (koninklijk besluit nr 230) behalve wanneer hun stageovereenkomst 

zes maanden overschrijdt. 
 
 

De werkgevers- en werknemersvertegenwoordigers gaan ermee akkoord om de toekenning 
van de eindejaarspremie naar verhouding van hun effectieve en gelijkgestelde prestaties uit 
te breiden, gedurende de duur van dit akkoord, tot alle bedienden die gedurende deze 
overeenkomst van een pensioen of een conventioneel brugpensioen genieten. 

 
Elke gepresteerde maand geeft recht op de betaling van één twaalfde van het bedrag van de 
premie. De maanden van pensioen of brugpensioen geven recht op de betaling van 20 pct. 
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van de overblijvende premie en dit tot op 31 december van het lopende jaar. Dit bedrag mag 
herleid worden naar rata van de afwezigheden in de loop van het jaar, die niet voortspruiten 
uit de toepassing van de wettelijke, reglementaire en conventionele bepalingen inzake 
jaarlijkse vakantie, wettelijke feestdagen, kort verzuim, beroepsziekte, arbeidsongeval . 
tijdelijke werkloosheid wegens overmacht 
(Deze paragraaf werd gewijzigd door CAO van 10 december 1999 , registratienummer 
55.708 , vanaf 1 januari 1999) 

 
In geval van ziekte of ongeval bedraagt de gelijkstellingsperiode twaalf maanden, de 
rustperiode voor en na de bevalling beloopt vijftien weken, met ingang van de eerste dag van 
arbeidsongeschiktheid of van de rustperiode. 

 
Bovendien mag per dag ongewettigde afwezigheid een bepaald percentage worden 
afgetrokken van het bedrag van de eindejaarspremie. Dit percentage wordt door de 
ondernemingsraad, de syndicale afvaardiging of in het arbeidsreglement vastgesteld.  

 
De berekeningen van het bedrag van de eindejaarspremie gebeuren zowel op de vaste 
bezoldigingen als op het maandelijks gemiddelde van de veranderlijke bezoldigingen van de 
voorafgaande twaalf maanden. Als referteperiode wordt de bezoldiging van de 
maand december van het lopend jaar gekozen. 

 
Behoudens andere bepalingen overeengekomen op ondernemingsvlak, wordt de premie 
betaald uiterlijk hetzij bij het indienen van de maatschappelijke rekeningen, hetzij op het 
einde van het burgerlijk jaar, dat wil zeggen in de maand december. 

 
§ 2. Deze bepalingen zijn niet van toepassing op : 
 

- de ondernemingen die een evenwaardig voordeel toekennen, wat ook de benaming ervan 
weze, hetzij onder de vorm van een conventionele premie, hetzij ten titel van gift; 

 
- de ondernemingen die op hun niveau, per overeenkomst, de lonen en andere 

arbeidsvoorwaarden van hun bedienden regelen, voor zover de in deze overeenkomst 
toegekende voordelen samengenomen ten minste gelijk zijn aan de voordelen voorzien door 
deze collectieve arbeidsovereenkomst. 

 
 

HOOFDSTUK XXV.Geldigheid 
 
 

Art. 25. Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt gesloten voor twee jaar. Zij heeft 
uitwerking met ingang van 1 januari 1997 en houdt op van kracht te zijn op 
31 december 1998.. 
 
Op 1 januari van elk jaar wordt zij stilzwijgend verlengd voor opeenvolgende periodes van 
één jaar 
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Werkkleding 

 
 

Collectieve arbeidsovereenkomst van 6 oktober 1997 (47.239) 

 
 
Loon- en arbeidsvoorwaarden 
 
 

HOOFDSTUK I. Toepassingsgebied 
 
 

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers en op 
de bedienden van de ondernemingen die ressorteren onder het Paritair Comité voor de 
bedienden uit de voedingsnijverheid. 
 
 

HOOFDSTUK IX. Werkkleding 
 
 

Art. 9. Het technisch werkplaatspersoneel en het technisch laboratoriumpersoneel, 
tewerkgesteld onder dezelfde arbeidsvoorwaarden als de werklieden aan wie werkkleding 
wordt verstrekt, ontvangen eveneens dergelijke kleding. 
 
 

HOOFDSTUK XXV.Geldigheid 
 
 

Art. 25. Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt gesloten voor twee jaar. Zij heeft 
uitwerking met ingang van 1 januari 1997 en houdt op van kracht te zijn op 
31 december 1998. 
 
 
 
Op 1 januari van elk jaar wordt zij stilzwijgend verlengd voor opeenvolgende periodes van 
één jaar. 
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Verplaatsingskosten 

 

 

Collectieve arbeidsovereenkomst van 29 april 1993 (33.128) , gewijzigd door CAO van 12 
mei 1999 (51.038) en CAO van 15 juni 2005 (75.377) 

 

 

Tegemoetkoming van de werkgevers in de verplaatsingskosten voor de bedienden van de 
voedingsnijverheid  
 
 

HOOFDSTUK I. Toepassingsgebied 
 
 

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers en op 
de bedienden van de ondernemingen die tot de bevoegdheid van het Paritair Comité voor de 
bedienden uit de voedingsnijverheid behoren. 
 
 
Art. 2. Als jaarlijkse loongrens voor de tegemoetkoming van de werkgevers in de 
vervoerkosten voor de bedienden geldt het bedrag van 1.400.000 F. 
(Dit artikel werd gewijzigd door CAO van 12 mei 1999, registratienummer 51.038, vanaf 1 
januari 1999) 
 

HOOFDSTUK II. Tegemoetkoming van de werkgever 
 
 

Art. 3. De tegemoetkoming van de werkgever in de verplaatsingskosten van de bedienden 
wordt als volgt vastgesteld : 
 
a) Vervoer per spoorwegen (Nationale Maatschappij der Belgische Spoorwegen). 
 
Overeenkomstig de schaal opgenomen in bijlage bij het koninklijk besluit genomen in uitvoering 
van de wet van 29 juli 1962 tot vaststelling van het bedrag en de wijze van betaling van de 
werkgeversbijdrage in het verlies geleden door de Nationale Maatschappij der Belgische 
Spoorwegen ingevolge de uitgifte van abonnementen voor werklieden en bedienden. 
 
b) Gemeenschappelijk openbaar vervoer andere dan de spoorwegen. 
 
Voor wat betreft het gemeenschappelijk openbaar vervoer, met uitzondering van het 
treinvervoer, wordt de tegemoetkoming van de werkgever in de prijs van de abonnementen voor 
de verplaatsingen vanaf 5 kilometer, berekend vanaf de vertrekhalte, vastgesteld volgens de 
hierna vastgestelde modaliteiten : 
 

- wanneer de prijs van het vervoer in verhouding tot de afstand staat, is de tegemoetkoming van 
de werkgever gelijk aan de werkgeverstegemoetkoming in de prijs van de treinkaart geldend als 
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sociaal abonnement voor een overeenstemmende afstand, zonder evenwel 54 pct. van de 
werkelijke vervoerprijs te overschrijden; 
 

- wanneer de prijs een eenheidsprijs is, ongeacht de afstand wordt de tegemoetkoming van de 
werkgever forfaitair vastgesteld en bedraagt zij 50 pct. van de effectief door de werknemer 
betaalde prijs, zonder evenwel het bedrag van de werkgeverstegemoetkoming in de prijs van de 
treinkaart geldend als sociaal abonnement voor een afstand van 7 kilometer te overschrijden. 
 
c) Gecombineerd gemeenschappelijk openbaar vervoer 
 
Ingeval de werknemer gebruik maakt van een combinatie van de trein en één of meerdere 
andere gemeenschappelijke openbaar vervoermiddelen dan de trein, en er wordt slechts één 
vervoerbewijs afgeleverd voor het geheel van de afstand - zonder dat in dit vervoerbewijs een 
onderverdeling wordt gemaakt per gemeenschappelijk openbaar vervoermiddel - is de 
tegemoetkoming van de werkgever gelijk aan de werkgeverstegemoetkoming in de prijs van de 
treinkaart geldend als sociaal abonnement. 
 
c bis) fietsvergoeding 
 
§ 1. De werkgever betaalt een bedrag, per effectief gepresteerde dag, van 0,15 EUR per 
kilometer van de enkele afstand, voor zover deze enkele afstand minstens 1 kilometer 
bedraagt aan de bediende die zich met de fiets naar het werk begeeft.   
 
§ 2. Vanaf 1 januari 2006 zal het bedrag van deze fietsvergoeding  gelijk zijn aan het bedrag 
van de maandelijkse werkgeverstussenkomst voor de treinkaart, verhoogd met 25 pct.. Het 
bedrag van de tussenkomst voor een afstand van 1 en 2 kilometers is een pro rata van het 
bedrag voor een afstand van 3 kilometers.  
 
Wanneer de fietsvergoeding zoals bepaald in paragraaf 1 gunstiger is, dan blijft deze 
gunstiger fietsvergoeding van toepassing op de bedienden die zich reeds voor 1 januari 2006 
met de fiets naar het werk verplaatsten. 
 
Paritaire commentaar 
 
Het bedrag van de fietsvergoeding zoals die verschuldigd is op basis van de regeling die in 
werking treedt op 1 januari 2006, wordt weergegeven in onderstaande tabel. Deze bedragen 
werden berekend op basis van de tabellen voor de werkgeversbijdrage in de prijs van de 
treinkaarten van toepassing vanaf 1 februari 2005. Deze bedragen worden aangepast 
telkens wanneer de tabellen voor de werkgeversbijdrage in de prijs van de treinkaarten 
worden aangepast.   
 
De werkgever moet met het oog op de fiscale en parafiscale vrijstelling van deze vergoeding 
de passende maatregelen nemen opdat hij met zekerheid zowel het aantal daadwerkelijke 
verplaatsingen per fiets als de van belasting en sociale zekerheidsbijdragen vrijgestelde 
vergoeding zou kunnen bepalen. 
 
 
 

Aantal km  Fietsvergoeding  
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1 6,12 

2 12,25 

3 18,50 

4 20 

5 21,75 

6 23,12 

7 24,50 

8 25,87 

9 27,25 

10 28,75 

11 30,37 

12 31,87 

13 33,12 

14 34,37 

15 36,25 

16 37,50 

17 39,37 

18 40,62 

19 41,87 

20 43,75 

 
(Deze paragraaf werd vervangen door CAO van 15 juni 2005, registratienummer 75.377, vanaf 
1 januari 2006) 
 
d) In elk ander geval dat de werknemer meer dan één gemeenschappelijk openbaar 
vervoermiddel gebruikt dan voorzien in bovenvermeld punt c wordt de tegemoetkoming van de 
werkgever voor het geheel van de afstand als volgt berekend : 
 
nadat met betrekking tot elk afzonderlijk gemeenschappelijk openbaar vervoermiddel waarvan 
de werknemer gebruik maakt de tegemoetkoming van de werkgever is berekend 
overeenkomstig de bepalingen van de bovenvermelde punten a, b en c van deze collectieve 
arbeidsovereenkomst worden de aldus bekomen bedragen bij elkaar opgeteld om de 
tegemoetkoming van de werkgever voor het geheel van de afgelegde afstand vast te stellen. 
 
e) Andere verplaatsingsmiddelen 
 
De tegemoetkoming van de werkgever is deze zoals vermeld in artikel 3, a van deze collectieve 
arbeidsovereenkomst, op voorwaarde dat de afstand volgens de kortste weg tussen de 
vertrekhalte en de aankomsthalte minstens 5 kilometer bedraagt. 
 
Het in aanmerking te nemen aantal kilometers wordt in gemeenschappelijk akkoord op 
ondernemingsvlak vastgesteld. In geval van betwisting, wordt verwezen naar het "Boek der 
wettelijke afstanden", goedgekeurd bij koninklijk besluit van 15 oktober 1969 tot vaststelling der 
wettelijke afstanden, bekendgemaakt in het Belgisch Staatsblad van 10 juli 1970. 
 
 

HOOFDSTUK III. Modaliteiten van terugbetaling 
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Art. 4. De bedienden zoals bedoeld in artikel 3, b en c, leggen aan de werkgevers een 
ondertekende verklaring voor waarin verzekerd wordt dat zij geregeld over een afstand gelijk 
aan of groter dan 5 km. een gemeenschappelijk openbaar vervoermiddel benutten, om zich van 
hun woonplaats naar hun plaats van tewerkstelling te begeven; bovendien preciseren zij het 
aantal effectief gereden kms. Zij zullen erover waken iedere wijziging van deze toestand in de 
kortst mogelijke tijd mede te delen. 
 
 
De werkgevers mogen op elk ogenblik nagaan of deze verklaring met de werkelijkheid strookt. 
 
 
Art. 5. De tegemoetkoming van de werkgever in de vervoerkosten wordt betaald op voorlegging 
van de vervoerbewijzen, uitgereikt door de Nationale Maatschappij der Belgische Spoorwegen 
en/of de andere maatschappijen van gemeenschappelijk openbaar vervoer. 
 
Voor de bedienden, die geen gemeenschappelijk openbaar vervoermiddel gebruiken, wordt de 
tegemoetkoming enkel betaald voor de werkelijke werkdagen zonder andere modaliteiten. 
 
 

HOOFDSTUK IV. Terugbetalingstijdstip 
 
 

Art. 6. De tegemoetkoming van de werkgevers in de door de bedienden gedragen 
vervoerkosten wordt éénmaal per maal betaald. 
 
 

HOOFDSTUK V. Geldigheid 
 
 

Art. 7. Deze collectieve arbeidsovereenkomst heeft uitwerking met ingang van 1 januari 1993. 
 
 
 
 

 


