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Paritair Comité voor de scheikundige nijverheid 
 
 

1160003 Kunststofverwerkende nijverheid Limburg 
 
 

Gelieve eveneens de fiches van 1160001 Paritair Comité voor de scheikundige nijverheid - 
Nationaal te raadplegen, voor de Anciënniteit 

 
 
Collectieve arbeidsovereenkomst van 12 juli 2007 (85.136) 
 
 
Vaststelling van sommige arbeidsvoorwaarden voor de kunststofverwerkende 
nijverheid van de provincie Limburg  
 
 

Toepassingsgebied 
 
Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers 
en op de arbeiders en arbeidsters van de ondernemingen die gelegen zijn in de 
provincie Limburg en ressorteren onder het Paritair Comité van de scheikundige 
nijverheid uit hoofde van hun bedrijvigheid inzake verwerking van kunststoffen. 

 
Onder "arbeiders" verstaat men : de arbeiders en arbeidsters. 
 
 

Algemene bepaling 
 

Art. 2. Deze collectieve arbeidsovereenkomst doet generlei afbreuk aan de algemene 
collectieve arbeidsovereenkomsten gesloten in het Paritair Comité voor de 
scheikundige nijverheid. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is gesloten in 
uitvoering van het interprofessioneel akkoord van 2 februari 2007 en het nationaal 
akkoord 2007 – 2008 voor arbeiders van 14 maart 2007 gesloten in het Paritair 
Comité voor de scheikundige nijverheid. 
 
 

Dienstjarenbeloning 
 

Art. 15. Dienstjarenpremie 
 
De jaarlijkse dienstjarenpremie die toegekend wordt aan de arbeiders die in de 
onderneming een anciënniteit van tenminste 3 jaar en maximum 15 jaar kennen, is 
als volgt samengesteld : 
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Anciënniteit 
 
 

Premie 

van 3 tot minder dan 
5 jaar 
 

44,12 EUR 

van 5 tot minder dan 
10 jaar 
 

80,57 EUR 

van 10 tot minder dan 
15 jaar 
 
 

32,23 EUR 

Voor het berekenen van de anciënniteit geldt de verjaardag van de indiensttreding in 
de onderneming. De dienstjarenpremie wordt betaald tijdens de maand welke volgt 
op die waarin de verjaardag van de indiensttreding zich voordoet. Zij is niet 
gekoppeld aan het indexcijfer van de consumptieprijzen. 
 
 

Anciënniteitsverlof 
 

Art. 16. Het anciënniteitsverlof voor 2007 wordt als volgt bepaald: jaarlijks één 
betaalde dag anciënniteitsverlof voor de arbeiders die in de onderneming een 
anciënniteit van ten minste 10 jaar hebben; een tweede betaalde dag 
anciënniteitsverlof wordt jaarlijks toegekend aan de arbeiders die in de onderneming 
een anciënniteit van ten minste 15 jaar hebben; een derde betaalde dag 
anciënniteitsverlof wordt jaarlijks toegekend aan de arbeiders die in de onderneming 
een anciënniteit van ten minste 20 jaar hebben, een vierde en een vijfde betaalde 
dag anciënniteitsverlof wordt jaarlijks toegekend aan de arbeiders die in de 
onderneming een anciënniteit van ten minste 25 jaar hebben. (in totaal maximum 5 
dagen per kalenderjaar), oftewel : 

 
- na 10 jaren dienst: 1 dag maximum per kalenderjaar; 
 
- na 15 jaren dienst: 2 dagen maximum per kalenderjaar; 
 
- na 20 jaren dienst: 3 dagen maximum per kalenderjaar; 
 
- na 25 jaren dienst: 5 dagen maximum per kalenderjaar. 

 
Vanaf 1 januari 2008 verdwijnt de regeling met betrekking tot de dienstjarenpremie 
en wordt de regeling inzake anciënniteitverlof als volgt bepaald : 1 dag betaald 
anciënniteitverlof per schijf van 5 jaren dienst in de onderneming, met een totaal 
maximum van 5 dagen anciënniteitverlof per kalenderjaar. Dat wil zeggen : 

 
- na 5 jaren dienst: 1 dag maximum per kalenderjaar; 
 
- na 10 jaren dienst: 2 dagen maximum per kalenderjaar; 
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- na 15 jaren dienst: 3 dagen maximum per kalenderjaar; 
 
- na 20 jaren dienst: 4 dagen maximum per kalenderjaar; 
 
- na 25 jaren dienst: 5 dagen maximum per kalenderjaar. 

 
De anciënniteitsdag kan ten vroegste opgenomen worden in de maand die volgt op 
de maand waarin de vereiste anciënniteit wordt bereikt. De dag waarop de vereiste 
anciënniteit bereikt wordt, wordt beschouwd als het ijkpunt. 

 
Vanaf 1 januari 2004 behoudt een arbeider die overgaat van een voltijds naar een 
deeltijds arbeidsregime het aantal anciënniteitsverlofdagen zoals hij die heeft 
opgebouwd in zijn voltijds arbeidsregime. De verdere opbouw van het aantal 
anciënniteitsverlofdagen als bepaald in dit artikel van deze collectieve 
arbeidsovereenkomst gebeurt rekening houdend met de tewerkstellingsbreuk op het 
ogenblik van de toekenning van de volgende anciënniteitsverlofdagen. 
 
 

Geldigheidsduur 
 
Art. 22. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is afgesloten voor een bepaalde duur 
van 2 jaar lopende van 1 januari 2007 tot en met 31 december 2008, met 
uitzondering van artikel 4bis dat gesloten is voor onbepaalde duur. 
 
 


