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1070000 Paritair Comité voor de meester-kleermakers, de kleermaaksters en naaisters

Collectieve arbeidsovereenkomst van 16 januari 2008

Lonen en arbeidsvoorwaarden (Overeenkomst geregistreerd op 7 juli 2008 onder het
nummer 88663/C0O/107)

HOOFDSTUK |. Toepassingsgebied

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgever, de werklieden
en werksters met inbegrip van de huisarbeiders van de ondernemingen ressorterend onder het
Paritair Comité voor de meester-kleermakers, de kleermaaksters en naaisters, paritair comité 107
(koninklijk besluit van 29 januari 1991 - Belgisch Staatsblad van 8 februari 1991).

Deze collectieve arbeidsovereenkomst vervangt de collectieve arbeidsovereenkomst van

11 mei 2006 betreffende de lonen en arbeidsvoorwaarden voor de meester-kleermakers, de
kleermaaksters en naaisters PC 107 (koninklijk besluit van 10 november 2006 - Belgisch
Staatsbad van 20 december 2006).

HOOFDSTUK II. Lonen
Art. 2. Jongeren
Jongeren 16 jaar - 18 jaar
De minderjarigen en de leerlingen verbonden met een arbeidsovereenkomst hebben recht op loon

volgens de percentages opgenomen in navolgende tabel en schommelend volgens de leeftijd op
basis van loonniveau 1.
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Jongeren 18 jaar - 21 jaar

Vanaf de leeftijd van 18 jaar ontvangt de jonge werknemer en de leerling verbonden met een
arbeidsovereenkomst gedurende een aanloopstage van 1 jaar (uitgedrukt in voltijdse
equivalenten) het percentage van het functieloon, opgenomen in onderstaande tabel. Nadien krijgt
hij/zij het volledige functieloon voorzien in artikel 4.

Niveau 1 :
Helpers(sters) en afwerkers(sters)

Niveau 1bis :

Helpers(sters) en afwerkers(sters) na 3 jaar anciénniteit

Niveau 2 :

De assistenten werklieden en werksters

Niveau 3 :

Geschoolde werklieden en werksters

Niveau 4 :

Goedgeschoolde werklieden en werksters (keurwerksters)

Niveau 5 :

Taille-werklieden en taille-werksters .

HOOFDSTUK V. Slotbepalingen
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Art. 13. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 1 januari 2007 en houdt op van
kracht te zijn op 31 december 2010.

Zij wordt van jaar tot jaar stilzwijgend verlengd, indien zij voor de jaarlijkse vervaldag niet door één
van de ondertekenende partijen wordt opgezegd, mits een opzegging van drie maanden, bij een
ter post aangetekend schrijven, gericht aan de voorzitter van het Paritair Comité voor de meester-
kleermakers, de kleermaaksters en naaisters en aan de daarin vertegenwoordigde organisaties.
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