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De hierna vermelde CAO’s kunnen geraadpleegd worden op de site van de 
FOD WASO  : http://www.werk.belgie.be/searchCAO.aspx?id=4708 
Aangezien de site geen CAO’s van vóór 1999 toont, wordt de tekst van de 
oudere CAO’s in deze fiche opgenomen. 

 
 
Eindejaarspremie 
 

CAO van 22 april 1997 (45.065) 
Eindejaarspremie  
Alle artikels. 
Geldigheidsduur: van 1 januari 1997 voor onbepaalde duur. 

 
 

Hoofdstuk I – Toepassingsgebied 
 
Artikel 1 
Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers, de 
werklieden en werksters van de ondernemingen ressorterend onder het Paritair 
Comité voor de meester-kleermakers, de kleermaaksters en naaisters (K.B. 
29.01.1991 – B.S. 08.02.1991)  

 
Hoofdstuk II – Eindejaarspremie 

 
Artikel 2 
In de ondernemingen bedoeld onder artikel 1 wordt vanaf 1997 een eindejaarspremie 
toegekend aan de werklieden en werksters die een anciënniteit hebben van 1 jaar in 
de onderneming op datum van 31 december. 
 
Artikel 3 
De eindejaarspremie bedraagt 8,5 % van het brutoloon dat effectief werd verdiend 
tijdens de referteperiode. 
 
Wordt als referteperiode beschouwd, de periode van 12 maanden welke aanvangt op 
1 januari van het kalenderjaar dat voorafgaat aan het jaar van de uitkering en eindigt 
op 31 december van datzelfde kalenderjaar. 
 

http://www.werk.belgie.be/searchCAO.aspx?id=4708


 

Geldigheidsdatum: 01/01/2014 
Laatste aanpassing: 03/08/2016 

 

Premies  2 
 

Artikel 4 
De werklieden en werksters die voor 31 december onvrijwillig de onderneming 
verlaten en die op de vertrekdatum reeds tenminste één jaar anciënniteit in de 
onderneming tellen, hebben recht op deze eindejaarspremie naar rata van hun 
arbeidsprestaties vanaf januari tot de datum van hun vertrek. 
 
Artikel 5  
De eindejaarspremie wordt ten vroegste uitbetaald met de eerste betalingsperiode 
volgend op 31 december en ten laatste op 16 januari daaropvolgend. 
 

Hoofdstuk III – Slotbepaling 
 
Artikel 6 
Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 1 januari 1997 en wordt 
gesloten voor onbepaalde tijd. 
 

Maaltijdcheques 
 

 CAO van 16 januari 2008 (88.664) 
 Maaltijdcheques 

Alle artikels. 
Geldigheidsduur: 1 januari 2009 voor onbepaalde duur. 

 
Premie voor huisarbeid 
 

 CAO van 16 januari 2014 (120.297) 
 Lonen en arbeidsvoorwaarden 

Artikels  1, 7, 8, 9 en 15. 
Geldigheidsduur: 1 januari 2013 tot en met 31 december 2014, stilzwijgend 
verlengd van jaar tot jaar. 
 

Vervoerkosten 
 

CAO van 6 december 2011 (107.779) 
Coördinatie van de regels inzake de tussenkomst van de werkgevers in 
de vervoerskosten  
Alle artikels. 
Geldigheidsduur: 1 januari 2011 voor onbepaalde duur. 

 
CAO van 16 januari 2014 (120.297) 
Lonen en arbeidsvoorwaarden  
Artikels 1, 5 en 15. 
Geldigheidsduur: 1 januari 2014 voor onbepaalde duur. 

 
 


