Federale Overheidsdienst Geldigheidsdatum: 01/01/2010
, Werkgelegenheid, Arbeid Laatste aanpassing: 05/08/2016
en Sociaal Overleg

1090000 Paritair Comité voor het kleding- en confectiebedrijf

Premies 1



Federale Overheidsdienst Laatste aanpassing: 28/10/2014
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en Sociaal Overleg

/

Een aanvullende vergoeding aan het dubbel vakantiegeld

Collectieve arbeidsovereenkomst van 13 mei 1997 (45.048) gewijzigd door de
collectieve arbeidsovereenkomst van 28 april 1999 (51.361)

Betaling van een aanvullende vergoeding aan het dubbel vakantiegeld
Hoofdstuk | — Toepassingsgebied

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers en
op de werklieden en werksters van de ondernemingen welke onder het Paritair Comité
voor het kleding- en confectiebedrijf ressorteren, met inbegrip van de huisarbeider(ster)s.

Telkens wanneer hierna de term “werklieden” wordt gebruikt, wordt bedoeld: de werklieden
en werksters, huisarbeiders en huisarbeidsters.

Hoofdstuk Il — Aanvullende vergoeding aan het dubbel vakantiegeld

Art.2. In de ondernemingen bedoeld in artikel 1 wordt een aanvullende vergoeding aan het
dubbel vakantiegeld uitgekeerd:

1° Ofwel jaarlijks aan alle werklieden die op 30 juni in dienst zijn van de onderneming;

2° Ofwel bij hun vertrek, behalve in het geval van ontslag om dringende redenen, voor de
periode die aanvangt hetzij op 1 juli van een nog niet vergoede referentieperiode, hetzij op
de dag van indiensttreding na voormelde datum van 1 juli en die eindigt op de datum van
het vertrek uit de onderneming, op voorwaarde dat zij minstens drie maanden dienst tellen
in de onderneming, waarvoor alle vormen van tewerkstelling in rekening genomen worden;

3° ofwel op het ogenblik dat zij een voltijdse loopbaanonderbreking aangaan in uitvoering
van de collectieve arbeidsovereenkomst van 18 februari 1985, gesloten in het Paritair
Comité voor het kleding- en confectiebedrijf inzake onderbreking van de beroepsloopbaan,
algemeen verbindend verklaard bij koninklijk besluit van 2 augustus 1985, bekendgemaakt
in het Belgisch Staatsblad van 25 oktober 1985.

Art.3. De aanvullende vergoeding bedoeld in artikel 2, 1°, is gelijk aan 6,5 pct. van het in
de onderneming verdiende brutoloon in de referentieperiode.

In aanmerking worden genomen :
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- de brutolonen met betrekking tot de dagen waarop arbeid werd verricht;

- de brutolonen met betrekking tot de dagen toegelaten afwezigheid wegens sociale
vorming bepaald bij artikel 4 van de collectieve arbeidsovereenkomst van 26 mei 1997,
gesloten in het Paritair Comité voor het kleding- en confectiebedrijf, betreffende de sociale
vorming en voorlichting, algemeen verbindend verklaard bij koninklijk besluit van

3 mei 1999 (Belgisch Staatsblad van 18 december 1999).

Deze worden forfaitair vermeerderd met 40 dagen voor wettelijke feestdagen, wettelijke

vakantiedagen en dagen van schorsing van de arbeidsovereenkomst voorzien bij de wet
van 3 juli 1978 betreffende de arbeidsovereenkomsten

(Dit artikel werd gewijzigd door CAO van 28 april 1999, registratienummer 51.361, Deze
CAO treedt in werking op 1 januari 1999 en houdt op van kracht te zijn op 31 december

2000.

Zij wordt van jaar tot jaar verlengd, indien zij voor haar jaarlijkse vervaldag

niet door één van de contracterende partijen wordt opgezegd.)

Het brutodagloon in aanmerking te nemen voor deze forfaitaire dagen is gelijk aan het
gemiddeld dagloon van de laatste betaalperiode voorafgaand aan de uitkering van de
aanvulling op het dubbel vakantiegeld overeenkomstig de berekeningswijze voorzien in
het koninklijk besluit van 18 april 1974 op de wettelijke feestdagen.

Wordt als referentieperiode beschouwd: de periode van 12 maanden die aanvangt op 1 juli
van het kalenderjaar dat voorafgaat aan het jaar van de uitkering en eindigt op 30 juni van
het kalenderjaar waarin de uitkering geschiedt.

Deze aanvullende vergoeding wordt uitbetaald naar aanleiding van het verlenen van de
hoofdvakantie in de onderneming en uiterlijk samen met de eerste loonuitkering na 15
augustus.

Art.4. De aanvullende vergoeding bedoeld in artikel 2, 2°, is gelijk aan 6,5 pct. van het
brutoloon voor de periode die aanvangt volgens het geval, ofwel op 1 juli van een nog niet
vergoede referentieperiode, ofwel op de dag van de indiensttreding na de hiervoren
bedoelde datum van 1 juli en die eindigt op de datum van het vertrek uit de onderneming.

Deze aanvullende vergoeding moet aan de werknemer worden betaald door de werkgever
van de onderneming die hij verlaat, samen met de laatste loonuitbetaling.

De forfaitaire dagen, bedoeld in artikel 3, tweede lid, worden toegekend in verhouding tot
de duur tijdens dewelke de werknemer in de referentieperiode verbonden was met een
arbeidsovereenkomst, a rata van 3,33 dagen per begonnen kalendermaand.

Art.5. De aanvullende vergoeding bepaald in artikel 2, derde lid, is gelijk aan 6,5 pct. van
het brutoloon voor de periode die aanvangt volgens het geval ofwel op 1 juli van een nog
niet vergoede referentieperiode ofwel op de dag van de indiensttreding na de hiervoren
bedoelde datum van 1 juli en die eindigt op de datum van het effectief begin van de
voltijdse loopbaanonderbreking.
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Deze aanvullende vergoeding moet aan de werknemer betaald worden door de werkgever
samen met de laatste loonsuitbetaling.

De forfaitaire dagen bedoeld in artikel 3, derde lid worden toegekend in verhouding tot de
duur tijldens dewelke de werknemer in de referentieperiode verbonden was met een
arbeidsovereenkomst voor het begin van de voltijdse loopbaanonderbreking, naar rata van
3,33 dagen per begonnen kalendermaand.

Art.6. De hiervoor bedoelde bepalingen doen geen afbreuk aan de rechten van de
werklieden van de ondernemingen die voorheen de verbintenis hadden aangegaan hen
een gelijkaardig voordeel van grotere omvang toe te kennen.

Hoofdstuk — Slotbepalingen

Art.7. Deze collectieve arbeidsovereenkomst heeft uitwerking met ingang van 1 januari
1997 en houdt op van kracht te zijn op 31 december 1998. Zij wordt van jaar tot jaar
verlengd, indien zij voor haar jaarlijkse vervaldag niet door één van de ondertekenende
partijen wordt opgezegd.

Art.8. Deze collectieve arbeidsovereenkomst vervangt de collectieve arbeidsovereenkomst
van 24 februari 1983, gesloten in het Paritair Comité voor het kleding- en confectiebedrijf,
betreffende de betaling van een aanvullende vergoeding aan het dubbel vakantiegeld,
algemeen verbindend verklaard bij koninklijk besluit van 8 maart 1984
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Maaltijdcheque

Collectieve arbeidsovereenkomst van 27 januari 2010 (99.183)

Vaststelling van de arbeidsvoorwaarden

HOOFDSTUK |. Toepassingsgebied

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers
die ressorteren onder het Paritair Comité voor het kleding- en confectiebedrijf en op de
arbeid(st)ers die zij tewerkstellen, met inbegrip van de huisarbeid(st)ers.

HOOFDSTUK II.
Duur van de overeenkomst en verbintenissen

Art. 2. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 1 januari 2010 en
houdt op van kracht te zijn op 31 december 2010. Zij volgt op de collectieve
arbeidsovereenkomst van 29 november 2007 tot vaststelling van de
arbeidsvoorwaarden, die heeft opgehouden van kracht te zijn op 31 december 2009.

Art. 11.

§ 2. In toepassing van de bepalingen van artikel 3 van de collectieve
arbeidsovereenkomst van 29 november 2007 werd, met uitsluiting van de
ondernemingen die toeleveren aan de auto-industrie en de ondernemingen die tenten
vervaardigen, behandelen, herstellen, onderhouden, verhuren, plaatsen of er handel in
drijven, met ingang van 1 juni 2009 een stelsel van maaltijdcheques ingevoerd
overeenkomstig de bepalingen van artikel 19bis, § 2 van het koninklijk besluit van

28 november 1969 tot uitvoering van de wet van 27 juni 1969 tot herziening van de
besluitwet van 28 december 1944 betreffende de maatschappelijke zekerheid der
arbeiders. De maaltijdcheque heeft een nominale waarde van 2,00 EUR per
maaltijdcheque, waarbij de tussenkomst van de werkgever 0,91 EUR bedraagt en de
tussenkomst van de werknemer 1,09 EUR bedraagt.
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In de ondernemingen die reeds beschikten over een stelsel van maaltijdcheques werd
de maaltijdcheque verhoogd met 0,91 EUR of met het verschil tussen het reeds
toegekende bedrag en het maximum toegelaten bedrag dat is voorzien in artikel 19bis,
§ 2 van het koninklijk besluit van 28 november 1969 tot uitvoering van de wet van

27 juni 1969 tot herziening van de besluitwet van 28 december 1944 betreffende de
maatschappelijke zekerheid der arbeiders indien dit verschil lager was dan 0,91 EUR,
met ingang van 1 juni 2009.

In de ondernemingen waar de hiervoor bedoelde 0,91 EUR niet volledig onder de
vorm van maaltijdcheques kon worden toegekend, diende voor het resterende saldo
een gelijkwaardig voordeel te worden toegekend.

Dit stelsel dient te worden verder gezet.

§ 3. Met ingang van 1 april 2010 wordt het bedrag van de werkgevertussenkomst in de
maaltijdcheque verhoogd met 0,30 EUR. Vanaf 1 april 2010 heeft derhalve de
minimale maaltijdcheque een nominale waarde van 2,30 EUR per maaltijdcheque,
waarbij de tussenkomst van de werkgever 1,21 EUR bedraagt en de tussenkomst van
de werknemer 1,09 EUR bedraagt.

In de ondernemingen die op 31 maart 2010 reeds beschikken over een stelsel van
maaltijdcheques met een nominale waarde hoger dan 2,00 EUR wordt de
maaltijdcheque vanaf 1 april 2010 verhoogd met 0,30 EUR of met het verschil tussen
het reeds toegekende bedrag en het maximum toegelaten bedrag dat is voorzien in
artikel 19bis, § 2. van het koninklijk besluit van 28 november 1969 tot uitvoering van
de wet van 27 juni 1969 tot herziening van de besluitwet van 28 december 1944
betreffende de maatschappelijke zekerheid der arbeiders.

In de ondernemingen waar de hiervoor bedoelde verhoging met 0,30 EUR op

1 april 2010 niet volledig onder de vorm van maaltijdcheques kan worden toegekend,
dient voor het resterende saldo met ingang van 1 april 2010 een gelijkwaardig
voordeel te worden toegekend.

§ 4. De collectieve arbeidsovereenkomst van 26 mei 2009 houdende toekenning van
maaltijdcheques zal worden omgezet in een collectieve arbeidsovereenkomst van
onbepaalde duur.
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Collectieve arbeidsovereenkomst van 27 januari 2010 (99.185)

Toekenning van maaltijdcheques

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers
die ressorteren onder de bevoegdheid van het Paritair Comité voor het kleding- en
confectiebedrijf en op de arbeid(st)ers die zij tewerkstellen, met uitzondering van de
ondernemingen die tenten vervaardigen, behandelen, herstellen, onderhouden,
verhuren, plaatsen of er handel in drijven.

Art. 2. Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt voor onbepaalde tijd afgesloten.
Zij treedt in werking op 1 januari 2010 en kan, met een opzeggingstermijn van drie
maanden, per aangetekend schrijven, aan de voorzitter van het Paritair Comité voor
de kleding- en confectiebedrijf en aan de in dit paritair comité vertegenwoordigde
organisaties, door één van de partijen worden opgezegd.

Deze collectieve arbeidsovereenkomst volgt op deze van 26 mei 2009 houdende
toekenning van maaltijdcheques, gesloten in het Paritair Comité voor het kleding- en
confectiebedrijf.

Art. 3. § 1. In toepassing van de bepalingen van artikel 3 van de collectieve
arbeidsovereenkomst van 29 november 2007 werd, met uitsluiting van de
ondernemingen die toeleveren aan de auto-industrie en de ondernemingen die tenten
vervaardigen, behandelen, herstellen, onderhouden, verhuren, plaatsen of er handel in
drijven, met ingang van 1 juni 2009 een stelsel van maaltijdcheques ingevoerd
overeenkomstig de bepalingen van artikel 19bis, § 2 van het koninklijk besluit van

28 november 1969 tot uitvoering van de wet van 27 juni 1969 tot herziening van de
besluitwet van 28 december 1944 betreffende de maatschappelijke zekerheid der
arbeiders. De maaltijdcheque heeft een nominale waarde van 2,00 EUR per
maaltijdcheque, waarbij de tussenkomst van de werkgever 0,91 EUR bedraagt en de
tussenkomst van de werknemer 1,09 EUR bedraagt.

In de ondernemingen die reeds beschikten over een stelsel van maaltijdcheques werd
de maaltijdcheque verhoogd met 0,91 EUR of met het verschil tussen het reeds
toegekende bedrag en het maximum toegelaten bedrag dat is voorzien in artikel 19bis,
§ 2 van het koninklijk besluit van 28 november 1969 tot uitvoering van de wet van

27 juni 1969 tot herziening van de besluitwet van 28 december 1944 betreffende de
maatschappelijke zekerheid der arbeiders indien dit verschil lager was dan 0,91 EUR,
met ingang van 1 juni 2009.
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In de ondernemingen waar de hiervoor bedoelde 0,91 EUR niet volledig onder de
vorm van maaltijdcheques kon worden toegekend, diende voor het resterende saldo
een gelijkwaardig voordeel te worden toegekend.

Dit stelsel dient te worden verder gezet.

§ 2. Met ingang van 1 april 2010 wordt het bedrag van de werkgevertussenkomst in de
maaltijdcheque verhoogd met 0,30 EUR. Vanaf 1 april 2010 heeft derhalve de
minimale maaltijdcheque een nominale waarde van 2,30 EUR per maaltijdcheque,
waarbij de tussenkomst van de werkgever 1,21 EUR bedraagt en de tussenkomst van
de werknemer 1,09 EUR bedraagt.

In de ondernemingen die op 31 maart 2010 reeds beschikken over een stelsel van
maaltijdcheques met een nominale waarde hoger dan 2,00 EUR wordt de
maaltijdcheque vanaf 1 april 2010 verhoogd met 0,30 EUR of met het verschil tussen
het reeds toegekende bedrag en het maximum toegelaten bedrag dat is voorzien in
artikel 19bis, § 2 van het koninklijk besluit van 28 november 1969 tot uitvoering van de
wet van 27 juni 1969 tot herziening van de besluitwet van 28 december 1944
betreffende de maatschappelijke zekerheid der arbeiders.

In de ondernemingen waar de hiervoor bedoelde verhoging met 0,30 EUR op

1 april 2010 niet volledig onder de vorm van maaltijdcheques kan worden toegekend,
dient voor het resterende saldo met ingang van 1 april 2010 een gelijkwaardig
voordeel te worden toegekend.

Art. 4. In overeenstemming met artikel 19bis, § 2, 2° van het voornoemde koninklijk
besluit van 28 november 1969 kunnen op ondernemingsvlak de nodige maatregelen
genomen worden om het aantal maaltijdcheques vast te stellen op basis van de
alternatieve telling zoals bedoeld in artikel 19bis, § 2, 2° van het voornoemde koninklijk
besluit van 28 november 1969.

Voor alle werknemers wordt met het oog op de alternatieve telling het normale aantal
arbeidsuren per dag van de maatpersoon vastgesteld op basis van een gemiddelde
wekelijkse arbeidsduur van 37,5 uren, zijnde 7,5 uren per dag.

Het maximum aantal werkbare dagen van de maatpersoon in het kwartaal wordt
berekend op basis van het theoretisch aantal werkbare dagen in het betrokken
kwartaal verminderd met de dagen van collectieve sluiting voor vakantie en inhaalrust
arbeidsduurvermindering.
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Wanneer de alternatieve telling wordt toegepast en wanneer de maatpersoon in de
onderneming een arbeidsregime kent van 37,5 uren per week en 7,5 uren per dag,
dan kan de alternatieve telling in de onderneming gebeuren op basis van dit artikel.
Voor de andere gevallen stellen de ondertekenende partijen modellen ter beschikking
als bijlage bij deze collectieve arbeidsovereenkomst.

Art. 5. Zowel voor de voltijdse als voor de deeltijdse werknemers wordt de arbeidstijd,
vervangen door syndicale vorming overeenkomstig de collectieve
arbeidsovereenkomst van 26 mei 1997 betreffende de sociale vorming en voorlichting,
voor de toepassing van deze collectieve arbeidsovereenkomst gelijkgesteld met
effectief gepresteerde arbeidstijd.

Art. 6. De maaltijdcheques worden iedere maand, in één of meer keren, aan de
werknemer overhandigd in functie van het aantal dagen van die maand waarop de
werknemer vermoedelijk prestaties zal verrichten. Uiterlijk de laatste dag van de
eerste maand die volgt op het kwartaal wordt het aantal cheques in overeenstemming
gebracht met het aantal dagen waarop de werknemer tijdens het kwartaal prestaties
heeft verricht.

Art. 7. De ondertekenende partijen vragen dat deze collectieve arbeidsovereenkomst
algemeen verbindend zou verklaard worden per koninklijk besluit.

9 Bijlage 1 aan de collectieve 9 arbeidsovereenkomst van 27 januari 2010,
gesloten in het Paritair Comité voor het kleding- en confectiebedrijf, houdende
toekenning van maaltijdcheques

Model
Collectieve arbeidsovereenkomstvan ..............
Betreffende de toekenning van maaltijdcheques in de onderneming

Gelet op de collectieve arbeidsovereenkomst van 27 januari 2010, houdende de
toekenning van maaltijdcheques, gesloten in het Paritair Comité voor het kleding- en
confectiebedrijf;

Gelet op het koninklijk besluit van 28 november 1969 tot uitvoering van de wet van
27 juni 1969 tot herziening van de besluitwet van 28 december 1944 betreffende de
maatschappelijke zekerheid van de werknemers, inzonderheid artikel 19bis, § 2, 2°;

WORDT TUSSEN :
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De onderneming :

enerzijds

EN

Het ACV-TEXTURA, vertegenwoordigd door :

Anderzijds

Overeengekomen wat volgt :

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op27 januari 2010. Zijj
wordt gesloten voor onbepaalde tijd en kan opgezegd worden door elk van de
ondertekenende partijen mits inachtneming van een opzeggingstermijn van drie
maanden betekend per aangetekend schrijven aan de ondertekenende partijen. Zij is van
toepassing op de in artikel 2 bedoelde werknemers van de onderneming.
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Art. 2. De alternatieve telling, voorzien in artikel 19bis, § 2, 2° van het koninklijk besluit
van 28 november 1969 tot uitvoering van de wet van 27 juni 1969 tot herziening van de
besluitwet van 28 december 1944 betreffende de maatschappelijke zekerheid van de
werknemers, is van toepassing op :

(voorbeeld :)
("alle werknemers indien in het bedrijf een andere arbeidregeling dan de gewone
voltijdse arbeidstijdregeling in de 5-dagenweek van toepassing is")

Art. 3. Voor de toepassing van de alternatieve telling, bedoeld in artikel 2 van
onderhavige collectieve arbeidsovereenkomst wordt het normale aantal uren per dag van
de maatpersoon bepaald als volgt :

Arbeidsregime Normaal aantal uren per dag van de
maatpersoon

(voorbeeld :)
("voor alle werknemers : de sectorale gemiddelde wekelijkse arbeidsduur (37,5 u/week),
gedeeld door vijf")

Art. 4. Voor de toepassing van de alternatieve telling, bedoeld in artikel 2 van
onderhavige collectieve arbeidsovereenkomst wordt het maximum aantal werkbare
dagen van de maatpersoon in het kwartaal berekend als volgt :

(voorbeeld :)

("het maximum aantal werkbare dagen van de maatpersoon komt overeen met het
normale aantal dagen werkelijke arbeid, te presteren dooreen voltijds werknemer in het
regime van vijf arbeidsdagen per week in het beschouwde kwartaal, verminderd met de

dagen van collectieve sluiting voor vakantie en inhaalrust arbeidsduurvermindering")
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Opgemaaktte ........ccoooviiiiiiiiiie (o] o B in zoveel
exemplaren als er ondertekende partijen zijn en waarvan elk der partijen verklaart een
exemplaar ontvangen te hebben.

ABW-Textiel ACLVB ACV-Textura De onderneming

Bijlage 2 aan de cao van 27 januari 2010, gesloten in het Paritair Comité voor het
kleding- en confectiebedrijf, houdende toekenning van maaltijdcheques

Model
Wijziging van het arbeidsreglement aangaande de toekenning van maaltijdscheques in
de onderneming

Gelet op de collectieve arbeidsovereenkomst van 27 januari 2010, houdende de
toekenning van maaltijdcheques, gesloten in het Paritair Comité voor het kleding- en
confectiebedrijf;

Gelet op het koninklijk besluit van 28 november 1969 tot uitvoering van de wet van
27 juni 1969 tot herziening van de besluitwet van 28 december 1944 betreffende de
maatschappelijke zekerheid van de werknemers, inzonderheid op artikel 19bis, § 2, 2°;

Wordt in de onderneming :

De hierna volgende wijziging van het arbeidsreglement bepaald :

In het arbeidsreglement worden ingevoegd, de volgende artikelen
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Artikel 1. De alternatieve telling, voorzien in artikel 19bis, § 2, 2° van het koninklijk besluit
van 28 november 1969 tot uitvoering van de wet van 27 juni 1969 tot herziening van de
besluitwet van 28 december 1944 betreffende de maatschappelijke zekerheid van de
werknemers, is van toepassing op :

(voorbeeld :)
("alle werknemers indien in het bedrijf een andere arbeidstijdregeling dan de gewone
voltijdse arbeidstijdregeling in de 5-dagenweek van toepassing is")

Art. 2. Voor de toepassing van de alternatieve telling, bedoeld in het artikel hiervoor,
wordt het normale aantal uren per dag van de maatpersoon berekend als volgt :

Arbeidsregime Normaal aantal uren per dag van de
maatpersoon

(voorbeeld :)
("voor alle werknemers : de sectorale gemiddelde wekelijkse arbeidsduur (37,5u/week),
gedeeld door vijf")

Art. 3. Voor de toepassing van de alternatieve telling, bedoeld in het artikel hiervoor wordt
het maximum aantal werkbare dagen van de maatpersoon in het kwartaal berekend als
volgt :

(voorbeeld :)

("het maximum aantal werkbare dagen van de maatpersoon komt overeen met het
normale aantal dagen werkelijke arbeid, te presteren door een voltijds werknemer in het
regime van vijf arbeidsdagen per week in het beschouwde kwartaal, verminderd met de

dagen van collectieve sluiting voor vakantie en inhaalrust arbeidsduurvermindering")
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Opgemaaktte .........cooviiiiiiiii e (o] o BN

(naam, functie, handtekening van het hoofd van de onderneming)

Datum van bekendmaking in de onderneming : .........coooiiiiiiiiiiiiii e

Datum van toezenden aan de Sociale inspectie :

Datum waarop de wijziging effectiefwordt : ...
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Huisarbeid

Collectieve arbeidsovereenkomst van 27 januari 2010 (99.183)

Vaststelling van de arbeidsvoorwaarden

HOOFDSTUK |. Toepassingsgebied

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers
die ressorteren onder het Paritair Comité voor het kleding- en confectiebedrijf en op de
arbeid(st)ers die zij tewerkstellen, met inbegrip van de huisarbeid(st)ers.

HOOFDSTUK II.
Duur van de overeenkomst en verbintenissen

Art. 2. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 1 januari 2010 en
houdt op van kracht te zijn op 31 december 2010. Zij volgt op de collectieve
arbeidsovereenkomst van 29 november 2007 tot vaststelling van de
arbeidsvoorwaarden, die heeft opgehouden van kracht te zijn op 31 december 2009.

g) Huisarbeid

Art. 16. Het maakloon van elk stuk wordt berekend door het aantal uren dat voor de
uitvoering ervan is vereist, te vermenigvuldigen met het uurloon dat overeenstemt met
de categorie van het werk (minimum loongroep 3 zoals bepaald bij artikel 11, § 1).

Bij het globaal loon van de huisarbeider(ster)s wordt een forfaitaire vergoeding van
10 pct. van het brutoloon gevoegd als schadeloosstelling voor de algemene onkosten
die hun ten laste vallen (verwarming, verlichting, afschrijving materiaal enz.). De
werkgevers zijn ertoe gehouden aan de huisarbeid(st)er de benodigdheden zoals
garen enz. gratis te leveren.

Nochtans, wanneer de huisarbeid(st)er deze benodigdheden zelf levert, wordt de
forfaitaire vergoeding waarvan hoger sprake van 10 op 15 pct. gebracht.

De forfaitaire vergoeding van 10 of 15 pct. wordt afzonderlijk in het loonboekje
ingeschreven.
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Ploegenarbeid

Collectieve arbeidsovereenkomst van 27 januari 2010 (99.183)

Vaststelling van de arbeidsvoorwaarden

HOOFDSTUK |. Toepassingsgebied

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers
die ressorteren onder het Paritair Comité voor het kleding- en confectiebedrijf en op de
arbeid(st)ers die zij tewerkstellen, met inbegrip van de huisarbeid(st)ers.

HOOFDSTUK II.
Duur van de overeenkomst en verbintenissen

Art. 2. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 1 januari 2010 en
houdt op van kracht te zijn op 31 december 2010. Zij volgt op de collectieve
arbeidsovereenkomst van 29 november 2007 tot vaststelling van de
arbeidsvoorwaarden, die heeft opgehouden van kracht te zijn op 31 december 2009.

h) Ploegenarbeid

Art. 17. Voor voltijdse arbeid in een arbeidsregime met wisselende opeenvolgende
ploegen wordt een ploegenpremie van 6 pct. betaald bovenop het basisloon.

Art. 18. In de ondernemingen die toeleveren aan de auto-industrie, bedoeld in de
collectieve arbeidsovereenkomst van 22 maart 2004 betreffende de
toeleveringsbedrijven, algemeen verbindend verkaard bij koninklijk besluit van

1 september 2004, zal voor ploegenarbeid met nachtprestaties, zoals bedoeld in
artikel 1 van de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 49 van 21 mei 1991, afgesloten in
de Nationale Arbeidsraad en algemeen verbindend verkaard bij koninklijk besluit van

4 juli 1991, een vergoeding toegekend worden van 18 pct., berekend op het effectieve
uurloon.
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Hospitalisatieverzekering

Collectieve arbeidsovereenkomst van 9 juni 2009 (94.307)

Toepassing van titel Il van de wet van 25 juni 1992 ten aanzien van de sectorale
hospitalisatieverzekering

HOOFDSTUK I. Algemene bepalingen

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers
die ressorteren onder de bevoegdheid van het Paritair Comité voor het kleding- en
confectiebedrijf en op de arbeid(st)ers die zij tewerkstellen.

Art. 2. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 1 juni 2009 en is
gesloten voor onbepaalde duur. Zij kan door elk van de partijen worden opgezegd mits
een opzeggingstermijn van drie maanden, betekend bij een ter post aangetekende
brief, gericht aan de voorzitter van het Paritair Comité voor het kleding- en
confectiebedrijf.

Art. 3. Deze collectieve arbeidsovereenkomst verwijst naar de wet van 20 juli 2007 tot
wijziging, wat de private ziekteverzekeringsovereenkomsten betreft, van de wet van
25 juni 1992 op de landverzekeringsovereenkomst.

Deze collectieve arbeidsovereenkomst heeft tot doel te beantwoorden aan de
informatieverplichtingen, bedoeld in afdeling Ill van de voornoemde wet van

20 juli 2007, ten aanzien van de verzekerden in het kader van de collectieve polis
"hospitalisatieverzekering", afgesloten door het "Sociaal Waarborgfonds voor de
kleding- en confectienijverheid" en waarbij de verzekerden de arbeid(st)ers zijn die zijn
bedoeld in artikel 1 van deze collectieve arbeidsovereenkomst.

HOOFDSTUK II.
Belangrijke informatie voor de verzekerde arbeid(st)ers

Art. 4. Individuele voortzetting van de hospitalisatieverzekering na einde
arbeidsovereenkomst

De verzekerden, bedoeld in artikel 3, worden er van in kennis gesteld dat zij het
voordeel van de collectieve hospitalisatieverzekering, bedoeld in artikel 3 verliezen
nadat zij niet meer zijn tewerk gesteld bij een werkgever of in een functie, ressorterend
onder de bevoegdheid van het Paritair Comité voor het kleding- en confectiebedrijf.

In geval van verlies van het voordeel van deze collectieve hospitalisatieverzekering

hebben de werknemers de mogelijkheid om de overeenkomst individueel voort te
zetten.
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De datum vanaf dewelke de verzekerden niet langer gedekt zijn door de collectieve
polis hospitalisatieverzekering is vastgesteld op de eerstvolgende datum van 1 juli,
nadat de meest recente arbeidsovereenkomst als arbeid(st)er ressorterend onder de
bevoegdheid van het Paritair Comité voor het kleding- en confectiebedrijf een einde
heeft genomen.

Arbeid(st)ers die op 30 juni van een bepaald jaar niet langer zouden werken voor
rekening van een werkgever, ressorterend onder het Paritair Comité voor het kleding-
en confectiebedrijf en die hun hospitalisatieverzekering wensen verder te zetten
dienen dus de verzekeraar daarvan onverwijld schriftelijk of elektronisch in kennis te
stellen.

De termijn waarbinnen de verzekeraar schriftelijk of elektronisch door de betrokken
arbeid(st)ers in kennis moet zijn gesteld van de vraag van de arbeid(st)ers om de
hospitalisatieverzekering individueel voort te zetten verstrijkt honderd en vijf dagen na
het verlies van het voordeel van de collectieve verzekering.

De schriftelijke of elektronische kennisgeving aan de verzekeraar moet gebeuren
binnen de vijftien weken na de datum bedoeld in de derde alinea van dit artikel.

Voor deze schriftelijke kennisgeving aan de verzekeraar kan ook gebruik gemaakt
worden van een document dat door het "Sociaal Waarborgfonds voor de kleding- en
confectienijverheid" ter beschikking wordt gehouden voor de belanghebbende en voor
de werkgevers.

Art. 5. Voorafbetalingen op toekomstige premies bij individuele voortzetting

De verzekerden, bedoeld in artikel 3, worden er eveneens van in kennis gesteld dat in
de in artikel 3 bedoelde wet ook de mogelijkheid is voorzien tot prefinanciering van de
premie voor de individueel voortgezette collectieve hospitalisatieverzekering, door het
betalen van een individuele bijkomende premie.

De toekomstige premie bij individuele voortzetting van de hospitalisatieverzekering als
bedoeld in artikel 4 zal rekening houden met de leeftijd van de verzekerde op het
ogenblik van de individuele voortzetting.

Door het betalen van een individuele bijkomende premie krijgt de verzekerde bij latere
voortzetting van de hospitalisatieverzekering een tarief dat rekening houdt met de
leeftijd waarop de verzekerde de individuele bijkomende premie is beginnen te
betalen.

HOOFDSTUK III.
Informatie door het fonds voor bestaanszekerheid
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Art. 6. Het "Sociaal Waarborgfonds voor de kleding- en confectienijverheid" stelt aan

de werkgevers passende documenten ter beschikking voor de toepassing van artikel 6
van deze collectieve arbeidsovereenkomst en herinnert de werkgevers jaarlijks aan de
inhoud van de in artikel 3 bedoelde wet en aan deze collectieve arbeidsovereenkomst.

Het "Sociaal Waarborgfonds voor de kleding- en confectienijverheid" informeert
jaarlijks de arbeid(st)ers, bedoeld in artikel 1 van deze collectieve
arbeidsovereenkomst over de rechten, bedoeld in artikel 4 en artikel 5 van deze
collectieve arbeidsovereenkomst, naar aanleiding van de toepassing van artikel 7 van
de statuten van het "Sociaal Waarborgfonds voor de kleding- en confectienijverheid".

HOOFDSTUK IV. Slotbepalingen

Art. 7. De ondertekenende partijen verklaren dat zij van oordeel zijn dat deze
collectieve arbeidsovereenkomst op de best mogelijke wijze uitvoering geeft aan de
bepalingen van de in artikel 3 bedoelde wet.

Zij komen daartoe overeen om de bestaande verzekeringspolis derwijze aan te
passen dat de verzekerden, nadat ze niet langer als werknemer ressorteren onder de
bevoegdheid van het Paritair Comité voor het kleding- en confectiebedrijf, het voordeel
van de sectorale hospitalisatieverzekering pas verliezen op één vaste datum per
kalenderjaar.
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Vervoerkosten

Collectieve arbeidsovereenkomst van 29 november 2001 (60.654)

Codrdinatie van de regels inzake tussenkomst van de werkgevers in de vervoerskosten

HOOFDSTUK |. Toepassingsgebied

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers en
op de arbeid(st)ers van de ondernemingen die onder het Paritair Comité voor het kleding-
en confectiebedrijf ressorteren.

Art. 2. De collectieve arbeidsovereenkomst van 3 juli 1991 gesloten in het Paritair Comité
voor het kleding- en confectiebedrijf, tot vaststelling van de tussenkomst van de
werkgevers in de vervoerskosten van de werklieden en werksters, algemeen verbindend
verklaard bij koninklijk besluit van 28 november 1991 en de collectieve
arbeidsovereenkomst van 22 juni 2001, tot wijziging van hoger vermelde collectieve
arbeidsovereenkomst van 3 juli 1991 zijn niet meer van kracht sedert 1 april 2001.

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van kracht vanaf 1 april 2001 en vervangt de
hoger vermelde collectieve arbeidsovereenkomst van 3 juli 1991, gewijzigd bij collectieve
arbeidsovereenkomst van 22 juni 2001, overeenkomstig de nieuwe afspraken terzake in
de collectieve arbeidsovereenkomst houden akkoord van sociale vrede 2001 — 2002 van
22 mei 2001.

HOOFDSTUK Il. Gecodrdineerde regels inzake tussenkomst van de werkgever in de
vervoerskosten

I. Openbaar vervoer
Gemeenschappelijk openbaar treinvervoer

Art. 3. Wat het door de Nationale Maatschappij der Belgische Spoorwegen (N.M.B.S.)
georganiseerd vervoer betreft, zal de tussenkomst van de werkgever in de prijs van het
gebruikte vervoersbewijs berekend worden op basis van het barema, dat is opgenomen in
bijlage aan het koninklijk besluit dat getroffen werd in uitvoering van de wet van

27 juli 1962 tot vaststelling van de werkgeversbijdrage in het verlies geleden door de
Nationale Maatschappij der Belgische Spoorwegen ingevolge de uitgifte van
abonnementen voor werklieden en bedienden (Belgisch Staatsblad van 31 juli 1962).

Gemeenschappelijk openbaar vervoer, met uitzondering van het treinvervoer

Art. 4. Voor wat betreft het gemeenschappelijk openbaar vervoer, met uitzondering van het
treinvervoer, zal de bijdrage van de werkgever in de prijs van de abonnementen voor de
verplaatsingen vanaf 5 km, berekend vanaf de vertrekhalte, vastgesteld worden volgens
de hierna vastgestelde modaliteiten :

a) wanneer de prijs van het vervoer in verhouding tot de afstand staat, is de bijdrage van
de werkgever gelijk aan de werkgeverstussenkomst in de prijs van de treinkaart geldend
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als sociaal abonnement voor een overeenstemmende afstand, zonder evenwel 60 pct. van
de werkelijke vervoerprijs te overschrijden;

b) wanneer de prijs een eenheidsprijs is, ongeacht de afstand, wordt de bijdrage van de
werkgever forfaitair vastgesteld en bedraagt zij 56 pct. van de effectief door de werknemer
betaalde prijs, zonder evenwel het bedrag van de werkgeverstussenkomst in de prijs van
de treinkaart geldend als sociaal abonnement voor een afstand van 7 km te overschrijden.

Gecombineerd gemeenschappelijk openbaar vervoer

Art. 5. Ingeval de werknemer gebruik maakt van een combinatie van de trein en één of
meerdere andere gemeenschappelijke openbaar vervoermiddelen dan de trein, en er
wordt slechts één vervoerbewijs afgeleverd voor het geheel van de afstand - zonder dat in
dit vervoerbewijs een onderverdeling wordt gemaakt per gemeenschappelijk openbaar
vervoermiddel - zal de bijdrage van de werkgever gelijk zijn aan de
werkgeverstussenkomst in de prijs van de treinkaart geldend als sociaal abonnement.

Art. 6. In elk ander geval dat de werknemer meer dan één gemeenschappelijk openbaar
vervoermiddel gebruikt dan voorzien in artikel 5, wordt de bijdrage van de werkgever voor
het geheel van de afstand als volgt berekend :

Nadat met betrekking tot elk afzonderlijk gemeenschappelijk openbaar vervoermiddel
waarvan de werknemer gebruik maakt de bijdrage van de werkgever is berekend
overeenkomstig de bepalingen van de artikelen 3, 4a, 4b en 5 van deze collectieve
arbeidsovereenkomst, worden de aldus bekomen bedragen bij elkaar opgeteld om de
bijdrage van de werkgever voor het geheel van de afgelegde afstand vast te stellen.

Terugbetalingstijdstip

Art. 7. De bijdrage van de werkgever in de door de werknemers gedragen vervoerskosten
zal maandelijks betaald worden voor de werknemer met een maandabonnement of ter
gelegenheid van de betaalperiode die in de onderneming gebruikelijk is voor de
vervoersbewijzen die geldig zijn voor een week.

Modaliteiten van terugbetaling

Art. 8. a) De werkgever dient zich te vergewissen van de rechten van de werknemer op
een tegemoetkoming in de vervoerskosten. Ten laatste vanaf 1 januari 2002 ziet hij erop
toe te beschikken over een ondertekende verklaring van elke werknemer waarin de juiste
afstand tussen de woonplaats en de werkplaats wordt medegedeeld, evenals de aard van
het vervoermiddel dat zij gebruiken om zich te verplaatsen tussen de woonplaats en de
werkplaats. Het ontbreken van een dergelijke ondertekende verklaring is geen reden om
geen tussenkomst in de vervoerskosten te betalen.

b) De werknemers moeten iedere wijziging van deze toestand in de kortst mogelijke tijd op
dezelfde wijze mededelen.

c) De werkgever mag op elk ogenblik nagaan of de verklaring van een werknemer met de
werkelijkheid strookt.
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Art. 9. De tegemoetkoming van de werkgever in de vervoerskosten zal betaald worden op
voorlegging van de vervoersbewijzen, uitgereikt door de N.M.B.S. en/of de andere
maatschappijen van gemeenschappelijk openbaar vervoer.

Il. Private vervoermiddelen

Art. 10. § 1. In de ondernemingen die geen collectief vervoermiddel ter beschikking van de
werklieden en werksters stellen, worden, voor de werklieden en werksters die gebruik
maken van een privaat vervoermiddel, voor zover de kortst af te leggen afstand van hun
woning tot de werkplaats in één richting 10 km of meer bedraagt, volgende modaliteiten
van tegemoetkoming van de werkgever in de vervoerskosten bepaald :

a) De werkgever dient zich te vergewissen van de rechten van de werknemer op een
tegemoetkoming in de vervoerskosten. Ten laatste vanaf 1 januari 2002 ziet hij erop toe te
beschikken over een ondertekende verklaring van elke werknemer waarin de juiste
afstand tussen de woonplaats en de werkplaats wordt medegedeeld, evenals de aard van
het vervoermiddel dat zij gebruiken om zich te verplaatsen tussen de woonplaats en de
werkplaats. Het ontbreken van een dergelijke ondertekende verklaring is geen reden om
geen tegemoetkoming in de vervoerskosten te betalen.

b) De werknemers moeten iedere wijziging van deze toestand in de kortst mogelijke tijd op
dezelfde wijze mededelen.

c) De werkgever mag op elk ogenblik nagaan of de verklaring van een werknemer met de
werkelijkheid strookt.

§ 2. De tegemoetkoming van de werkgever is gelijk aan 50 pct. van de treinkaart geldend
als sociaal abonnement, bepaald bij artikel 3 van het ministerieel besluit van

10 december 1990 houdende wijziging van de prijzen voor het vervoer van reizigers op het
net van de N.M.B.S., voor het overeenstemmende aantal kilometers.

De tegemoetkoming van de werkgever zal nochtans, voor eenzelfde aantal kilometers,
nooit hoger kunnen zijn dan de tegemoetkoming op basis van het barema, bedoeld in
artikel 3 van deze collectieve arbeidsovereenkomst.

Art. 11. De tegemoetkoming van de werkgever in de door de werklieden en werksters
gedragen vervoerskosten zal minstens éénmaal per maand worden betaald.

De tegemoetkoming van de werkgever vindt slechts plaats voor de dagen van
aanwezigheid op het werk, volgens de modaliteiten vastgesteld bij artikel 10.

[ll. Door de onderneming met de financiéle deelneming van de werklieden en werksters
georganiseerd vervoer of door de ondernemingen voor een gedeelte van het traject
uitsluitend op eigen kosten georganiseerd vervoer

Art. 12. Ingeval het transport is georganiseerd door de werkgever, met de financiéle
deelneming van de werknemers, of indien de werkgever een gedeelte van het traject
uitsluitend op eigen kosten heeft georganiseerd, dient, wat zijn bijdrage in de kosten van
vervoer der werknemers betreft, een oplossing te worden gezocht die is ingegeven door
de bepalingen van onderhavige overeenkomst en door de volgende overwegingen :
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- voor het door de ondernemingen met financiéle deelneming van de werklieden en
werksters georganiseerd vervoer, wordt de tegemoetkoming van de ondernemingen
berekend met inachtneming van de door de ondernemingen reeds gedragen lasten voor
de organisatie van dat vervoer;

- voor de door de ondernemingen voor een gedeelte van het traject uitsluitend op eigen
kosten georganiseerd vervoer en ingeval de werklieden en werksters eveneens
gemeenschappelijke openbare vervoermiddelen gebruiken, wordt de tegemoetkoming van
de werkgever berekend op basis van de totale met een gemeenschappelijk openbaar
vervoermiddel afgelegde afstand met aftrek nochtans van de kosten die de onderneming
reeds draagt voor het door haar georganiseerd vervoer;

- de financiéle tegemoetkoming van de werklieden en werksters mag echter niet hoger zijn
dan het bedrag, bepaald als werkgeverstussenkomst bij artikel 3 van deze collectieve
arbeidsovereenkomst;

- de verworven rechten van de werklieden en werksters blijven echter behouden.
IV. Tegemoetkoming voor alle werknemers

Art. 13. Aan alle werklieden en werksters wordt daarenboven een vergoeding van 10 BEF
(0,2429 EUR) per werkelijk gepresteerde arbeidsdag betaald, ongeacht de wijze van
verplaatsing van en naar het werk.

V. Duur van de overeenkomst

Art. 14. Deze collectieve arbeidsovereenkomst heeft uitwerking met ingang van
1 april 2001 en is gesloten voor een onbepaalde duur.

Zij kan door één der ondertekenende partijen worden opgezegd, met een vooropzeg van 3
maand, te betekenen bij een ter post aangetekende brief, gericht aan de voorzitter van het
Paritair Comité voor het kleding- en confectiebedrijf en aan de in dit paritair comité
vertegenwoordigde organisaties.

23
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