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Een aanvullende vergoeding aan het dubbel vakantiegeld 
 
 
Collectieve arbeidsovereenkomst van 13 mei 1997 (45.048) gewijzigd door de 
collectieve arbeidsovereenkomst van 28 april 1999 (51.361) 
 

 

Betaling van een aanvullende vergoeding aan het dubbel vakantiegeld  

 

Hoofdstuk I – Toepassingsgebied  

 

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers en 

op de werklieden en werksters van de ondernemingen welke onder het Paritair Comité 

voor het kleding- en confectiebedrijf ressorteren, met inbegrip van de huisarbeider(ster)s. 

 

Telkens wanneer hierna de term “werklieden” wordt gebruikt, wordt bedoeld: de 

werklieden en werksters, huisarbeiders en huisarbeidsters. 

 

Hoofdstuk II – Aanvullende vergoeding aan het dubbel vakantiegeld  

 

Art.2. In de ondernemingen bedoeld in artikel 1 wordt een aanvullende vergoeding aan het 

dubbel vakantiegeld uitgekeerd: 

 

1° Ofwel jaarlijks aan alle werklieden die op 30 juni in dienst zijn van de onderneming; 

 

2° Ofwel bij hun vertrek, behalve in het geval van ontslag om dringende redenen, voor de 

periode die aanvangt hetzij op 1 juli van een nog niet vergoede referentieperiode, hetzij op 

de dag van indiensttreding na voormelde datum van 1 juli en die eindigt op de datum van 

het vertrek uit de onderneming, op voorwaarde dat zij minstens drie maanden dienst tellen 

in de onderneming, waarvoor alle vormen van tewerkstelling in rekening genomen worden; 

 

3° ofwel op het ogenblik dat zij een voltijdse loopbaanonderbreking aangaan in uitvoering 

van de collectieve arbeidsovereenkomst van 18 februari 1985, gesloten in het Paritair 

Comité voor het kleding- en confectiebedrijf inzake onderbreking van de beroepsloopbaan, 

algemeen verbindend verklaard bij koninklijk besluit van 2 augustus 1985, bekendgemaakt 

in het Belgisch Staatsblad van 25 oktober 1985. 

 

Art.3. De aanvullende vergoeding bedoeld in artikel 2, 1°, is gelijk aan 6,5 pct. van het in 

de onderneming verdiende brutoloon in de referentieperiode. 

 

In aanmerking worden genomen : 
 
- de brutolonen met betrekking tot de dagen waarop arbeid werd verricht; 
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- de brutolonen met betrekking tot de dagen toegelaten afwezigheid wegens sociale 
vorming bepaald bij artikel 4 van de collectieve arbeidsovereenkomst van 26 mei 1997, 
gesloten in het Paritair Comité voor het kleding- en confectiebedrijf, betreffende de sociale 
vorming en voorlichting, algemeen verbindend verklaard bij koninklijk besluit van 
3 mei 1999 (Belgisch Staatsblad van 18 december 1999). 
 
Deze worden forfaitair vermeerderd met 40 dagen voor wettelijke feestdagen, wettelijke 
vakantiedagen en dagen van schorsing van de arbeidsovereenkomst voorzien bij de wet 
van 3 juli 1978 betreffende de arbeidsovereenkomsten. 
(Dit artikel werd gewijzigd door CAO van 28 april 1999, registratienummer 51.361, Deze 
CAO treedt in werking op 1 januari 1999 en houdt op van kracht te zijn op 31 december 
2000. 
Zij wordt van jaar tot jaar verlengd, indien zij voor haar jaarlijkse vervaldag 
niet door één van de contracterende partijen wordt opgezegd.) 
 
 
Het brutodagloon in aanmerking te nemen voor deze forfaitaire dagen is gelijk aan het 

gemiddeld dagloon van de laatste betaalperiode voorafgaand aan de uitkering van de 

aanvulling op het dubbel vakantiegeld overeenkomstig de berekeningswijze voorzien in 

het koninklijk besluit van 18 april 1974 op de wettelijke feestdagen. 

 

Wordt als referentieperiode beschouwd: de periode van 12 maanden die aanvangt op 1 juli 

van het kalenderjaar dat voorafgaat aan het jaar van de uitkering en eindigt op 30 juni van 

het kalenderjaar waarin de uitkering geschiedt. 

 

Deze aanvullende vergoeding wordt uitbetaald naar aanleiding van het verlenen van de 

hoofdvakantie in de onderneming en uiterlijk samen met de eerste loonuitkering na 15 

augustus. 

 

Art.4. De aanvullende vergoeding bedoeld in artikel 2, 2°, is gelijk aan 6,5 pct. van het 

brutoloon voor de periode die aanvangt volgens het geval, ofwel op 1 juli van een nog niet 

vergoede referentieperiode, ofwel op de dag van de indiensttreding na de hiervoren 

bedoelde datum van 1 juli en die eindigt op de datum van het vertrek uit de onderneming. 

 

Deze aanvullende vergoeding moet aan de werknemer worden betaald door de werkgever 

van de onderneming die hij verlaat, samen met de laatste loonuitbetaling. 

 

De forfaitaire dagen, bedoeld in artikel 3, tweede lid, worden toegekend in verhouding tot 

de duur tijdens dewelke de werknemer in de referentieperiode verbonden was met een 

arbeidsovereenkomst, a rata van 3,33 dagen per begonnen kalendermaand. 

 

Art.5. De aanvullende vergoeding bepaald in artikel 2, derde lid, is gelijk aan 6,5 pct. van 

het brutoloon voor de periode die aanvangt volgens het geval ofwel op 1 juli van een nog 
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niet vergoede referentieperiode ofwel op de dag van de indiensttreding na de hiervoren 

bedoelde datum van 1 juli en die eindigt op de datum van het effectief begin van de 

voltijdse loopbaanonderbreking. 

 

Deze aanvullende vergoeding moet aan de werknemer betaald worden door de werkgever 

samen met de laatste loonsuitbetaling. 

 

De forfaitaire dagen bedoeld in artikel 3, derde lid worden toegekend in verhouding tot de 

duur tijdens dewelke de werknemer in de referentieperiode verbonden was met een 

arbeidsovereenkomst vóór het begin van de voltijdse loopbaanonderbreking, naar rata van 

3,33 dagen per begonnen kalendermaand. 

 

Art.6. De hiervoor bedoelde bepalingen doen geen afbreuk aan de rechten van de 

werklieden van de ondernemingen die voorheen de verbintenis hadden aangegaan hen 

een gelijkaardig voordeel van grotere omvang toe te kennen. 

 

Hoofdstuk – Slotbepalingen  

 

Art.7. Deze collectieve arbeidsovereenkomst heeft uitwerking met ingang van 1 januari 

1997 en houdt op van kracht te zijn op 31 december 1998. Zij wordt van jaar tot jaar 

verlengd, indien zij vóór haar jaarlijkse vervaldag niet door één van de ondertekenende 

partijen wordt opgezegd. 

 

Art.8. Deze collectieve arbeidsovereenkomst vervangt de collectieve arbeidsovereenkomst 

van 24 februari 1983, gesloten in het Paritair Comité voor het kleding- en confectiebedrijf, 

betreffende de betaling van een aanvullende vergoeding aan het dubbel vakantiegeld, 

algemeen verbindend verklaard bij koninklijk besluit van 8 maart 1984 
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Maaltijdcheque 
 
 
Collectieve arbeidsovereenkomst van 27 januari 2010 (99.183) verlengd door de 
collectieve arbeidsovereenkomst van 19 mei 2011 (104.444) 
 
 
 
 
Vaststelling van de arbeidsvoorwaarden  
 
 
 

HOOFDSTUK I. Toepassingsgebied 
 
 
Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers 
die ressorteren onder het Paritair Comité voor het kleding- en confectiebedrijf en op de 
arbeid(st)ers die zij tewerkstellen, met inbegrip van de huisarbeid(st)ers. 
 
 

HOOFDSTUK II. 
Duur van de overeenkomst en verbintenissen 

 
 
Art. 2. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 1 januari 2010 en 
houdt op van kracht te zijn op 31 december 2010. Zij volgt op de collectieve 
arbeidsovereenkomst van  29 november 2007 tot vaststelling van de 
arbeidsvoorwaarden, die heeft opgehouden van kracht te zijn op 31 december 2009. 
 
 
Art. 11. 
 
 
§ 2. In toepassing van de bepalingen van artikel 3 van de collectieve 
arbeidsovereenkomst van 29 november 2007 werd, met uitsluiting van de 
ondernemingen die toeleveren aan de auto-industrie en de ondernemingen die tenten 
vervaardigen, behandelen, herstellen, onderhouden, verhuren, plaatsen of er handel in 
drijven, met ingang van 1 juni 2009 een stelsel van maaltijdcheques ingevoerd 
overeenkomstig de bepalingen van artikel 19bis, § 2 van het koninklijk besluit van 
28 november 1969 tot uitvoering van de wet van 27 juni 1969 tot herziening van de 
besluitwet van 28 december 1944 betreffende de maatschappelijke zekerheid der 
arbeiders. De maaltijdcheque heeft een nominale waarde van 2,00 EUR per 
maaltijdcheque, waarbij de tussenkomst van de werkgever 0,91 EUR bedraagt en de 
tussenkomst van de werknemer 1,09 EUR bedraagt. 
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In de ondernemingen die reeds beschikten over een stelsel van maaltijdcheques werd 
de maaltijdcheque verhoogd met 0,91 EUR of met het verschil tussen het reeds 
toegekende bedrag en het maximum toegelaten bedrag dat is voorzien in artikel 19bis, 
§ 2 van het koninklijk besluit van 28 november 1969 tot uitvoering van de wet van 
27 juni 1969 tot herziening van de besluitwet van 28 december 1944 betreffende de 
maatschappelijke zekerheid der arbeiders indien dit verschil lager was dan 0,91 EUR, 
met ingang van 1 juni 2009. 
 
 
In de ondernemingen waar de hiervoor bedoelde 0,91 EUR niet volledig onder de 
vorm van maaltijdcheques kon worden toegekend, diende voor het resterende saldo 
een gelijkwaardig voordeel te worden toegekend. 
 
 
Dit stelsel dient te worden verder gezet. 
 
 
§ 3. Met ingang van 1 april 2010 wordt het bedrag van de werkgevertussenkomst in de 
maaltijdcheque verhoogd met 0,30 EUR. Vanaf 1 april 2010 heeft derhalve de 
minimale maaltijdcheque een nominale waarde van 2,30 EUR per maaltijdcheque, 
waarbij de tussenkomst van de werkgever 1,21 EUR bedraagt en de tussenkomst van 
de werknemer 1,09 EUR bedraagt. 
 
 
In de ondernemingen die op 31 maart 2010 reeds beschikken over een stelsel van 
maaltijdcheques met een nominale waarde hoger dan 2,00 EUR wordt de 
maaltijdcheque vanaf 1 april 2010 verhoogd met 0,30 EUR of met het verschil tussen 
het reeds toegekende bedrag en het maximum toegelaten bedrag dat is voorzien in 
artikel 19bis, § 2. van het koninklijk besluit van 28 november 1969 tot uitvoering van 
de wet van 27 juni 1969 tot herziening van de besluitwet van 28 december 1944 
betreffende de maatschappelijke zekerheid der arbeiders. 
 
 
In de ondernemingen waar de hiervoor bedoelde verhoging met 0,30 EUR op 
1 april 2010 niet volledig onder de vorm van maaltijdcheques kan worden toegekend, 
dient voor het resterende saldo met ingang van 1 april 2010 een gelijkwaardig 
voordeel te worden toegekend. 
 
 
§ 4. De collectieve arbeidsovereenkomst van 26 mei 2009 houdende toekenning van 
maaltijdcheques zal worden omgezet in een collectieve arbeidsovereenkomst van 
onbepaalde duur. 
(Deze overeenkomst wordt verlengd van 1 januari 2011 tot en met 31 december 2012 
door het artikel 27 van de CAO van 19 mei 2011 (104.444) 
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Collectieve arbeidsovereenkomst van 19 januari 2012 (108.613) 
 

 
Toekenning van maaltijdcheques  
 

 
HOOFDSTUK I. Algemene bepalingen 

 
Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers die 
ressorteren onder de bevoegdheid van het Paritair Comité voor het kleding- en confectiebedrijf 
en op de arbeid(st)ers die zij tewerkstellen, met uitzondering van de ondernemingen die tenten 
vervaardigen, behandelen, herstellen, onderhouden, verhuren, plaatsen of er handel in drijven. 
 
Art. 2. Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt voor onbepaalde tijd afgesloten. Zij 
treedt in werking op 19 januari 2012 en kan, met een opzeggingstermijn van drie maanden, 
per aangetekend schrijven, aan de voorzitter van het Paritair Comité voor de kleding- en 
confectiebedrijf en aan de in dit paritair comité vertegenwoordigde organisaties, door één van 
de partijen worden opgezegd. 
 
Deze collectieve arbeidsovereenkomst vervangt met ingang van 19 januari 2012 de 
collectieve arbeidsovereenkomst van 27 januari 2010 houdende toekenning van 
maaltijdcheques, gesloten in het Paritair Comité voor het kleding- en confectiebedrijf, die 
ophoudt uitwerking te hebben op 18 januari 2012. 
 
Art. 3. In overeenstemming met artikel 19bis, § 2, 2° van het koninklijk besluit van 
28 november 1969 tot uitvoering van de wet van 27 juni 1969 tot herziening van de besluitwet 
van 28 december 1944 betreffende de maatschappelijke zekerheid der arbeiders kunnen op 
ondernemingsvlak de nodige maatregelen genomen worden om het aantal maaltijdcheques 
vast te stellen op basis van de alternatieve telling zoals bedoeld in artikel 19bis, § 2, 2° van het 
voornoemde koninklijk besluit van 28 november 1969. 
 
Voor alle werknemers wordt met het oog op de alternatieve telling het normale aantal 
arbeidsuren per dag van de maatpersoon vastgesteld op basis van een gemiddelde wekelijkse 
arbeidsduur van 37,5 uur, zijnde 7,5 uur per dag. 
 
Het maximum aantal werkbare dagen van de maatpersoon in het kwartaal wordt berekend op 
basis van het theoretisch aantal werkbare dagen in het betrokken kwartaal verminderd met de 
dagen van collectieve sluiting voor vakantie en inhaalrust arbeidsduurvermindering. 
 
Wanneer de alternatieve telling wordt toegepast en wanneer de maatpersoon in de 
onderneming een arbeidsregime kent van 37,5 uren per week en 7,5 uren per dag, dan kan de 
alternatieve telling in de onderneming gebeuren op basis van dit artikel. Voor de andere 
gevallen stellen de ondertekenende partijen modellen ter beschikking. 
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Art. 4. Zowel voor de voltijdse als voor de deeltijdse werknemers wordt de arbeidstijd, 
vervangen door syndicale vorming overeenkomstig de collectieve arbeidsovereenkomst van 
26 mei 1997 betreffende de sociale vorming en voorlichting, voor de toepassing van deze 
collectieve arbeidsovereenkomst gelijkgesteld met effectief gepresteerde arbeidstijd. 
 
Art. 5. De maaltijdcheques worden iedere maand, in één of meer keren, aan de werknemer 
ter beschikking gesteld in functie van het aantal dagen van die maand waarop de werknemer 
vermoedelijk prestaties zal verrichten. Uiterlijk de laatste dag van de eerste maand die volgt op 
het kwartaal wordt het aantal cheques in overeenstemming gebracht met het aantal dagen 
waarop de werknemer tijdens het kwartaal prestaties heeft verricht. 
 

HOOFDSTUK II. 
Maaltijdcheques in elektronische vorm 

 
Art. 6. Dit hoofdstuk regelt de keuze voor maaltijdcheques in een elektronische vorm, de 
modaliteiten van omkeerbaarheid van deze keuze alsook de modaliteiten en termijnen van 
verandering van de wijze van betaling van de maaltijdcheques. 
 
Art. 7. § 1. De keuze voor de maaltijdcheques in elektronische vorm wordt geregeld op 
ondernemingsvlak in overleg tussen de werkgever en de syndicale afvaardiging. De keuze 
wordt geformaliseerd in een toetredingsakte, waarvan een door de werkgever en de syndicale 
afvaardiging getekend exemplaar door de werkgever overgemaakt wordt aan de voorzitter 
van het paritair comité. 
 
§ 2. Bij ontstentenis van syndicale afvaardiging wordt de keuze voor de maaltijdcheques in 
een elektronische vorm geregeld conform de procedure tot wijziging van het 
arbeidsreglement. 
 
§ 3. Indien er conform voorgaande paragrafen 1 of 2 op ondernemingsvlak gekozen wordt 
voor maaltijdcheques in een elektronische vorm, wordt de keuze geacht te gebeuren in het 
kader van voorliggende sectorale collectieve arbeidsovereenkomst zodat de voorwaarde 
opgenomen in artikel 19bis, § 3, 3° van het genoemde koninklijk besluit van 
28 november 1969 vervuld is. 
 
§ 4. Indien conform dit artikel gekozen wordt voor maaltijdcheques in een elektronische vorm, is 
dit een collectieve keuze die van toepassing is op alle arbeiders van de betrokken 
onderneming. 
 
Art. 8. Indien conform artikel 7 hiervoor wordt gekozen voor maaltijdcheques in een elektronische 
vorm, zullen de modaliteiten en de termijnen van de verandering van papieren uitbetalingswijze 
naar de elektronische vorm geregeld worden overeenkomstig de navolgende bepalingen van 
artikel 9 en artikel 10. 
 
Art. 9. Behoudens andersluidende beslissing opgenomen in de toetredingsakte of in de 
wijziging van het arbeidsreglement, zal de verandering van de uitbetalingswijze uitwerking 
hebben vanaf de derde maand volgend op de beslissing op ondernemingsvlak genomen 
overeenkomstig artikel 7 hiervoor. 
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Onder het moment van "de beslissing op ondernemingsvlak" wordt het volgende begrepen : 
 
- in geval van toepassing van artikel 3, § 1 hiervoor, de datum van ondertekening door partijen 
van de toetredingsakte; 
 
- in geval van toepassing van artikel 3, § 2 hiervoor, de datum van beëindiging van de 
procedure tot wijziging van het arbeidsreglement zoals voorzien door artikel 12 van de wet van 
8 april 1965 tot instelling van de arbeidsreglementen. 
 
Art. 10. Uiterlijk vóór het verstrijken van de in artikel 9 bedoelde termijn informeert de 
werkgever alle arbeid(st)ers over de praktische werking van het systeem van de maaltijdcheques 
in een elektronische vorm via de in de onderneming gebruikelijke informatiekanalen. 
 
Art. 11. § 1. Ten vroegste na afloop van een periode van twaalf maanden waarin 
maaltijdcheques in een elektronische vorm worden toegekend kunnen de werkgever en de 
werknemers de oorspronkelijke keuze voor maaltijdcheques in een elektronische vorm 
opnieuw wijzigen mits het respecteren van een schriftelijk betekende opzeggingstermijn van 
één maand. Deze opzeggingstermijn begint te lopen op de eerste dag van de maand volgend 
op de maand waarin kennis van de opzegging is gegeven. Het saldo van de 
maaltijdchequerekening kan door de werknemer evenwel gebruikt worden tot op de 
vervaldatum van de maaltijdcheques in elektronische vorm. 
 
§ 2. De werkgever en de werknemers kunnen na afloop van een periode van zes maanden 
waarin opnieuw papieren maaltijdcheques werden toegekend opnieuw kiezen voor 
maaltijdcheques in elektronische vorm overeenkomstig de bepalingen van artikelen 7 tot 10 
hiervoor. 

 
 

Art. 12. § 1. Het gebruik van de maaltijdcheques in een elektronische vorm mag geen 
kosten voor de werknemer meebrengen. De werknemer krijgt gratis een elektronische 
kaart ter beschikking gesteld. 

 
 

§ 2. In afwijking van voorgaande paragraaf zal de kost van een vervangende drager in geval 
van diefstal of verlies ten laste van de werknemer vallen ten belope van maximaal de nominale 
waarde van twee maaltijdcheques. 
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Huisarbeid 
 
 
Collectieve arbeidsovereenkomst van 27 januari 2010 (99.183) verlengd door de 
collectieve arbeidsovereenkomst van 19 mei 2011 (104.444) 
 
 
 
Vaststelling van de arbeidsvoorwaarden  
 
 

HOOFDSTUK I. Toepassingsgebied 
 
 
Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers 
die ressorteren onder het Paritair Comité voor het kleding- en confectiebedrijf en op de 
arbeid(st)ers die zij tewerkstellen, met inbegrip van de huisarbeid(st)ers. 
 
 

HOOFDSTUK II. 
Duur van de overeenkomst en verbintenissen 

 
 
Art. 2. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 1 januari 2010 en 
houdt op van kracht te zijn op 31 december 2010. Zij volgt op de collectieve 
arbeidsovereenkomst van  29 november 2007 tot vaststelling van de 
arbeidsvoorwaarden, die heeft opgehouden van kracht te zijn op 31 december 2009. 

 
g) Huisarbeid 

 
Art. 16. Het maakloon van elk stuk wordt berekend door het aantal uren dat voor de 
uitvoering ervan is vereist, te vermenigvuldigen met het uurloon dat overeenstemt met 
de categorie van het werk (minimum loongroep 3 zoals bepaald bij artikel 11, § 1). 

 
Bij het globaal loon van de huisarbeider(ster)s wordt een forfaitaire vergoeding van 
10 pct. van het brutoloon gevoegd als schadeloosstelling voor de algemene onkosten 
die hun ten laste vallen (verwarming, verlichting, afschrijving materiaal enz.). De 
werkgevers zijn ertoe gehouden aan de huisarbeid(st)er de benodigdheden zoals 
garen enz. gratis te leveren. 

 
Nochtans, wanneer de huisarbeid(st)er deze benodigdheden zelf levert, wordt de 
forfaitaire vergoeding waarvan hoger sprake van 10 op 15 pct. gebracht. 

 
De forfaitaire vergoeding van 10 of 15 pct. wordt afzonderlijk in het loonboekje 
ingeschreven. 
(Deze overeenkomst wordt verlengd van 1 januari 2011 tot en met 31 december 2012 
door het artikel 27 van de CAO van 19 mei 2011 (104.444) 
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Ploegenarbeid 
 
 

Collectieve arbeidsovereenkomst van 27 januari 2010 (99.183) verlengd door de 
collectieve arbeidsovereenkomst van 19 mei 2011 (104.444) 
 
 
 
Vaststelling van de arbeidsvoorwaarden  
 
 

HOOFDSTUK I. Toepassingsgebied 
 
 
Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers 
die ressorteren onder het Paritair Comité voor het kleding- en confectiebedrijf en op de 
arbeid(st)ers die zij tewerkstellen, met inbegrip van de huisarbeid(st)ers. 
 
 

HOOFDSTUK II. 
Duur van de overeenkomst en verbintenissen 

 
 
Art. 2. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 1 januari 2010 en 
houdt op van kracht te zijn op 31 december 2010. Zij volgt op de collectieve 
arbeidsovereenkomst van  29 november 2007 tot vaststelling van de 
arbeidsvoorwaarden, die heeft opgehouden van kracht te zijn op 31 december 2009. 
 
 
h) Ploegenarbeid 
 
 
Art. 17. Voor voltijdse arbeid in een arbeidsregime met wisselende opeenvolgende 
ploegen wordt een ploegenpremie van 6 pct. betaald bovenop het basisloon. 
 
 
Art. 18. In de ondernemingen die toeleveren aan de auto-industrie, bedoeld in de 
collectieve arbeidsovereenkomst van 22 maart 2004 betreffende de 
toeleveringsbedrijven, algemeen verbindend verkaard bij koninklijk besluit van 
1 september 2004, zal voor ploegenarbeid met nachtprestaties, zoals bedoeld in 
artikel 1 van de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 49 van 21 mei 1991, afgesloten in 
de Nationale Arbeidsraad en algemeen verbindend verkaard bij koninklijk besluit van 
4 juli 1991, een vergoeding toegekend worden van 18 pct., berekend op het effectieve 
uurloon. 
(Deze overeenkomst wordt verlengd van 1 januari 2011 tot en met 31 december 2012 
door het artikel 27 van de CAO van 19 mei 2011 (104.444) 
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Hospitalisatieverzekering 
 
 
Collectieve arbeidsovereenkomst van 9 juni 2009 (94.307) 
 
 
Toepassing van titel III van de wet van 25 juni 1992 ten aanzien van de sectorale 
hospitalisatieverzekering  
 
 

HOOFDSTUK I. Algemene bepalingen 
 

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers 
die ressorteren onder de bevoegdheid van het Paritair Comité voor het kleding- en 
confectiebedrijf en op de arbeid(st)ers die zij tewerkstellen. 
 
Art. 2. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 1 juni 2009 en is 
gesloten voor onbepaalde duur. Zij kan door elk van de partijen worden opgezegd mits 
een opzeggingstermijn van drie maanden, betekend bij een ter post aangetekende brief, 
gericht aan de voorzitter van het Paritair Comité voor het kleding- en confectiebedrijf. 
 
Art. 3. Deze collectieve arbeidsovereenkomst verwijst naar de wet van 20 juli 2007 tot 
wijziging, wat de private ziekteverzekeringsovereenkomsten betreft, van de wet van 
25 juni 1992 op de landverzekeringsovereenkomst. 
 
Deze collectieve arbeidsovereenkomst heeft tot doel te beantwoorden aan de 
informatieverplichtingen, bedoeld in afdeling III van de voornoemde wet van 
20 juli 2007, ten aanzien van de verzekerden in het kader van de collectieve polis 
"hospitalisatieverzekering", afgesloten door het "Sociaal Waarborgfonds voor de 
kleding- en confectienijverheid" en waarbij de verzekerden de arbeid(st)ers zijn die zijn 
bedoeld in artikel 1 van deze collectieve arbeidsovereenkomst. 
 

HOOFDSTUK II. 
Belangrijke informatie voor de verzekerde arbeid(st)ers 

 
Art. 4. Individuele voortzetting van de hospitalisatieverzekering na einde 
arbeidsovereenkomst 
 
De verzekerden, bedoeld in artikel 3, worden er van in kennis gesteld dat zij het 
voordeel van de collectieve hospitalisatieverzekering, bedoeld in artikel 3 verliezen 
nadat zij niet meer zijn tewerk gesteld bij een werkgever of in een functie, ressorterend 
onder de bevoegdheid van het Paritair Comité voor het kleding- en confectiebedrijf. 
 
In geval van verlies van het voordeel van deze collectieve hospitalisatieverzekering 
hebben de werknemers de mogelijkheid om de overeenkomst individueel voort te 
zetten. 
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De datum vanaf dewelke de verzekerden niet langer gedekt zijn door de collectieve 
polis hospitalisatieverzekering is vastgesteld op de eerstvolgende datum van 1 juli, 
nadat de meest recente arbeidsovereenkomst als arbeid(st)er ressorterend onder de 
bevoegdheid van het Paritair Comité voor het kleding- en confectiebedrijf een einde 
heeft genomen. 
 
Arbeid(st)ers die op 30 juni van een bepaald jaar niet langer zouden werken voor 
rekening van een werkgever, ressorterend onder het Paritair Comité voor het kleding- 
en confectiebedrijf en die hun hospitalisatieverzekering wensen verder te zetten dienen 
dus de verzekeraar daarvan onverwijld schriftelijk of elektronisch in kennis te stellen. 
 
De termijn waarbinnen de verzekeraar schriftelijk of elektronisch door de betrokken 
arbeid(st)ers in kennis moet zijn gesteld van de vraag van de arbeid(st)ers om de 
hospitalisatieverzekering individueel voort te zetten verstrijkt honderd en vijf dagen na 
het verlies van het voordeel van de collectieve verzekering. 
 
De schriftelijke of elektronische kennisgeving aan de verzekeraar moet gebeuren 
binnen de vijftien weken na de datum bedoeld in de derde alinea van dit artikel. 
 
Voor deze schriftelijke kennisgeving aan de verzekeraar kan ook gebruik gemaakt 
worden van een document dat door het "Sociaal Waarborgfonds voor de kleding- en 
confectienijverheid" ter beschikking wordt gehouden voor de belanghebbende en voor 
de werkgevers. 
 
Art. 5. Voorafbetalingen op toekomstige premies bij individuele voortzetting 
 
 
De verzekerden, bedoeld in artikel 3, worden er eveneens van in kennis gesteld dat in 
de in artikel 3 bedoelde wet ook de mogelijkheid is voorzien tot prefinanciering van de 
premie voor de individueel voortgezette collectieve hospitalisatieverzekering, door het 
betalen van een individuele bijkomende premie. 
 
 
 
De toekomstige premie bij individuele voortzetting van de hospitalisatieverzekering als 
bedoeld in artikel 4 zal rekening houden met de leeftijd van de verzekerde op het 
ogenblik van de individuele voortzetting. 
 
 
 
Door het betalen van een individuele bijkomende premie krijgt de verzekerde bij latere 
voortzetting van de hospitalisatieverzekering een tarief dat rekening houdt met de 
leeftijd waarop de verzekerde de individuele bijkomende premie is beginnen te betalen. 
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HOOFDSTUK III. 
Informatie door het fonds voor bestaanszekerheid 

  
 

Art. 6. Het "Sociaal Waarborgfonds voor de kleding- en confectienijverheid" stelt aan de 
werkgevers passende documenten ter beschikking voor de toepassing van artikel 6 van 
deze collectieve arbeidsovereenkomst en herinnert de werkgevers jaarlijks aan de 
inhoud van de in artikel 3 bedoelde wet en aan deze collectieve arbeidsovereenkomst. 
 

 
Het "Sociaal Waarborgfonds voor de kleding- en confectienijverheid" informeert jaarlijks 
de arbeid(st)ers, bedoeld in artikel 1 van deze collectieve arbeidsovereenkomst over de 
rechten, bedoeld in artikel 4 en artikel 5 van deze collectieve arbeidsovereenkomst, 
naar aanleiding van de toepassing van artikel 7 van de statuten van het "Sociaal 
Waarborgfonds voor de kleding- en confectienijverheid". 
 

 
HOOFDSTUK IV. Slotbepalingen 

 
 
Art. 7. De ondertekenende partijen verklaren dat zij van oordeel zijn dat deze collectieve 
arbeidsovereenkomst op de best mogelijke wijze uitvoering geeft aan de bepalingen 
van de in artikel 3 bedoelde wet. 

 
 
Zij komen daartoe overeen om de bestaande verzekeringspolis derwijze aan te passen 
dat de verzekerden, nadat ze niet langer als werknemer ressorteren onder de 
bevoegdheid van het Paritair Comité voor het kleding- en confectiebedrijf, het voordeel 
van de sectorale hospitalisatieverzekering pas verliezen op één vaste datum per 
kalenderjaar. 
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Collectieve arbeidsovereenkomst van 19 mei 2011 (104.444) 
 
 
Akkoord van sociale vrede 2011 – 2012   
 

HOOFDSTUK I. Toepassingsgebied 
 

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers 
van de ondernemingen die ressorteren onder de bevoegdheid van het Paritair Comité 
voor het kleding- en confectiebedrijf en op de arbeid(st)ers die zij tewerkstellen. 
 

HOOFDSTUK II. Duur 
 

Art. 2. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing vanaf 1 januari 2011 tot 
en met 31 december 2012, behalve de artikelen 13 en 14 - die van toepassing zijn tot 
30 juni 2013 - en bevat de afspraken geldend gedurende deze periode. 
 

HOOFDSTUK IX. Sociaal waarborgfonds 
 

Art. 17. Binnen het kader van het beheer van het "Sociaal Waarborgfonds voor de 
kleding- en confectienijverheid" worden de volgende twee afspraken verder 
administratief geregeld : 
 
- de franchise, voorzien in de sectorale polis "hospitalisatieverzekering" zal ten laste 
worden genomen door het sociaal waarborgfonds; 
- voor de bepaling van de looncompensatie voor de werkgevers, bedoeld in artikel 9 van 
de collectieve arbeidsovereenkomst van 26 mei 1997 betreffende de sociale vorming en 
voorlichting, wordt het brutoloon vermenigvuldigd met de coëfficiënt 1,75 voor de 
werkgeverslasten. 
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Collectieve arbeidsovereenkomst van 7 december 2011 (108.103) 
 
 
 
Sectorale hospitalisatieverzekering  
 
 
 
Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers 
en op de arbeid(st)ers van de ondernemingen welke onder het Paritair Comité voor 
het kleding- en confectiebedrijf ressorteren. 
 
 
Art. 2. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 7 december 2011 en 
is gesloten voor onbepaalde duur. Zij kan door elk van de partijen worden opgezegd 
mits een opzeggingstermijn van drie maanden, betekend bij een ter post aangetekende 
brief, gericht aan de voorzitter van het Paritair Comité voor het kleding- en 
confectiebedrijf. 
 
 
Art. 3. Met ingang van 1 januari 2003 werd overeenkomstig artikel 12 van de collectieve 
arbeidsovereenkomst van 22 mei 2001 houdende akkoord van sociale vrede en 
overeenkomstig artikel 3 van de statuten van het "Sociaal Waarborgfonds voor het 
kleding- en confectiebedrijf" voorzien in een sectorale hospitalisatieverzekering. 
 
 
Art. 4. Met betrekking tot de sectorale hospitalisatieverzekering treedt het "Sociaal 
Waarborgfonds voor het kleding- en confectiebedrijf" op als verzekeringsnemer. De raad 
van bestuur van het sociaal waarborgfonds beslist welke verzekeringsonderneming als 
verzekeraar optreedt, evenals de mate waarin de verschillende mogelijke risico's worden 
gedekt. 
 
 
Art. 5. De werkgeversbijdrage, nodig voor de financiering van de sectorale 
hospitalisatieverzekering is begrepen in de werkgeversbijdrage, voorzien in de statuten 
van het "Sociaal Waarborgfonds voor het kleding- en confectiebedrijf". 
 
 
Art. 6. Werkgevers die op 1 januari 2003 reeds een eigen polis voor een 
hospitalisatieverzekering hadden ten voordele van hun arbeid(st)ers hebben de 
mogelijkheid die regeling te behouden. 
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Op voorwaarde dat ze aantonen dat deze of een verbeterde regeling nog steeds wordt 
toegepast en op voorwaarde dat zij aantonen met ingang van 1 januari 2003 aan hun 
arbeid(st)ers een alternatief voordeel te hebben toegekend en indien beide genoemde 
voordelen in een afgelopen jaar nog steeds zijn toegekend, kunnen de werkgevers die 
op 1 januari 2003 reeds een eigen polis voor een hospitalisatieverzekering hadden ten 
voordele van hun arbeid(st)ers jaarlijks na afloop van een kalenderjaar een aanvraag 
richten aan het "Sociaal Waarborgfonds voor het kleding- en confectiebedrijf" tot 
tussenkomst in de kosten van hun eigen stelsel van hospitalisatieverzekering tot beloop 
van 0,4 pct. van de door hen aan de RSZ aangegeven. 
 
 
Art. 7. Arbeid(st)ers die rechtstreeks genieten van een hospitalisatieverzekering 
vanwege hun werkgever kunnen geen beroep doen op de sectorale 
hospitalisatieverzekering. 
 
 
Art. 8. De raad van bestuur van het sociaal waarborgfonds bepaalt de administratieve 
modaliteiten voor de toepassing van deze collectieve arbeidsovereenkomst, zowel in 
hoofde van de werkgevers als in hoofde van de arbeid(st)ers. Deze worden op 
eenvoudig verzoek van de betrokkenen door het sociaal waarborgfonds meegedeeld. 
 
 
De toelichting betreffende de aard, de omvang en de toekenningsvoorwaarden van dit 
voordeel wordt permanent op elektronische wijze ter beschikking gesteld via de 
volgende website : http://www.swfkleding.be. 
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Vervoerkosten 
 
 
Collectieve arbeidsovereenkomst van 29 juni 2011 (104.945) 
 
 
Tussenkomst van de werkgevers in de vervoerskosten  
 
 

HOOFDSTUK I. Toepassingsgebied 
 
Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers en 
op de arbeid(st)ers van de ondernemingen die onder het Paritair Comité voor het kleding- 
en confectiebedrijf ressorteren. 
 
Art. 2. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van kracht vanaf 1 juli 2011 en vervangt 
de collectieve arbeidsovereenkomst van 29 november 2011. 
 

HOOFDSTUK II. Gecoördineerde regels inzake tussenkomst van de werkgever in de 
vervoerskosten 

 
I. Openbaar vervoer 
 
Art. 3. Gemeenschappelijk openbaar treinvervoer 
 
Wat het door de Nationale Maatschappij der Belgische Spoorwegen georganiseerd 
vervoer betreft, zal de tussenkomst van de werkgever in de prijs van het gebruikte 
vervoerbewijs berekend worden op basis van de tabel met forfaitaire bedragen, 
opgenomen in artikel 3 van de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 19octies van 
20 februari 2009 van de Nationale Arbeidsraad betreffende de financiële bijdrage van de 
werkgevers in de prijs van het vervoer van de werknemers. 
 
Art. 4. Gemeenschappelijk openbaar vervoer, met uitzondering van het treinvervoer 
 
Voor wat betreft het gemeenschappelijk openbaar vervoer, met uitzondering van het 
treinvervoer, zal de bijdrage van de werkgever in de prijs van de abonnementen voor de 
verplaatsingen vanaf 5 km, berekend vanaf de vertrekhalte, vastgesteld worden volgende 
hierna vastgestelde modaliteiten : 
 
a) Wanneer de prijs van het vervoer in verhouding tot de afstand staat, wordt de 
tussenkomst van de werkgever in de prijs van het gebruikte vervoerbewijs berekend op 
basis van de tabel met forfaitaire bedragen, opgenomen in artikel 3 van de collectieve 
arbeidsovereenkomst nr. 19octies van 20 februari 2009 van de Nationale Arbeidsraad 
betreffende de financiële bijdrage van de werkgevers in de prijs van het vervoer van de 
werknemers, zonder evenwel 75 pct.  
b) Wanneer de prijs een eenheidsprijs is, ongeacht de afstand, wordt de bijdrage van de 
werkgever forfaitair vastgesteld en bedraagt zij 71,8 pct. van de effectief door de 
werknemer betaalde prijs, zonder evenwel het bedrag van de werkgeverstussenkomst 
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berekend op basis van de tabel met forfaitaire bedragen, opgenomen in artikel 3 van de 
collectieve arbeidsovereenkomst nr. 19octies van 20 februari 2009 van de Nationale 
Arbeidsraad betreffende de financiële bijdrage van de werkgevers in de prijs van het 
vervoer van de werknemers, voor een afstand van 7 km te overschrijden. 
 
Art. 5. Gecombineerd gemeenschappelijk openbaar vervoer 
 
Ingeval de werknemer gebruikt maakt van een combinatie van de trein en één of meerdere 
andere gemeenschappelijke openbaar vervoermiddelen dan de trein, en er wordt slechts 
één vervoerbewijs afgeleverd voor het geheel van de afstand - zonder dat in dit 
vervoerbewijs een onderverdeling wordt gemaakt per gemeenschappelijk openbaar 
vervoermiddel - wordt de bijdrage van de werkgever berekend op basis van de tabel, 
bedoeld in artikel 3. 
 
Art. 6. In elk ander geval dat de werknemer meer dan één gemeenschappelijk openbaar 
vervoermiddel gebruikt dan voorzien in artikel 5, wordt de bijdrage van de werkgever voor 
het geheel van de afstand als volgt berekend : 
 
Nadat met betrekking tot elk afzonderlijk gemeenschappelijk openbaar vervoermiddel 
waarvan de werknemer gebruikt maakt de bijdrage van de werkgever is berekend 
overeenkomstig de bepalingen van de artikelen 3, 4, a), 4, b) en 5 van deze collectieve 
arbeidsovereenkomst, worden de aldus bekomen bedragen bij elkaar opgeteld om de 
bijdrage van de werkgever voor het geheel van de afgelegde afstand vast te stellen. 
 
Art. 7. Terugbetalingstijdstip 
 
De bijdrage van de werkgever in de door de werknemers gedragen vervoerskosten zal 
maandelijks betaald worden voor de werknemer met een maandabonnement of ter 
gelegenheid van de betaalperiode die in de onderneming gebruikelijk is voor de 
vervoerbewijzen die geldig zijn voor een week. 
 
Art. 8. Modaliteiten van terugbetaling 
 
a) De werkgever dient zich te vergewissen van de rechten van de werknemer op een 
tussenkomst in de vervoerskosten. Ten laatste vanaf 1 januari 2002 ziet hij erop toe te 
beschikken over een ondertekende verklaring van elke werknemer waarin de juiste 
afstand tussen de woonplaats en de werkplaats wordt medegedeeld, evenals de aard van 
het vervoermiddel dat zij gebruiken om zich te verplaatsen tussen de woonplaats en de 
werkplaats. Het ontbreken van een dergelijke ondertekende verklaring is geen reden om 
geen tussenkomst in de vervoerskosten te betalen. 
b) De werknemers moeten iedere wijziging van deze toestand in de kortst mogelijke tijd op 
dezelfde wijze mededelen. 
c) De werkgever mag op elk ogenblik nagaan of de verklaring van een werknemer met de 
werkelijkheid strookt. 
 
Art. 9. De tussenkomst van de werkgever in de vervoerskosten zal betaald worden op 
voorlegging van de vervoerbewijzen, uitgereikt door de NMBS en/of de andere 
maatschappijen van gemeenschappelijk openbaar vervoer. 
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HOOFDSTUK II. Private vervoermiddelen 

 
Art. 10. § 1. In de ondernemingen die geen collectief vervoermiddel ter beschikking van de 
werklieden en werksters stellen, worden, voor de werklieden en werksters die gebruik 
maken van een privaat vervoermiddel, voor zover de kortst af te leggen afstand van hun 
woning tot de werkplaats in één richting 10 km of meer bedraagt, volgende modaliteiten 
van tussenkomst van de werkgever in de vervoerskosten bepaald : 
 
a) De werkgevers dient zich te vergewissen van de rechten van de werknemer op een 
tussenkomst in de vervoerskosten. Ten laatste vanaf 1 januari 2002 ziet hij erop toe te 
beschikken over een ondertekende verklaring van elke werknemer waarin de juiste 
afstand tussen de woonplaats en de werkplaats wordt medegedeeld, evenals de aard van 
het vervoermiddel dat zij gebruiken om zich te verplaatsen tussen de woonplaats en de 
werkplaats. Het ontbreken van een dergelijke ondertekende verklaring is geen reden om 
geen tussenkomst in de vervoerskosten te betalen. 
b) De werknemers moeten iedere wijziging van deze toestand in de kortst mogelijke tijd op 
dezelfde wijze mededelen. 
c) De werkgever mag op elk ogenblik nagaan of de verklaring van een werknemer met de 
werkelijkheid strookt. 
 
§ 2. De tussenkomst van de werkgever is gelijk aan 50 pct. van de treinkaart geldend als 
sociaal abonnement, bepaald bij artikel 3 van het ministerieel besluit van 
10 december 1990 houdende wijziging van de prijzen voor het vervoer van reizigers op het 
net van de NMBS, voor het overeenstemmende aantal kilometers. 
 
De tussenkomst van de werkgever zal nochtans, voor eenzelfde aantal kilometers, nooit 
hoger kunnen zijn dan de tussenkomst op basis van het barema, bedoeld in artikel 3 van 
deze collectieve arbeidsovereenkomst. 
 
Art. 11. De tussenkomst van de werkgever in de door de werklieden en werksters 
gedragen vervoerskosten zal minstens éénmaal per maand worden betaald. 
 
De tussenkomst van de werkgever vindt slechts plaats voor de dagen van aanwezigheid 
op het werk, volgens de modaliteiten vastgesteld bij artikel 10. 
 

HOOFDSTUK III.Door de onderneming met de financiële deelneming van de werklieden 
en werksters georganiseerd vervoer of door de ondernemingen voor en gedeelte van het 

traject uitsluitend op eigen kosten georganiseerd vervoer 
 
Art. 12. Ingeval het transport is georganiseerd door de werkgever, met de financiële 
deelneming van de werknemers, of indien de werkgever een gedeelte van het traject 
uitsluitend op eigen kosten heeft georganiseerd, dient, wat zijn bijdrage in de kosten van 
vervoer der werknemers betreft, een oplossing te worden gezocht die is ingegeven door 
de bepalingen van deze overeenkomst door de volgende overwegingen : 
 
- voor het door de ondernemingen met financiële deelneming van de werklieden en 
werksters georganiseerd vervoer, wordt de tussenkomst van de ondernemingen berekend 
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met inachtneming van de door de ondernemingen reeds gedragen lasten voor de 
organisatie van dat vervoer; 
- voor de door de ondernemingen voor een gedeelte van het traject uitsluitend op eigen 
kosten georganiseerd vervoer en ingeval de werklieden en werksters eveneens 
gemeenschappelijke openbare vervoermiddelen gebruiken, wordt de tussenkomst van de 
werkgever berekend op basis van de totale met een gemeenschappelijk openbaar 
vervoermiddel afgelegde afstand met aftrek nochtans van de kosten welke de 
onderneming reeds draagt voor het door haar georganiseerd vervoer; 
- de financiële tussenkomst van de werklieden en werksters mag echter niet hoger zijn dan 
het bedrag, bepaald als werkgeverstussenkomst bij artikel 3 van deze collectieve 
arbeidsovereenkomst; 
- de verworven rechten van de werklieden en werksters blijven echter behouden. 
 

HOOFDSTUK IV.Tussenkomst voor alle werknemers 
 
Art. 13. Aan alle werklieden en werksters wordt daarenboven een vergoeding van 
0,2479 EUR per werkelijk gepresteerde arbeidsdag betaald, ongeacht de wijze van 
verplaatsing van en naar het werk. 
 

HOOFDSTUK V. Duur van de overeenkomst 
 
Art. 14. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 1 juli 2011 en is 
gesloten voor onbepaalde duur. 
 
Zij kan door één der ondertekenende partijen worden opgezegd, mits een vooropzeg van 
3 maanden, te betekenen bij een ter post aangetekend schrijven, gericht aan de voorzitter 
van het Paritair Comité voor het kleding- en confectiebedrijf en aan de in dit paritair comité 
vertegenwoordigde organisaties. 
 
 
 


