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Eindejaarspremie/Aanvullende vakantievergoeding

CAO van 19 december 2013 (119.492)
Arbeidsvoorwaarden

Artikels: 1, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24 en 39.
Geldigheidsduur: 1 januari 2014 voor onbepaalde duur.*

Maaltijdcheques

CAO van 19 december 2013 (120.166)

Sectorale regeling van de maaltijdcheques

Alle artikels.

Geldigheidsduur: 1 januari 2014 voor onbepaalde duur.

Cadeaucheques

CAO van 19 december 2013 (119.492)
Arbeidsvoorwaarden

Artikels: 1, 28 en 39.

Geldigheidsduur: 1 januari 2014 voor onbepaalde duur.*

Ploegenwerk

CAO van 19 december 2013 (119.492)
Arbeidsvoorwaarden

Artikels: 1, 3 en 39.

Geldigheidsduur: 1 januari 2014 voor onbepaalde duur.*
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Stukwerk
CAO van 19 december 2013 (119.492)
Arbeidsvoorwaarden
Artikels: 1, 5, 6 en 39.

Geldigheidsduur: 1 januari 2014 voor onbepaalde duur.*

Vervoerskosten

CAO van 19 december 2013 (119.492)
Arbeidsvoorwaarden

Artikels: 1, 29, 30, 31, 32, 33 en 39.

Geldigheidsduur: 1 januari 2014 voor onbepaalde duur.*

Uitvoeren twee functies door zelfde persoon/vervanger in hogere cateqorie

CAO van 19 december 2013 (119.492)
Arbeidsvoorwaarden

Artikels: 1,7, 8 en 39.

Geldigheidsduur: 1 januari 2014 voor onbepaalde duur.*

* De CAO 119.492 van 19 december 2013 heeft uitwerking met ingang van

1 januari 2014 en houdt op van kracht te zijn op 31 december 2014, met uitzondering
van de artikelen 2, 3,4, 5,6, 7, 8,9, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 28, 29, 30, 31, 32, 33,
34, 35, 36 en 38 die voor onbepaalde duur worden gesloten.
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