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LEERLOOIERIJEN 
 
 
Maaltijdcheques 
 
 
Collectieve arbeidsovereenkomst van 2 juni 2009 (94.236), gewijzigd door de 
collectieve arbeidsovereenkomst van 27 februari 2014 (121.165) 
 
 
Toekenning van maaltijdcheques  
 
Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de 
werkgevers die ressorteren onder de bevoegdheid van het Paritair Subcomité voor 
de leerlooierij en de handel in ruwe huiden en vellen en op de arbeiders en de 
arbeidsters die zij tewerkstellen. 
 
Art. 2. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing vanaf 1 juli 2009 
en is gesloten voor onbepaalde tijd.  
 
Art. 3. Met ingang van 1 juli 2009 wordt een stelsel van maaltijdcheques ingevoerd 
overeenkomstig de bepalingen van artikel 19bis, § 2 van het koninklijk besluit van 
28 november 1969 tot uitvoering van de wet van 27 juni 1969 tot herziening van 
de besluitwet van 28 december 1944 betreffende de maatschappelijke zekerheid 
der arbeiders. 
 
Art. 4. a) In de ondernemingen die op 1 juli 2009 nog geen maaltijdcheques 
toekennen worden vanaf 1 juli 2009 maaltijdcheques uitgereikt per effectief 
gewerkte dag met een nominale waarde van 2,10 EUR per maaltijdcheque en 
waarbij de tussenkomst van de werkgever 1 EUR bedraagt en waarbij de 
tussenkomst van de werknemer 1,10 EUR bedraagt. 
 
b) In de ondernemingen die op 1 juli 2009 reeds maaltijdcheques toekennen wordt 
het nominale bedrag van de maaltijdcheque met 1 EUR verhoogd vanaf 
1 juli 2009. 
 
c) Vanaf 1 januari 2014 wordt het bedrag van de tussenkomst van alle werkgevers 
per maaltijdcheque met 0,10 EUR verhoogd, zonder dat het plafond zoals bedoeld 
in artikel 19bis, § 2 van het koninklijk besluit van 28 november 1969 tot uitvoering 
van de wet van 27 juni 1969 tot herziening van de besluitwet van 28 december 
1944 betreffende de maatschappelijke zekerheid der arbeiders wordt 
overschreden. (Dit artikel werd gewijzigd door de CAO van 27/02/2014, 
registratienummer 121.165, vanaf 01/01/2014) 
 
Art. 5. Op ondernemingsvlak kunnen de nodige maatregelen genomen worden om 
het aantal maaltijdcheques vast te stellen op basis van de alternatieve telling zoals 
bedoeld in artikel 19bis, § 2, 2° van het voornoemde koninklijk besluit van 
28 november 1969. 
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Kunnen slechts voor dit alternatief opteren : ondernemingen waarin hetzij voor 
voltijdse prestaties, hetzij voor deeltijdse prestaties, hetzij voor beide, 
verschillende arbeidsregelingen toepasselijk zijn en die inzake overuren verplicht 
zijn artikel 26bis van de arbeidswet van 16 maart 1971 toe te passen. 
 
Het gebruik van de alternatieve telling op vlak van de onderneming zal vastgelegd 
worden conform artikel 19bis, § 2, 2° van het voornoemde koninklijk besluit van 
28 november 1969. 
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HANDEL IN RUWE VELLEN EN HUIDEN 
 
 
Maaltijdcheques 
 
 
Collectieve arbeidsovereenkomst van 2 juni 2009 (94.236), gewijzigd door de 
collectieve arbeidsovereenkomst van 27 februari 2014 (121.165) 
 
 
Toekenning van maaltijdcheques  
 
Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de 
werkgevers die ressorteren onder de bevoegdheid van het Paritair Subcomité voor 
de leerlooierij en de handel in ruwe huiden en vellen en op de arbeiders en de 
arbeidsters die zij tewerkstellen. 
 
Art. 2. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing vanaf 1 juli 2009 
en is gesloten voor onbepaalde tijd.  
 
Art. 3. Met ingang van 1 juli 2009 wordt een stelsel van maaltijdcheques ingevoerd 
overeenkomstig de bepalingen van artikel 19bis, § 2 van het koninklijk besluit van 
28 november 1969 tot uitvoering van de wet van 27 juni 1969 tot herziening van 
de besluitwet van 28 december 1944 betreffende de maatschappelijke zekerheid 
der arbeiders. 
 
Art. 4. a) In de ondernemingen die op 1 juli 2009 nog geen maaltijdcheques 
toekennen worden vanaf 1 juli 2009 maaltijdcheques uitgereikt per effectief 
gewerkte dag met een nominale waarde van 2,10 EUR per maaltijdcheque en 
waarbij de tussenkomst van de werkgever 1 EUR bedraagt en waarbij de 
tussenkomst van de werknemer 1,10 EUR bedraagt. 
 
b) In de ondernemingen die op 1 juli 2009 reeds maaltijdcheques toekennen wordt 
het nominale bedrag van de maaltijdcheque met 1 EUR verhoogd vanaf 
1 juli 2009. 
 
c) Vanaf 1 januari 2014 wordt het bedrag van de tussenkomst van alle werkgevers 
per maaltijdcheque met 0,10 EUR verhoogd, zonder dat het plafond zoals bedoeld 
in artikel 19bis, § 2 van het koninklijk besluit van 28 november 1969 tot uitvoering 
van de wet van 27 juni 1969 tot herziening van de besluitwet van 28 december 
1944 betreffende de maatschappelijke zekerheid der arbeiders wordt 
overschreden. (Dit artikel werd gewijzigd door de CAO van 27/02/2014, 
registratienummer 121.165, vanaf 01/01/2014) 
 
Art. 5. Op ondernemingsvlak kunnen de nodige maatregelen genomen worden om 
het aantal maaltijdcheques vast te stellen op basis van de alternatieve telling zoals 
bedoeld in artikel 19bis, § 2, 2° van het voornoemde koninklijk besluit van 
28 november 1969. 
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Kunnen slechts voor dit alternatief opteren : ondernemingen waarin hetzij voor 
voltijdse prestaties, hetzij voor deeltijdse prestaties, hetzij voor beide, 
verschillende arbeidsregelingen toepasselijk zijn en die inzake overuren verplicht 
zijn artikel 26bis van de arbeidswet van 16 maart 1971 toe te passen. 
 
Het gebruik van de alternatieve telling op vlak van de onderneming zal vastgelegd 
worden conform artikel 19bis, § 2, 2° van het voornoemde koninklijk besluit van 
28 november 1969. 
 


