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3240000 Paritair Comité voor de diamantnijverheid en -handel
Collectieve arbeidsovereenkomst van 12 juli 2011 (105.740)

Betaling van een anciénniteitspremie aan de werknemers in de diamantnijverheid en
-handel

HOOFDSTUK |. Algemene bepalingen en toepassingsgebied

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers
en de werknemers die ressorteren onder de bevoegdheid van het Paritair Comité
voor de diamantnijverheid en

-handel.

Art. 2. Deze collectieve arbeidsovereenkomst geeft uitvoering aan punt 5 van het
protocolakkoord 2011-2012 van 31 mei 2011, gesloten in het Paritair Comité voor de
diamantnijverheid en -handel.

Art. 3. In de diamantnijverheid en -handel geldt het beginsel dat aan sommige
werknemers een anciénniteitpremie wordt toegekend.

HOOFDSTUK Il. Betalingsmodaliteiten van de anci€nniteitspremie

Art. 4. Het bedrag van de anciénniteitspremie wordt vastgesteld op een bedrag van
123,95 EUR na 10 jaar anciénniteit, op een bedrag van 247,89 EUR na 20 jaar
anciénniteit, op een bedrag van 495,79 EUR na 30 jaar anciénniteit en op een
bedrag van 743,68 EUR na 40 jaar anciénniteit.

Art. 5. Tijdens de geldigheidsduur van deze collectieve arbeidsovereenkomst, wordt
het recht op de anciénniteitspremie geopend volgens de bepalingen van artikel 4 van
deze collectieve arbeidsovereenkomst.

Art. 6. De anciénniteitpremie wordt uitbetaald de maand die volgt op het ontstaan van
het recht op de anciénniteitspremie.

Art. 7. Onverminderd de toepassing van de wettelijke en conventionele bepalingen
die de overgang van onderneming regelen, wordt voor de toepassing van deze
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collectieve arbeidsovereenkomst zo nodig rekening gehouden met de definitie van
het begrip "technische bedrijfseenheid".

HOOFDSTUK lll. Slotbepalingen

Art. 8. Deze collectieve arbeidsovereenkomst heeft uitwerking met ingang van 1
januari 2012 en houdt op uitwerking te hebben op 1 januari 2014.
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