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De hierna vermelde CAO’s kunnen geraadpleegd worden op de site van de FOD 
WASO : http://www.werk.belgie.be/searchCAO.aspx?id=4708 
Aangezien de site niet verder teruggaat dan 1999 wordt de tekst van de oudere 
CAO’s in deze fiche opgenomen. 
 
Sociale toelage 
 

CAO van 22 juni 2009 (94.231) 
De toekenning van een sociale toelage aan de werknemers in de 
diamantnijverheid en -handel 
Alle artikels. 
Geldigheidsduur : 1 januari 2009 voor onbepaalde duur. 

 
Vakantiegeld 
 

CAO van 3 april 1975 (3.243), gewijzigd door de CAO van 3 december 2002 
(65.731) 
Dubbel vakantiegeld voor de vierde vakantieweek 
Artikels 1, 2, 4 (art.2 en 4 gewijzigd door CAO 65.731 vanaf 1 januari 2003), 8, 9 en 
10. 
Geldigheidsduur : 1 januari 1975 voor onbepaalde duur.  

 
Artikel 1. Deze CAO is van toepassing op de werkgevers, werklieden, werksters, 
leerjongens en leermeisjes van de ondernemingen welke onder het Paritair Comité 
voor de diamantnijverheid en –handel ressorteren. 
 
Art. 2. Krachtens deze overeenkomst wordt toegekend: 
 

- Aan alle arbeiders ongeacht hun leeftijd, een dubbel vakantiegeld voor de 

vierde vakantieweek; 

http://www.werk.belgie.be/searchCAO.aspx?id=4708
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- Aan de arbeiders die bij het einde van het vakantiedienstjaar minder dan 21 

jaar oud zijn, een vijfde vakantieweek waarvoor hen een gewoon vakantiegeld 

wordt verleend. 

 
Deze voordelen worden toegekend in verhouding tot de dagen normale wettelijke 
arbeid en de inactiviteitsdagen gelijkgesteld met dagen normale wettelijke arbeid, die 
zij in de loop van het vakantiedienstjaar totaliseren. 
 
Onder vakantiedienst jaar dient men te verstaan, het kalenderjaar dat het jaar 
voorafgaat waarin de vakantie dient te worden toegekend. 
 
Onder met dagen normale wettelijke arbeid gelijkgestelde inactiviteitsdagen dient te 
worden verstaan de gelijkgestelde inactiviteitsdagen zoals deze krachtens de 
gecoördineerde wetten betreffende de jaarlijkse vakantie van de werknemers. (de 
woorden "gepresteerde dagen" en "effectief gewerkte dagen"  worden telkens 
vervangen door "dagen normale werkelijke arbeid door de CAO van 3 december 
2002 – 65.731) 
 
Art. 4. De Rijksverlofkas voor de diamantnijverheid stort aan de arbeiders van de 
diamantnijverheid en –handel, de volgende aanvullende vakantiegelden: 

 
1. Voor de vierde week vakantie, een dubbel vakantiegeld gelijk aan 0,8 pct. van 

de bruutbezoldigingen van de werknemer, die in de loop van het 

vakantiedienstjaar aangegeven werden tot inning van de vakantiebijdrage in 

het kader van de sociale zekerheid, verhoogd met een fictieve wedde voor de 

eventueel met effectief gewerkte dagen gelijkgestelde dagen van 

arbeidsonderbreking, onder dezelfde voorwaarden als deze vastgesteld bij 

toepassing van de gecoördineerde wetten betreffende de jaarlijkse vakantie 

van de werknemers; 

2. Voor de vijfde week vakantie, voorzien ten gunste van de werknemers jonger 

dan 21 jaar bij het verstrijken van het vakantiedienstjaar, een gewoon 

vakantiegeld gelijk aan 2 pct. van de lonen van het vakantiedienstjaar die tot 

basis hebben gediend voor de berekening van de bijdrage verschuldigd voor 

de samenstelling van dit vakantiegeld, eventueel vermeerderd met een fictief 

loon voor met dagen normale werkelijke arbeid gelijkgestelde 

inactiviteitsdagen. (Art.4§2 gewijzigd door de CAO van 3 december 2002 – 

65.731) 

 
Art. 8. Een periode van twee vakantieweken wordt toegekend vanaf de maandag 
volgend op de eerste zaterdag van de maand augustus. 
De derde vakantieweek zal toegekend worden onmiddellijk voor of na de periode van 
twee weken bedoeld bij alinea 1. 
Het Paritair Comité voor de diamantnijverheid en -handel stelt ieder jaar de datum 
vast waarop de derde en vierde vakantieweek moeten worden genomen. 
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De vijfde vakantieweek verschuldigd aan de werknemers jonger dan 21 jaar bij het 
verstrijken van het vakantiedienstjaar wordt toegekend op de in gemeen overleg 
tussen partijen vastgestelde data. 
Gedurende de vakantie, is het verboden het diamant te bewerken of te doen 
bewerken onder welke vorm ook. 
 
Art. 9. De huidige collectieve arbeidsovereenkomst heeft tot doel deze, van 2 juli 
1970 gesloten in het Nationaal Paritair Comité voor de diamantnijverheid en -handel, 
betreffende de jaarlijkse vakantie, algemeen verbindend verklaard door het koninklijk 
bes luit van 9 februari 1971, en achtereenvolgens gewijzigd door deze van 16 mei 
1972 en 8 maart 1973, respectievelijk algemeen verbindend verklaard door de 
koninklijke besluiten van 30 juni 1972 en 17 augustus 1973, te vervangen. 
 
10. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 1 januari 1975. 
Zij wordt gesloten voor onbeperkte duur. 

 
CAO van 4 juni 2013 (115.712) 
Wijziging van de CAO van 3 april 1975 (bepaalde duur) 
Artikels 1, 2, 3 en 6. (Art 3 voegt een 4e punt aan art.4 van 3.243 toe, maar is van 
tijdelijke duur.) 
Geldigheidsduur : 1 april 2012, behalve art.3 van 1 januari 2013 tot 1 januari 2016.  

 
Anciënniteitspremie 
 

CAO van 12 juli 2011 (105.740) 
Betaling van een anciënniteitpremie aan de werknemers in de 
diamantnijverheid en –handel 
Alle artikels. 
Geldigheidsduur : 1 januari 2012 tot 1 januari 2014.  

 
Maaltijdcheques 
 

CAO van 12 juli 2011 (105.741) 
Sectorale regeling van de maaltijdcheques voor de werknemers in de 
diamantnijverheid en – handel 
Alle artikels. 
Geldigheidsduur : 1 januari 2012 tot 1 januari 2014.  

 

Cadeaucheques 
 

CAO van 26 november 2013 (118.420) 
Betaling van een cadeaucheque aan de werknemers in de 
diamantnijverheid en -handel  
Alle artikels. 
Geldigheidsduur : 1 januari 2013 tot 1 januari 2016. 
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Hospitalisatieverzekering 
 

CAO van 8 november 2007 (86.241) 
Sectorale regeling van de hospitalisatieverzekering voor de werknemers in de 
diamantnijverheid en – handel  
Alle artikels. 
Geldigheidsduur : 1 januari 2008 voor onbepaalde duur.  

 

Aanvullend pensioen 
 

CAO van 12 september 2008 (89.342) 
Sectoraal pensioenstelsel 
Artikels 1 tot 5, 11 tot 15 + bijlage. 
Geldigheidsduur : 1 januari 2008 voor onbepaalde duur.  
 
CAO van 16 april 2013 (114.793) 
Sectoraal pensioenstelsel 
Alle artikels. 
Geldigheidsduur : 1 januari 2013 voor onbepaalde duur.  
 

Overwerk 
 

CAO van 26 september 2000 (55.745) 
Regeling van de arbeidsduur in de diamantnijverheid 
Alle artikels.  
Geldigheidsduur : 1 oktober 2000 voor onbepaalde duur.  

 

Financiële tussenkomst stage – begeleider 
 

CAO van 5 maart 2009 (93.716) 
Stagiairs in de diamantvakschool 
Artikels 1, 6 en 7. 
Geldigheidsduur : 19 mei 2009 voor onbepaalde duur.  

 

Tewerkstellingspremie 
 

CAO van 9 februari 2010 (99.232) 
Tewerkstellingspremie in de diamantnijverheid en -handel  
Alle artikels. 
Geldigheidsduur : 1 januari 2010 voor onbepaalde duur.  
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Vervoerskosten 
 

CAO van 12 juli 2011 (105.739) 
Betaling van een tegemoetkoming in de vervoerkosten van de werknemers in 
de diamantnijverheid en – handel 
Alle artikels + bijlage. 
Geldigheidsduur : 1 januari 2012 tot 1 januari 2014.  

 


