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Ploegenpremie 
 
CAO van 2 december (119.526) 
Arbeids- en loonsvoorwaarden 
Artikels 1, 7, 8, 9, 28, 29, 30, 31 
Geldigheidsduur : 1 februari 2013 tot 31 januari 2015 
 
Overurentoeslag 
 
CAO van 2 december (119.526) 
Arbeids- en loonsvoorwaarden 
Artikels 1, 10, 11, 12, 28, 29, 30, 31 
Geldigheidsduur : 1 februari 2013 tot 31 januari 2015 
 
Maaltijdcheques 
 
CAO van 27 mei 2009 (92.728) 
Tot toekenning maaltijdcheques en een maaltijdvergoeding voor overuren 
Artikels 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 10 
Geldigheidsduur : 1 juni 2009 voor onbepaalde duur 
 
CAO van 2 december (119.526) 
Arbeids- en loonsvoorwaarden 
Artikels 1, 18, 19, 20, 21, 28, 29, 30, 31 
Geldigheidsduur : 1 februari 2013 tot 31 januari 2015 
 
Maaltijdvergoeding voor overuren 
 
CAO van 27 mei 2009 (92.728) 
Tot toekenning maaltijdcheques en een maaltijdvergoeding voor overuren 
Artikels 1, 2, 9, 10 
Geldigheidsduur :1 juni 2009 voor onbepaalde duur 
 
Anciënniteitspremie 
 
CAO van 9 september 2015 (132312) 

Sociale voordelen 
Hoofdstukken 1, 2, 4, 5 
Geldigheidsduur : 1 januari 2015 voor onbepaalde duur 
 


