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Functieclassificatie
HOOFDSTUK |. Toepassingsgebied
Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers en
werknemers van de ondernemingen die ressorteren onder het Paritair Subcomité voor de
industri€le en ambachtelijke fabricage van bontwerk.

HOOFDSTUK Il. Lonen

Art. 2. De minimumuurloon van de bij artikel 1 beoogde werknemers bedragen op 1 september

2008 :
Snitwerk Travail de coupe
40-urenweek 39-urenweek 38-urenweek
semaine de 40 semaine de 39 semaine de 38
heures heures heures
Leertijd -
Apprentissage
1ste jaar/1ére 8,79 9,02 9,26
année
2de jaar/2éme 9,79 10,04 10,30
année
vanaf het 3de
stieljaar/a partir de
la 3éme année de
métier
half gekwalificeerd 11,28 11,57 11,87
werk/
travail semi-
qualifié

Functieclassificatie 1



Federale Overheidsdienst 01/01/2009
{ Werkgelegenheid, Arbeid
en Sociaal Overleg Laatste aanpassing: 30/11/2016
gekwalificeerd 12,59 12,91 13,25

werk/
travail qualifié

Stik- en garneerwerk Travail de surjetage et de garnissage
40-urenweek 39-urenweek 38-urenweek
semaine de 40 semaine de 39 semaine de 38

heures heures heures
Leertijd -
Apprentissage
1ste jaar/1ére 8,79 9,02 9,26
année

vanaf het 2de
stieljaar/a partir de
la 2éme année de
métier
half gekwalificeerd 9,29 9,53 9,78
werk/
travail semi-
qualifié
gekwalificeerd 9,79 10,04 10,30
werk/
travail qualifié

Art. 3. Vanaf derde stieljaar in het snitwerk kun-nend de werknemers, volgens hun
bekwaamheden, aanspraak maken op het minimumuurloon vastge-steld voor het gekwalificeerd
werk.

Vanaf het tweede stieljaar in het stik- en garneer-werk kunnen de werknemers, volgens hun be-
kwaamheden, aanspraak maken op het mini-mumuurloon, vastgesteld voor het gekwalificeerd
werk.

HOOFDSTUK IV. Geldigheid

Art. 15. Deze collectieve arbeidsovereenkomst heeft uitwerking met ingang van 1 januari 2009
en houdt op van kracht te zijn op 1 januari 2011.
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