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Functieclassificatie 
 

HOOFDSTUK I. Toepassingsgebied 
 

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers en 
werknemers van de ondernemingen die ressorteren onder het Paritair Subcomité voor de 
industriële en ambachtelijke fabricage van bontwerk. 
 

HOOFDSTUK II. Lonen 
 
Art. 2. De minimum uurlonen van de bij artikel 1 beoogde werknemers bedragen op 
1 november 2011 : 
 
 
Snitwerk 
Travail de coupe 
 
 

40u/w
eek 
40h/se
maine 

39u/week 
39h/semaine 

38u/week 
38h/semaine 
 

Leertijd : 
Apprentissage : 

   

1ste jaar 
1ère année 

9,33 9,57 9,82 

2de "stieljaar" 
2ème "année de métier" 

10,39 10,66 10,94 

Vanaf het 3de "stieljaar" 
: 
A partir de la 3ème 
"année de métier" : 

   

Half gekwalificeerd 
werk 
Travail semi qualifié 

11,97 12,28 12,60 

Gekwalificeerd werk 
Travail qualifié 
 
 

13,36 13,70 14,06 

Stik- en garneerwerk 
Travail de surjetage et 
de garnissage 
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Leertijd : 
Apprentissage : 

   

1ste "stieljaar" 
1ère "année de métier" 

9,33 9,57 9,82 

Vanaf het 2de "stieljaar" 
: 
A partir de la 2ème 
"année de métier" : 

   

Half gekwalificeerd 
werk 
Travail semi qualifié 

9,86 10,11 10,38 

Gekwalificeerd werk 
Travail qualifié 

10,39 10,66 10,94 

 
Art. 3. Vanaf het derde stieljaar in het snitwerk kunnen de werknemers, volgens hun 
bekwaamheden, aanspraak maken op het minimum uurloon vastgesteld voor het 
gekwalificeerd werk. 
 
Vanaf het tweede stieljaar in het stik- en garneerwerk kunnen de werknemers, volgens hun 
bekwaamheden, aanspraak maken op het minimum uurloon vastgesteld voor het 
gekwalificeerd werk. 
 

HOOFDSTUK IV. Geldigheid 
 
Art. 15. Deze collectieve arbeidsovereenkomst vervangt de collectieve arbeidsovereenkomst 
van 4 juni 2009, met registratienummer 95838 (koninklijk besluit van 22 juni 2010, Belgisch 
Staatsblad van 24 augustus 2010), verlengd door de collectieve arbeidsovereenkomst van 6 
mei 2011 (koninklijk besluit van 4 oktober 2011, Belgisch Staatsblad van 22 november 2011 
registratienummer 104425). 
 
Deze collectieve arbeidsovereenkomst heeft uitwerking met ingang van 1 juni 2012 en wordt 
gesloten voor onbepaalde duur. Zij kan door elk van de contracterende partijen worden 
opgezegd, mits een opzegging van 3 maanden te betekenen bij een ter post aangetekende 
brief, gericht aan de voorzitter van het Paritair Subcomité voor de industrie en ambachtelijke 
fabricage van bontwerk (PSC 148.03). 
 


