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Maaltijdcheques

Collectieve arbeidsovereenkomst van 4 juni 2009 (95839), gewijzigd door de CAO
van 6 mei 2011 (104426)

Maaltijdcheques

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers,
de werklieden en werksters ressorterend onder de bevoegdheid van het Paritair
Subcomité voor de industri€le en ambachtelijke fabricage van bontwerk (PSC
148.03).

Art. 3. Vanaf 1 oktober 2009 worden overeenkomstig de bepalingen van artikel 19bis,
§ 2 van het koninklijk besluit van 28 november 1969 tot uitvoering van de wet van

27 juni 1969 tot herziening van de besluitwet van 28 december 1944 betreffende de
maatschappelijke zekerheid der arbeiders, maaltijdcheques toegekend.

Art. 4. Aan de tewerkgestelde werklieden en werksters wordt per effectief
gepresteerde dag een maaltijdcheque toegekend, met volgende nominale waarde :

- met ingang van 1 oktober 2009 : 1,60 EUR, met daarin een werkgeversaandeel van
0,51 EUR en een persoonlijk aandeel van de werknemer van 1,09 EUR,;

- met ingang van 1 april 2010 : 2,00 EUR, met daarin een werkgeversaandeel van
0,91 EUR en een persoonlijk aandeel van de werknemer van 1,09 EUR.

- op 1 oktober 2011 wordt de maaltijdcheque verhoogd met 0,5 EUR tot 2,50 EUR;
- op 1 april 2012 wordt de maaltijdcheque verhoogd met 0,5 EUR tot 3,00 EUR.

Art. 10. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 6 mei 2011.
(Gewijzigd door de CAO van 6 mei 2011 (104426)).

Zij wordt gesloten voor onbepaalde tijd en kan opgezegd worden door elk van de
ondertekenende partijen mits inachtneming van een opzeggingstermijn van drie
maanden betekend per aangetekend schrijven aan de voorzitter van het paritair
subcomité en aan de andere ondertekenende partijen.
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Eindejaarspremie

Collectieve arbeidsovereenkomst gesloten op 17 februari 1977 (4306) gewijzigd
door de collectieve arbeidsovereenkomst van 29 juni 1993 (33665)

Eindejaarspremie

1. Toepassingsgebied
Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers en
werklieden van de ondernemingen welke ressorteren onder het Paritair Subcomité voor
de industriéle en ambachtelijke fabricage van bontwerk.
Met “werklieden” worden de werklieden en werksters bedoeld.

2. Toepassingsmodaliteiten.

Art. 2. De werkgever betaalt een eindejaarspremie aan de werklieden beoogd in artikel
1.

Art. 3. Het bedrag van deze premie is vanaf 1994 gelijk aan 7,5 pct van de brutolonen
verdiend tijdens het lopende kalenderjaar. (gewijzigd door de collectieve
arbeidsovereenkomst van 29 juni 1993 — 336695)

Art. 4. De eindejaarspremie wordt uitbetaald ten laatste op 31 december van het jaar
waarop ze betrekking heeft.

Art. 5. De werklieden die vrijwillig hun arbeidsovereenkomst verbreken, verbeuren hun
recht op de eindejaarspremie, behalve diegenen die de onderneming verlaten wegens
pensioengerechtigde leeftijd, vervroegd pensioen en brugpensioen inbegrepen.

3. Slotbepalingen
Art. 7. Deze collectieve arbeidsovereenkomst heeft uitwerking met ingang van 1 januari

1993 en zij is gesloten voor een onbepaalde tijd. (gewijzigd door de collectieve
arbeidsovereenkomst van 29 juni 1993 — 33665)
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Vervoerskosten

Collectieve arbeidsovereenkomst van 17 februari 1977 (4.307)
Vaststelling van de werkgeversbijdrage in de vervoerkosten van de werklieden
HOOFDSTUK |. Toepassingsgebied

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers en
werklieden van de ondernemingen welke ressorteren onder het Paritair Subcomité voor
de industriéle en ambachtelijke fabricage van bontwerk.

Met "werklieden" worden de werklieden en werksters bedoeld.
HOOFDSTUK Il. Vervoer van de werklieden

Art. 2. Rekening houdend met het nationaal interprofessioneel akkoord van 10 februari
1975 wordt de werkgeversbijdrage in de vervoerkosten van de werklieden voor de
afstand, heen en terug tussen hun woonplaats en de werkplaats, hierna vastgesteld.

Art. 3. De werklieden die woonachtig zijn op 5 km en meer van de werkplaats en voor
zover zij gebruik maken van om het even welke dienst van gemeenschappelijk vervoer,
hebben recht, ten laste van de werkgever, op een terugbetaling van de gedragen
kosten ten belope van 50 pct. van de prijs van een sociaal abonnement tweede klas van
de Nationale Maatschappij der Belgische Spoorwegen voor de afstand heen en terug
afgelegd door de gemeenschappelijke vervoerdienst tussen de woonplaats en de
werkplaats.

Art. 4. De terugbetaling van de gedragen kosten waarvan sprake in artikel 3, geschiedt
minstens om de maand door de werkgever.

Art. 5. Onverminderd de regelingen vastgesteld bij artikel 3, blijven de gunstiger
voorwaarden inzake vervoer en terugbetaling van vervoerkosten welke op het viak van
de onderneming bestaan, behouden.

HOOFDSTUK Ill. Geldigheid

Art. 6. Deze collectieve arbeidsovereenkomst heeft uitwerking met ingang van 1 februari
1977 en is gesloten voor onbepaalde tijd.
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