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2070000 Paritair Comité voor de bedienden uit de scheikundige nijverheid
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De hierna vermelde CAQO’s kunnen geraadpleegd worden op de site van de FOD WASO :
http.//www.werk.belgie.be/searchCAQ.aspx?id=4708

Aangezien de site geen CAO’s van voor 1999 toont, wordt de tekst van de oudere CAQO’s in deze
fiche opgenomen.

Eindejaarspremie

CAO van 1 juli 2007 (105.181)

Eindejaarspremie voor de handelsvertegenwoordigers
Alle artikels.

Geldigheidsduur : 1 januari 2011 voor onbepaalde duur.

CAO van 20 oktober 2015 (131.942)
Eindejaarspremie

Alle artikels.

Geldigheidsduur : 1 januari 2015 voor onbepaalde duur.

Maaltijdcheques

CAO van 15 maart 2016 (133.122)

Provinciaal Akkoord kunststofverwerkende nijverheid West — Vlaanderen 2015 — 2017
Artikels 1, 2 en 8.

Geldigheidsduur : 1 juli 2015 tot en met 30 juni 2017, art. 8 voor onbepaalde duur.

Ecocheques

CAO van 11 januari 2010 (99.187)

Verloningssysteem voor de bepaling van de minimum maandlonen en de maandwedden
Artikels 1, 8, 10 en 12.

Geldigheidsduur : 1 januari 2010 voor onbepaalde duur, behalve art. 10 vanaf 1 januari 2009 voor
onbepaalde duur.
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Aanvullend pensioen

CAO van 1 april 2009 (92.232)

Nationaal akkoord 2009 — 2010 voor bedienden.

Artikels 1, 2 en 7 + bijlage 2.

Geldigheidsduur: vanaf 1 januari 2009 voor onbepaalde duur.

CAO van 5 augustus 2010 (101.255)

Oprichting van een "Fonds voor bestaanszekerheid van de scheikundige nijverheid” en
vaststelling van de statuten ervan

Alle artikels + bijlage.

Geldigheidsduur: vanaf 5 augustus 2010 voor onbepaalde duur.

CAO van 5 augustus 2010 (101.256), gewijzigd door de cao’s van 6 december 2012 (107.572)
en 18 april 2012 (109.445)

Invoering van een aanvullend sectoraal pensioenstelsel voor de bedienden van de

scheikundige nijverheid

Alle artikels + bijlages.

Wijzigingen vanaf 1 januari 2011 voor onbepaalde duur:

Art.4.5 van bijlage 1 wordt vervangen door art. 2 van CAO 107.872.

Art.6 van bijlage 1 wordt vervangen door art.2 van CAO 109.445.

Geldigheidsduur: vanaf 5 augustus 2010 voor onbepaalde duur.

CAO van 15 december 2010 (102.860)

Keuze van de pensioeninstelling belast met de uitvoering van de aanvullende sectorale
pensioentoezegging voor de bedienden van de scheikundige nijverheid zoals ingevoerd bij
collectieve arbeidsovereenkomst van 5 augustus 2010

Alle artikels.

Geldigheidsduur: vanaf 15 december 2010 voor onbepaalde duur.

Ploegenarbeid

CAO van 15 maart 2016 (133.122)

Provinciaal Akkoord kunststofverwerkende nijverheid West — Vlaanderen 2015 — 2017
Artikels 1, 2 en 9.

Geldigheidsduur : 1 juli 2015 tot en met 30 juni 2017.

Vervoerskosten

CAO van 1 april 2009 (92.232)

Nationaal akkoord 2009 — 2010 voor bedienden
Artikels: 1, 2 en 8.

Geldigheidsduur : 1 januari 2009 voor onbepaalde duur.
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CAO van 12 mei 2009 (93.479), gewijzigd door de CAO van 21 januari 2014 (120.645)
Vervoer van de bedienden

Alle artikels + bijlage, bijlage gewijzigd door bijlage van CAO 120.645 vanaf 1 februari 2014 voor
onbepaalde duur

Geldigheidsduur : 1 februari 2009 voor onbepaalde duur.

CAO van 15 maart 2016 (133.122)

Provinciaal Akkoord kunststofverwerkende nijverheid West — Vlaanderen 2015 — 2017
Artikels 1, 2 en 11 en 12.

Geldigheidsduur : 1 juli 2015 tot en met 30 juni 2017.
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