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Federale Overheidsdienst Geldigheidsdatum: 01/10/2009

en Sociaal Overleg
Collectieve arbeidsovereenkomst van 29 december 1992 (31.850)
Sociaal akkoord 1993 — 1994 voor de fruitsorteerders

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers
die ressorteren onder he Paritair Comité voor het havenbedrijf en op de
fruitsorteerders die zij tewerkstellen.

Anciénniteitsvakantie

Art. 8. Vanaf 1 januari 1993 wordt een bijkomende vakantiedag toegekend na 30 jaar
dienst. Vanaf 1 januari 1994 wordt een bijkomende vakantiedag toegekend na 35
jaar dienst.

Duurtijd

Art. 12. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 1 januari 1993.

Zij is van toepassing tot en met 31 december 1994. Artikel 8 geldt voor onbepaalde
duur.
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Federale Overheidsdienst Geldigheidsdatum: 01/10/2009
en Sociaal Overleg

Collectieve arbeidsovereenkomst van 29 december 1992 (32.585), verlengd
door de collectieve arbeidsovereenkomst van 21 december 1994 (37.269)

Sociaal akkoord 1993/1994 voor de havenarbeiders

Artikel 1

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers die
ressorteren onder de bevoegdheid van het Paritair Comité voor het havenbedrijf en
op de havenarbeiders die zij tewerkstellen.

Artikel 7 — Anciénniteitsvakantie

Vanaf 1 januari 1993 wordt een bijkomende anciénniteitsvakantiedag toegekend na
30 jaar dienst.

Vanaf 1 januari 1994 wordt een bijkomende anciénniteitsvakantiedag toegekend na
35 jaar dienst.

(Voor onbepaalde duur verlengd door het artikel 7 van CAO 37.269)

Artikel 16 — Duurtijd

Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 1 januari 1993. Zijj is van
toepassing tot en met 31 december 1994.
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Federale Overheidsdienst Geldigheidsdatum: 01/10/2009

en Sociaal Overleg
Collectieve arbeidsovereenkomst van 21 december 1994 (37.269)
Sociaal akkoord 1995 — 1996 voor de havenarbeiders

Artikel 1

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers die
ressorteren onder de bevoegdheid van het Paritair Comité voor het havenbedrijf en
op de havenarbeiders die zij tewerkstellen.

Artikel 7 — Anciénniteitsvakantiedagen

De huidige regeling inzake anciénniteitsvakantiedagen wordt vastgelegd voor
onbepaalde duur.

Artikel 11 — Duurtijd
Deze collectieve arbeidersovereenkomst treedt in werking op 1 januari 1995. Zij is

van toepassing tot en met 31 december 1996, uitgenomen artikel 7 dat voor
onbepaalde duur gesloten wordt.
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en Sociaal Overleg

Collectieve arbeidsovereenkomst van 2 juli 2007 (84.250), laatst verlengd door
de collectieve arbeidsovereenkomst van 1 september 2009 (95.870)

Sociaal akkoord 2007 — 2008 voor de havenarbeiders van het algemeen contingent

Toepassingsgebied
Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers
die ressorteren onder de bevoegdheid van het Paritair Comité voor het havenbedrijf
en op de havenarbeiders van het algemeen contingent die zij tewerkstellen.
Anciénniteitsvakantie
Art. 8. Met ingang van het vakantiejaar 2008 wordt het recht op anciénniteitsvakantie
berekend op de eerste dag van de maand volgend op de maand, waarin de

erkenning respectievelijk 5, 10, 15, 20, 25, 30 of 35 jaar bereikt.

De concrete toepassingsmodaliteiten worden vastgelegd per paritair subcomité.

Geldigheidsduur

Art. 12. Deze collectieve arbeidsovereenkomst heeft uitwerking met ingang van 1
april 2007. Zij treedt buiten werking op 1 april 2009.

(Laatst verlengd tot en met 31 december 2009 door de CAO 95.870)
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Federale Overheidsdienst Geldigheidsdatum: 01/10/2009

en Sociaal Overleg

Collectieve arbeidsovereenkomst van 2 juli 2007 (84.251), laatst verlengd door
de collectieve arbeidsovereenkomst van 1 september 2009 (95.870)

Sociaal akkoord 2007 — 2008 voor de havenarbeiders van het logistiek contingent
Toepassingsgebied

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers
die ressorteren onder de bevoegdheid van het Paritair Comité voor het havenbedrijf
en op de havenarbeiders van het logistiek contingent die zij tewerkstellen.

Anciénniteitsvakantie

Art. 9. Vanaf het vakantiejaar 2008 wordt het recht op anciénniteitsvakantie berekend
op de eerste dag van de maand volgend op de maand, waarin de erkenning
respectievelijk 5, 10, 15, 20, 25, 30 of 35 jaar bereikt.

De concrete toepassingsmodaliteiten worden vastgelegd per paritair subcomité.

Geldigheidsduur

Art. 14. Deze collectieve arbeidsovereenkomst heeft uitwerking met ingang van 1
april 2007. Zij treedt buiten werking op 1 april 2009.

(Laatst verlengd tot en met 31 december 2009 door de CAO 95.870)
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Federale Overheidsdienst Geldigheidsdatum: 01/10/2009
en Sociaal Overleg

Collectieve arbeidsovereenkomst van 2 juli 2007 (84.252), laatst verlengd door
de collectieve arbeidsovereenkomst van 1 september 2009 (95.870)

Sociaal akkoord 2007 — 2008 voor de vaklui

Toepassingsgebied
Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers
die ressorteren onder de bevoegdheid van het Paritair Comité voor het havenbedrijf
en op de vaklui die zij tewerkstellen.
Anciénniteitsvakantie
Art. 8. Met ingang van het vakantiejaar 2008 wordt het recht op anciénniteitsvakantie
berekend op de eerste dag van de maand volgend op de maand, waarin de

inschrijving respectievelijk 5, 10, 15, 20, 25, 30 of 35 jaar bereikt.

De concrete toepassingsmodaliteiten worden vastgelegd per paritair subcomité.

Geldigheidsduur

Art. 12. Deze collectieve arbeidsovereenkomst heeft uitwerking met ingang van 1
april 2007. Zij treedt buiten werking op 1 april 2009.

(Laatst verlengd tot en met 31 december 2009 door de CAO 95.870)
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Federale Overheidsdienst Geldigheidsdatum: 01/10/2009

en Sociaal Overleg
Collectieve arbeidsovereenkomst van 30 september 2009 (95.871)
Sociaal akkoord 2009 — 2010 voor de havenarbeiders van het algemeen contingent

Toepassingsgebied

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers
die ressorteren onder de bevoegdheid van het Paritair Comité voor het havenbedrijf
en op de havenarbeiders van het algemeen contingent die zij tewerkstellen.

Anciénniteitsvakantie

Art. 7. a) Het recht op anciénniteitsvakantie wordt berekend op de eerste dag van de
maand volgend op de maand, waarin de erkenning respectievelijk 5, 10, 15, 20, 25,
30 of 35 jaar bereikt. De anciénniteitsvakantiedagen dienen opgenomen te worden in
het vakantiejaar waarin het recht ontstaan is.

b) De havenarbeiders van het algemeen contingent die in het vakantiedienstjaar
waarin zij 55 jaar worden geen aanvraag indienen om op "VA" te gaan, krijgen voor
het overeenkomstige vakantiejaar 2 extra anciénniteitsvakantiedagen. Daarna krijgen
Zij per vakantiedienstjaar dat zij hun "VA" hebben uitgesteld 1 bijkomende
anciénniteitsvakantiedag in het overeenkomstige vakantiejaar.

De concrete toepassingsmodaliteiten worden vastgelegd per paritair subcomité.

Geldigheidsduur

Art. 11. Deze collectieve arbeidsovereenkomst heeft uitwerking met ingang van 1
april 2009. Zij treedt buiten werking op 1 april 2011 tenzij anders vermeld. De
bepalingen van artikel 7, b) treden buiten werking op 1 januari 2012. De bepalingen
van artikel 7, a) zijn gesloten voor onbepaalde duur.
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Federale Overheidsdienst Geldigheidsdatum: 01/10/2009

en Sociaal Overleg
Collectieve arbeidsovereenkomst van 30 september 2009 (95.872)
Sociaal akkoord 2009 — 2010 voor de havenarbeiders van het logistiek contingent

Toepassingsgebied

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers
die ressorteren onder de bevoegdheid van het Paritair Comité voor het havenbedrijf
en op de havenarbeiders van het logistiek contingent die zij tewerkstellen.

Anciénniteitsvakantie
Art. 6. a) Het recht op anciénniteitsvakantie wordt berekend op de eerste dag van de
maand volgend op de maand, waarin de erkenning respectievelijk 5, 10, 15, 20, 25,
30 of 35 jaar bereikt. De anciénniteitsvakantiedagen dienen opgenomen te worden in

het vakantiejaar waarin het recht ontstaan is.

De concrete toepassingsmodaliteiten worden vastgelegd per paritair subcomité.

Geldigheidsduur
Art. 11. Deze collectieve arbeidsovereenkomst heeft uitwerking met ingang van 1

april 2009. Zij treedt buiten werking op 1 april 2011. De bepalingen van artikel 6 zijn
gesloten voor onbepaalde tijd.
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Federale Overheidsdienst Geldigheidsdatum: 01/10/2009

en Sociaal Overleg
Collectieve arbeidsovereenkomst van 30 september 2009 (95.873)
Sociaal akkoord 2009 — 2010 voor de vaklui

Toepassingsgebied

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers
die ressorteren onder de bevoegdheid van het Paritair Comité voor het havenbedrijf
en op de vaklui die zij tewerkstellen.

Anciénniteitsvakantie

Art. 8. a) Het recht op anciénniteitsvakantie wordt berekend op de eerste dag van de
maand volgend op de maand, waarin de erkenning respectievelijk 5, 10, 15, 20, 25,
30 of 35 jaar bereikt. De anciénniteitsvakantiedagen dienen opgenomen te worden in
het vakantiejaar waarin het recht ontstaan is.

b) De vaklui die in het vakantiedienstjaar waarin zij 58 jaar worden geen aanvraag
indienen om op "VA" te gaan, krijgen voor het overeenkomstige vakantiejaar 2 extra
anciénniteitsvakantiedagen. Daarna krijgen zij per vakantiedienstjaar dat zij hun "VA"
hebben uitgesteld 1 bilkomende anciénniteitsvakantiedag in het overeenkomstige
vakantiejaar.

De concrete toepassingsmodaliteiten worden vastgelegd per paritair subcomité.

Geldigheidsduur
Art. 11. Deze collectieve arbeidsovereenkomst heeft uitwerking met ingang van 1

april 2009. Zij treedt buiten werking op 1 april 2011 tenzij anders vermeld. De
bepalingen van artikel 8, a) zijn gesloten voor onbepaalde tijd.
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