
 

Laatste aanpassing: 01/02/2017 

 

Arbeidsduur  1 

3210000 Paritair Comité voor de groothandelaars-verdelers in 
geneesmiddelen 
 
 
Arbeidsduur 

Onder- 
tekening 

CAO 
Regis-

tratie-nr. 
 

 Einddatum 

04.11.2003 69.000 CAO betreffende de arbeidsduur 

 
- 

 
 
Feestdagen 

Onder- 
tekening 

CAO 
Regis-

tratie-nr. 
 

 Einddatum 

29.06.1999 51.847 
 

CAO betreffende de arbeid op zon- en feestdagen - 

06.09.2011 106.430 CAO betreffende de afwezigheden 
 

- 

 
 
Bijkomende vakantiedagen 

Onder- 
tekening 

CAO 
Regis-

tratie-nr. 
 

 Einddatum 

06.09.2011 106.430 CAO betreffende de afwezigheden 
 

- 

 
 
Anciënniteitsdagen 

Onder- 
tekening 

CAO 
Regis-

tratie-nr. 
 

 Einddatum 

06.09.2011 106.430 CAO betreffende de afwezigheden 
 

- 

 
 
 
 



 

Laatste aanpassing: 01/02/2017 

 

Arbeidsduur  2 

Arbeidsduur: 
Gemiddelde wekelijkse arbeidsduur: 36 u 40 m. 
 
In de ondernemingen die zowel bedienden als werklieden tewerkstellen, zal de wekelijkse arbeidsduur 
van het bediendenpersoneel dat leiding geeft aan en toezicht houdt over de werklieden, dezelfde zijn 
als die van het werkliedenpersoneel. 
 
10 Wettelijke Feestdagen (art.1 KB 18/04/1974):  
Nieuwjaarsdag (1/1) 
Paasmaandag 
Feest van de Arbeid (1/5) 
Hemelvaartsdag 
Pinkstermaandag 
Nationale feestdag (21/7) 
O-L-V-Hemelvaart (15/8) 
Allerheiligen (1/11) 
Wapenstilstand (11/11) 
Kerstmis (25/12) 
 
20 Wettelijke Vakantiedagen: 
Het aantal wettelijke vakantiedagen waarop de werknemer recht heeft, wordt jaarlijks berekend in 
functie van de som van het aantal gepresteerde en gelijkgestelde arbeidsdagen in het 
vakantiedienstjaar. 
 
Bijkomende Vakantiedag/Feestdag: 
Jaarlijkse culturele verlofdag. 
 
Anciënniteitsverlof: 
1 dag     na   5 jaar ondernemingsanciënniteit,  
2 dagen na 10 jaar,  
3 dagen na 15 jaar,  
4 dagen na 20 jaar,  
5 dagen na 25 jaar, 
6 dagen na 30 jaar, 
7 dagen na 35 jaar. 


