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Er is geen collectieve arbeidsovereenkomst in Nederlands beschikbaar. 
 

Collectieve arbeidovereenskomst van 29 januari 2014 (136776) 
(Harmonisering van de loonschalen en concordantie van de functies van 
toepassing op de beschutte werkplaatsen van de Duitstalige Gemeenschap) 
Artikels 1 to 3, 6 tot 9, 11 tot 13 
Geldigheidsduur : 1 januari 2013 voor onbepaalde duur 
 

HOOFDSTUK I. Toepassingsgebied 
 
Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is uitsluitend van toepassing op de beschutte 
werkplaatsen van de Duitstalige Gemeenschap, erkend en gesubsidieerd door de Dienststelle 
für Personen mit Behinderung, die ressorteren onder het Paritair Subcomité voor de beschutte 
werkplaatsen van het Waalse Gewest en van de Duitstalige Gemeenschap. 
 

HOOFDSTUK II. Algemene bepalingen 
 
Art. 2. Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt gesloten met toepassing van het 
kaderakkoord 2011-2014 van 30 mei 2011 voor de Duitstalige non-profitsector. 
 
Art. 3. De bepalingen van deze collectieve arbeidsovereenkomst leggen de regels vast die van 
toepassing zijn op alle werknemers voor de functies die bepaald werden in de collectieve 
arbeidsovereenkomst van 20 november 2001 betreffende de functieclassificatie in de beschutte 
werkplaatsen in de Duitstalige Gemeenschap en die behoren tot de beroepscategorieën 8 tot 
14. 
 
Deze bepalingen beogen enkel het vastleggen van de minimumlonen en laten de partijen de 
mogelijkheid om gunstigere voorwaarden af te spreken. De toepassing van deze collectieve 
arbeidsovereenkomst mag geenszins nadelig zijn voor de werknemers die momenteel een 
gunstigere toestand genieten. 
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HOOFDSTUK V. Overname van anciënniteit 
 
Art. 6. De anciënniteit van de functie wordt bepaald als volgt : 
 
a) tot en met de 6de maand te rekenen vanaf de 1ste dag van indiensttreding wordt de 
anciënniteit vastgelegd op 0 jaar; 
 
b) vanaf de 7de maand na de 1ste dag van de maand van de indiensttreding wordt de 
anciënniteit door de tewerkstelling via een vorige arbeidsovereenkomst in de sector van de 
beschutte werkplaatsen en de sociale werkplaatsen (paritair comité 327) en/of in de sector van 
de voor de opvoedings- en huis-vestingsinrichtingen en -diensten (paritair comité 319) tegen 
100 pct. overgenomen; 
 
c) gedurende deze zelfde periode wordt de anciënniteit verworven in andere bedrijfssectoren 
overgenomen tegen 50 pct., voor zover het een tewerkstelling in een gelijkaardige functie 
betrof; 
 
d) vanaf de 13de maand na de 1ste dag van de maand van de indiensttreding gaan de 
werkgever en de werknemer akkoord over een definitieve bepaling van de anciënniteit die in 
aanmerking moet worden genomen, met dien verstande dat die anciënniteit nooit lager kan zijn 
dan de anciënniteit bedoeld in de punten b) en c). 
 
Art. 7. De tewerkstelling via een uitzendbedrijf of via een overeenkomst die niet voor 
onbepaalde duur werd gesloten, wordt bij de overname van anciënniteit in aanmerking 
genomen. 
 
Art. 8. De bedoelde anciënniteit wordt berekend in volledige maanden en toegekend vanaf het 
moment van indiensttreding van de werknemers. 
 
Art. 9. Bij een bevordering van een beroepscategorie naar een andere, heeft elk personeelslid 
onmiddellijk recht op het collectieve arbeidsovereenkomst-loon van de nieuwe functie die hij 
uitoefent, rekening houdend met de verworven anciënniteit. 
 
 

HOOFDSTUK VII. Overgangsmaatregelen 
 
Art. 11. De partijen komen uitdrukkelijk overeen dat de voordelen toegekend door deze 
collectieve arbeidsovereenkomst enkel effectief aan de werknemers zullen worden gegeven, 
als de regering van de Duitstalige Gemeenschap de middelen toekent om dit te realiseren, 
overeenkomstig het akkoord van 19 mei 2011. 
 
 
Dit is in het bijzonder het geval voor het toekennen van de minimumlonen bepaald in deze 
overeenkomst, de in artikel 10 bedoelde eindejaarspremie en de overname van de anciënniteit. 
 
Dit akkoord mag echter geen afbreuk doen aan de bestaande bepalingen ter zake. 
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Wat de bepaling van de baremieke anciënniteit betreft die moet worden overgenomen in een 
overgangsfase, en voor de bedoelde werknemers in dienst op het moment van de toepassing 
van deze collectieve arbeidsovereenkomst, zal rekening worden gehouden met de werkelijk 
verworven anciënniteit na afloop van de 6de maand dienst, gecumuleerd met de 
anciënniteitsjaren overeenkomstig artikel 6, b) en c). 
 
Art. 12. De partijen stemmen ermee in om er gezamenlijk op toe te zien dat de lonen en 
wedden die van kracht zijn sinds de inwerkingtreding van deze collectieve 
arbeidsovereenkomst progressief aangepast worden aan referentieloonschalen van het paritair 
subcomité voor de privéziekenhuizen, bedoeld in artikel 4, en dat overeenkomstig de in artikel 
6 vastgestelde anciënniteit. 
 

HOOFDSTUK VIII. Slotbepalingen 
 
Art. 13. Deze arbeidsovereenkomst is gesloten voor een onbepaalde duur. Zij treedt in werking 
op 1 januari 2013. 
 

 


