Werkgelegenheid, Arbeid

{ Federale Overheidsdienst Laatste aanpassing: 02/03/2017
en Sociaal Overleg

3400000 Paritair Comité voor de orthopedische technologieén

Arbeidsduur
Onder- CAO Einddatum
tekening Regis-
tratie-nr.
06.05.1982 7.925 Arbeidsvoorwaarden van de werklieden en werksters die -

21.01.1985 12.554 | zijn tewerkgesteld in de ondernemingen van de
orthopedische schoeisels (werklieden ex PSC 128.06)

24.01.1983 8.695 Arbeidsduurvermindering en bijkomende tewerkstelling -
11.04.1983 8.910 (werklieden ex PSC 128.06)
21.01.1985 11.295

Feestdagen
Onder- CAO Einddatum
tekening Regis-

tratie-nr.

30.11.2011 108.622 | CAO betreffende de bestaanszekerheid van de werklieden -
en de werksters (werklieden ex PSC 128.06)

Anciénniteitsdagen

Onder- CAO Einddatum
tekening Regis-
tratie-nr.

03.07.2014 123.392 | Arbeidsvoorwaarden van de arbeiders -
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Laatste aanpassing: 02/03/2017

Werkgelegenheid, Arbeid

{ Federale Overheidsdienst
en Sociaal Overleg

Arbeidsduur:
Gemiddelde effectieve wekelijkse arbeidsduur op jaarbasis: 38 u.

10 Wettelijke Feestdagen (art.1 KB 18/04/1974):
Nieuwjaarsdag (1/1)
Paasmaandag

Feest van de Arbeid (1/5)
Hemelvaartsdag
Pinkstermaandag
Nationale feestdag (21/7)
O-L-V-Hemelvaart (15/8)
Allerheiligen (1/11)
Wapenstilstand (11/11)
Kerstmis (25/12)

20 Wettelijke Vakantiedagen:

Het aantal wettelijke vakantiedagen waarop de werknemer recht heeft, wordt jaarlijks berekend in
functie van de som van het aantal gepresteerde en gelijkgestelde arbeidsdagen in het
vakantiedienstjaar.

Anciénniteitsverlof:
Voor de arbeiders:

- vanaf 5 tot en met 9 jaren dienst in de bedrijfstak: 1 dag;

- vanaf 10 tot en met 14 jaren dienst in de bedrijfstak: 2 dagen;

- vanaf 15 tot en met 19 jaren dienst in de bedrijfstak: 3 dagen;

- vanaf 20 tot en met 24 jaren dienst in de bedrijfstak: 5 dagen;

- vanaf 25 jaren en meer dienst in de bedrijfstak: maximum 6 dagen.

De toepassingsmodaliteiten van de anciénniteitsverlofdagen worden vastgesteld op het vlak van de

onderneming, rekening houdend met de specifieke bevoegdheden terzake van de ondernemingsraad,
van de vakbondsafvaardiging of van de syndicale vertegenwoordiger.
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