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Anciënniteit  1 
 

2230000 Nationaal Paritair Comité voor de sport 
 
 
Collectieve arbeidsovereenkomst van 2 juli 2013 (116.288), verlengd door de 

collectieve arbeidsovereenkomst van 15 februari 2016 (133.458) 

 
 
Arbeidsvoorwaarden van de betaalde voetballer  
 
 

HOOFDSTUK I. Toepassingsgebied 
 
Artikel 1. De collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de voetbalclubs 
en deeltijdse en voltijds betaalde voetbalspelers die gebonden zijn door een 
arbeidsovereenkomst volgens de wet van 24 februari 1978 betreffende de 
arbeidsovereenkomst voor betaalde sportbeoefenaars. 
 
 

HOOFDSTUK II. Duur 
 
Art. 2. De collectieve arbeidsovereenkomst wordt afgesloten voor een bepaalde duur, 
te weten van 1 juli 2013 tot en met 30 juni 2015.  
Verlengd tot en met 30 juni 2015 door CAO 133.458. 
 
 

HOOFDSTUK V. Loon en statuut 
 
Art. 9. § 1. De betaalde voetbalspeler die per 1 februari langer dan 16 maanden 
ononderbroken in dienst is heeft recht op een getrouwheidspremie op basis van de 
volgende modaliteiten : méér dan 1 seizoen in dienst 300 EUR, méér dan 2 
seizoenen in dienst 600 EUR, méér dan 3 seizoenen in dienst 900 EUR, méér dan 4 
seizoenen in dienst 1 200 EUR. Het ononderbroken in dienst zijn wordt bepaald door 
de in het (de) contract(en) vooropgestelde duurtijd. Een definitieve overgang naar 
een andere club vormt hierop de uitzondering. 
 
§ 2. De bedragen worden respectievelijk verhoogd tot 500 EUR (méér dan 1 
seizoen), 1 000 EUR (méér dan 2 seizoenen), 1 500 EUR (méér dan 3 seizoenen) en 
2 000 EUR (méér dan 4 seizoenen), voor zover het op het moment van uitbetaling 
een club van 1ste afdeling betreft. 
 
§ 3. De betaalde sportbeoefenaar die een deeltijdse arbeidsovereenkomst heeft kan 
enkel aanspraak maken op de getrouwheidspremie voorzien in § 1. 
 
§ 4. De maand van uitbetaling is februari van het seizoen waarin de respectievelijke 
voorwaarden voldaan zijn. De betaalde sportbeoefenaar die in februari niet meer in 
dienst is heeft hierop geen recht meer. 
 


