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De hierna vermelde CAO’s kunnen geraadpleegd worden op de site van de FOD WASO: 
http://www.werk.belgie.be/searchCAO.aspx?id=4708 
 
 
Eindejaarspremie 
 

CAO van 29 januari 2009 (95.487) 
Loon- en arbeidsvoorwaarden – Podiumkunsten 
Art. 1, 5, 23 en 24. 
Geldigheidsduur: vanaf 1 juli 2006 voor onbepaalde duur.  

 
CAO van 1 oktober 2013 (117.353), gewijzigd door de CAO van 28 januari 2014 
(120.649), verlengd door de CAO van 22 januari 2016 (132.341) 
Toekenning van een eindejaarspremie 
Alle artikels, art. 5 vervangen door CAO 120.649. 
Geldigheidsduur: van 1 januari 2013 tot en met 31 december 2015, verlengd tot en 
met 31 december 2016 door CAO 132.341. 
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Vakantiegeld 
 

CAO van 28 januari 2005 (74.120) 
Regeling van de rechten van de werknemers naar aanleiding van de overgang 
van een werkgever van Paritair Sub comité voor de socio-culturele sector van de 
Vlaamse Gemeenschap naar het Paritair Comité voor het vermakelijkheidsbedrijf 
Art. 1, 2 en 6. 
Geldigheidsduur: vanaf 1 januari 2005 voor onbepaalde duur.  

 
CAO van 29 januari 2009 (95.487) 
Loon- en arbeidsvoorwaarden – Podiumkunsten 
Art. 1, 8, 15, 23 en 24. 
Geldigheidsduur: vanaf 1 juli 2006 voor onbepaalde duur.  

 
Ecocheques 
 

CAO van 27 februari 2013 (114.271), verlengd door de CAO van 22 januari 2016 
(132.342) 
Invoering van een systeem van ecocheques 
Art. 1, 3 tot 10. 
Geldigheidsduur : van 1 januari 2012 tot en met 31 december 2015, verlengd tot en 
met 31 december 2016 door CAO 132.342. 

 
Aanvullende pensioenen  
 

CAO van 15 oktober 2008 (89.628) 
Wijziging van het sectorplan voor een aanvullend pensioen 
Alle artikels + reglement. 
Geldigheidsduur : vanaf 15 oktober 2008  voor onbepaalde duur., reglement vanaf 1 
januari 2009. 

 
CAO van 2 december 2008 (91.037) 
Wijziging van het sectorplan voor een aanvullend pensioen 
Alle artikels + reglement. 
Geldigheidsduur : vanaf 15 oktober 2008  voor onbepaalde duur, reglement vanaf 1 
januari 2009. 

 
Overuren 
 

CAO van 29 januari 2009 (95.487) 
Loon- en arbeidsvoorwaarden – Podiumkunsten 
Art. 1, 12, 23 en 24. 
Geldigheidsduur: vanaf 1 juli 2006 voor onbepaalde duur.  
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Overige verworven rechten 
 

CAO van 28 januari 2005 (74.120) 
Regeling van de rechten van de werknemers naar aanleiding van de overgang 
van een werkgever van Paritair Sub comité voor de socio-culturele sector van de 
Vlaamse Gemeenschap naar het Paritair Comité voor het vermakelijkheidsbedrijf 
Art. 1, 5 en 6. 
Geldigheidsduur: vanaf 1 juli 2006 voor onbepaalde duur.  

 
Vervoerkosten  
 

CAO van 28 januari 2005 (74.120) 
Regeling van de rechten van de werknemers naar aanleiding van de overgang 
van een werkgever van Paritair Sub comité voor de socio-culturele sector van de 
Vlaamse Gemeenschap naar het Paritair Comité voor het vermakelijkheidsbedrijf 
Art. 1, 4 en 6. 
Geldigheidsduur: vanaf 1 januari 2005 voor onbepaalde duur.  

 
CAO van 6 februari 2013 (113.875) 
Wijziging van artikel 16 van de CAO 95.847, loon – en arbeidsvoorwaarden voor 
‘podiumkunsten’ 
Art. 1, 2 § 3, § 4 en § 5 en art.3. 
Geldigheidsduur: vanaf 1 januari 2013 voor onbepaalde duur.  

 
Werkkledij 
 

CAO van 29 januari 2009 (95.487) 
Loon- en arbeidsvoorwaarden – Podiumkunsten 
Art. 1, 17, 23 en 24. 
Geldigheidsduur: vanaf 1 juli 2006 voor onbepaalde duur.  

 
Maaltijdvergoeding 
 

CAO van 29 januari 2009 (95.487) 
Loon- en arbeidsvoorwaarden – Podiumkunsten 
Art. 1, 23 en 24 + bijlage 3. 
Geldigheidsduur: vanaf 1 juli 2006 voor onbepaalde duur.  

 
CAO van 6 februari 2013 (113.875) 
Wijziging van artikel 16 van de CAO 95.847, loon – en arbeidsvoorwaarden voor 
‘podiumkunsten’ 
Art. 1, 2 § 1 en § 2 en art.3. 
Geldigheidsduur: vanaf 1 januari 2013 voor onbepaalde duur.  
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Overnachting 
 

CAO van 6 februari 2013 (113.875) 
Wijziging van artikel 16 van de CAO 95.847, loon – en arbeidsvoorwaarden voor 
‘podiumkunsten’ 
Art. 1, 2 § 6 en § 7 en art.3. 
Geldigheidsduur: vanaf 1 januari 2013 voor onbepaalde duur.  
.  

 


