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Collectieve arbeidsovereenkomst van 1 december 2011 (107.589)

Vaststelling van de loon- en arbeidsvoorwaarden voor de werklieden en werksters
tewerkgesteld in de boom- en bosboomkwekerijen

HOOFDSTUK |. Toepassingsgebied

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werknemers
en werkgevers van de boomkwekerijen en de bosboomkwekerijen, welke ressorteren
onder het Paritair Comité voor het tuinbouwbedrijf, met uitzondering van het
seizoens- en gelegenheidspersoneel zoals bedoeld in artikel 8bis van het koninklijk
besluit van 28 november 1969.

Onder "werknemers" wordt verstaan : de arbeiders en arbeidsters.
HOOFDSTUK lll. Loonvoorwaarden
C. Anciénniteitstoeslag

Art. 6. Op de minimumuurlonen wordt een anciénniteitstoeslag toegekend. Deze
toeslag bedraagt 0,5 pct. bij een anciénniteit van 5 jaar in de onderneming, 1 pct.
bij een anciénniteit van 10 jaar in de onderneming, 1,5 pct. bij een anciénniteit van
15 jaar in de onderneming, 2 pct. bij een anciénniteit van 20 jaar in de
onderneming, 2,5 pct. bij een anciénniteit van 25 jaar in de onderneming en 3 pct.
bij een anciénniteit van 30 jaar in de onderneming.

Art. 7. De toeslag wordt betaald vanaf de eerste dag van de maand volgend op het
bereiken van de anciénniteit van 5, 10, 15, 20, 25 of 30 jaar.

HOOFDSTUK IV. Geldigheid

Art. 9. Deze collectieve arbeidsovereenkomst heeft uitwerking met ingang van
1 januari 2011 en wordt gesloten voor onbepaalde duur.

Zij vervangt de collectieve arbeidsovereenkomst van 13 november 2009, gesloten in
het Paritair Comité voor het tuinbouwbedrijf, tot vaststelling van de loon- en
arbeidsvoorwaarden in de boomkwekerijen, algemeen verbindend verklaard bij
koninklijk besluit van 30 juli 2010 (Belgisch Staatsblad van 8 oktober 2010).
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Collectieve arbeidsovereenkomst van 12 juli 2011 (108.096)

Geldende barema's

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst heeft tot doel voor elke activiteit die
in het koninklijk besluit dat het toepassingsgebied van het Paritair Comité voor het
tuinbouwbedrijf omschrijft is opgenomen, een toepasselijk loonbarema aan te wijzen.

Art. 5. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 1 januari 2011. Zijj
is gesloten voor een onbepaalde duur.

Bijlage bij de collectieve arbeidsovereenkomst van 12 juli 2011, gesloten in het Paritair Comité voor
het tuinbouwbedrijf, tot aanwijzing van de geldende loonbarema's

Barema boomkwekerij 145.3

1 januari 2011

Seizoens- en gelegenheidswerk 9,63
Minderjarigen
17 jaar (85 pct.) 9,14
15 en 16 jaar (70 pct.) 7,53
Ongeschoolden 10,75
Anciénniteit vanaf 5 jaar (+0,5 pct.) 10,80
Anciénniteit vanaf 10 jaar (+1 pct.) 10,86
Anciénniteit vanaf 15 jaar (+1,5 pct.) 10,91
Anciénniteit vanaf 20 jaar (+2 pct.) 10,97
Anciénniteit vanaf 25 jaar (+2,5 pct.) 11,02
Anciénniteit vanaf 30 jaar (+3 pct.) 11,07
Geoefenden 11,23
Anciénniteit vanaf 5 jaar (+0,5 pct.) 11,29
Anciénniteit vanaf 10 jaar (+1 pct.) 11,34
Anciénniteit vanaf 15 jaar (+1,5 pct.) 11,40
Anciénniteit vanaf 20 jaar (+2 pct.) 11,45
Anciénniteit vanaf 25 jaar (+2,5 pct.) 11,51
Anciénniteit vanaf 30 jaar (+3 pct.) 11,57
Geschoolden 11,50
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Anciénniteit vanaf 5 jaar (+0,5 pct.) 11,56
Anciénniteit vanaf 10 jaar (+1 pct.) 11,62
Anciénniteit vanaf 15 jaar (+1,5 pct.) 11,67
Anciénniteit vanaf 20 jaar (+2 pct.) 11,73
Anciénniteit vanaf 25 jaar (+2,5 pct.) 11,79
Anciénniteit vanaf 30 jaar (+3 pct.) 11,85
Vergoeding voor werkkledij : weekbedrag 3,46
Vergoeding voor werkkledij : dagbedrag 0,69
Barema bosboomkwekerij 145.32
1 januari 2011
Seizoens- en gelegenheidswerk 9,56
Minderjarigen
17 jaar (85 pct.) 9,07
15 en 16 jaar (70 pct.) 7,47
Ongeschoolden 10,67
Anciénniteit vanaf 5 jaar (+0,5 pct.) 10,72
Anciénniteit vanaf 10 jaar (+1 pct.) 10,78
Anciénniteit vanaf 15 jaar (+1,5 pct.) 10,83
Anciénniteit vanaf 20 jaar (+2 pct.) 10,88
Geoefenden 11,13
Anciénniteit vanaf 5 jaar (+0,5 pct.) 11,19
Anciénniteit vanaf 10 jaar (+1 pct.) 11,24
Anciénniteit vanaf 15 jaar (+1,5 pct.) 11,30
Anciénniteit vanaf 20 jaar (+2 pct.) 11,35
Geschoolden 11,44
Anciénniteit vanaf 5 jaar (+0,5 pct.) 11,50
Anciénniteit vanaf 10 jaar (+1 pct.) 11,55
Anciénniteit vanaf 15 jaar (+1,5 pct.) 11,61
Anciénniteit vanaf 20 jaar (+2 pct.) 11,67
Vergoeding voor werkkledij : weekbedrag 3,46
Vergoeding voor werkkledij : dagbedrag 0,69
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