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Paritair Comité voor het tuinbouwbedrijf
1450006 Groententeelt

Collectieve arbeidsovereenkomst van 13 november 2009 (97.535)

Vaststelling van de loon- en arbeidsvoorwaarden voor de werklieden en werksters
tewerkgesteld inde ondernemingen in de glastuinbouw, groenten open lucht en de
witloofteelt

HOOFDSTUK |. Toepassingsgebied

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de
werklieden en werksters met uitzondering van het seizoens- en
gelegenheidspersoneel zoals bedoeld in artikel 8bis van het koninklijk besluit van
28 november 1969, en hun werkgevers, van de ondernemingen in de
glastuinbouw, groenten open lucht en de witloofteelt die ressorteren onder het
Paritair Comité voor het tuinbouwbedrijf.

HOOFDSTUK Il. Beroepenclassificatie
Art. 2. De werklieden en werksters bedoeld in artikel 1 worden als volgt ingedeeld :

1. Geschoolden : werklieden en werksters die zelfstandig, zonder instructies de
bedrijfsleider op teelt-technisch vlak kunnen vervangen.

2. Geoefenden : na 3 jaar ervaring in de zelfde teelt en met kennis van minstens

de helft van de taken van de geschoolde, onder meer een basiskennis van
klimatisatie en gewasbescherming.

3. Ongeschoolden : minimale of geen beroepservaring
HOOFDSTUK IV. Geldigheid

Art. 8. Deze collectieve arbeidsovereenkomst heeft uitwerking met ingang van
1 januari 2009 en wordt gesloten voor onbepaalde duur.

Zij vervangt de collectieve arbeidsovereenkomst van 2 juli 2007, gesloten in het
Paritair Comité voor het tuinbouwbedrijf, tot vaststelling van de loon- en
arbeidsvoorwaarden voor de werklieden en werksters tewerkgesteld in de
ondernemingen in de groententeelt, de paddestoelenteelt en de druiventeelt

Functieclassificatie 1



