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Eindejaarspremie 

 
CAO van 13 juli 2017 (140.947) 
Arbeidsvoorwaarden 
Artikels 1, 28-33, 41 
Geldigheidsduur : 1 januari 2017 voor onbepaalde duur 

 
Hospitalisatieverzekering 

 
CAO van 26 oktober 2011 (107.548) 
Sectoraal plan "Geneeskundige verzorging"  
Alle artikels  
Geldigheidsduur : 26 oktober 2011 voor onbepaalde duur. 
 
CAO van 15 mei 1997 (45.047) 
Wijziging van de statuten van het "Sociaal Fonds van de betonindustrie" 
Artikels 1, 2 §4, 3 
Geldigheidsduur : 15 mei 1997 met dezelfde geldigheid als de gewijzigde collectieve 
arbeidsovereenkomst van 13 mei 1981, tot oprichting van een fonds voor 
bestaanszekerheid en vaststelling van zijn statuten  
 

 
Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers en 
de werklieden en werksters van de ondernemingen die ressorteren onder het Paritair 
Subcomité voor de cementagglomeraten met uitzondering van de N.V. Scheerders van 
Kerckhove's Verenigde Fabrieken, afdeling "cementagglomeraten", te Sint-Niklaas-Waas. 

http://www.werk.belgie.be/searchCAO.aspx?id=4708
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Art. 2. In artikel 5 van de collectieve arbeidsovereenkomst van 13 mei 1981, tot oprichting 
van een fonds voor bestaanszekerheid en vaststelling van zijn statuten, algemeen 
verbindend verklaard bij koninklijk besluit van 15 maart 1982, laatst gewijzigd door de 
collectieve arbeidsovereenkomst van 11 mei 1995, wordt § 4 toegevoegd als volgt : 
 
"§ 4. De bij artikel 4, b) vermelde werklieden en werksters hebben recht op een 
hospitalisatieverzekering waarvan de modaliteiten en de datum van invoegetreding door 
de raad van beheer worden vastgesteld". 
 
Art. 3. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 15 mei 1997 en heeft 
dezelfde geldigheid als de bovengenoemde gewijzigde collectieve arbeidsovereenkomst 
van 13 mei 1981. 

 
Aanvullend pensioen 

 
CAO van 27 oktober 2014 (124.299) 
Omvorming van het sectoraal pensioenstelsel in een sociaal sectoraal pensioenstelsel  
Alle artikels 
Geldigheidsduur  : 31 december 2013 voor onbepaalde duur 
 
CAO van 27 oktober 2014 (124.298) 
Inning van de werkgeversbijdrage aan het Sociaal Fonds van de Betonindustrie en aan 
het Fonds voor bestaanszekerheid "Pensio+ Beton" door de Rijksdienst voor Sociale 
Zekerheid  
Alle artikels 
Geldigheidsduur : 1 januari 2015 voor onbepaalde duur 

 
Ploegenarbeid en verschoven uurroosters 

 
CAO van 13 juli 2017 (140.947) 
Arbeidsvoorwaarden 
Artikels 1, 7-11, 41   
Geldigheidsduur : 1 januari 2017 voor onbepaalde duur 

 
Overuren 

 
CAO van 13 juli 2017 (140.949) 
Verhoging van het quotum overuren  
Alle artikels 
Geldigheidsduur : 1 juli 2017 tot 30 juni 2019 

 
Stuk-, premie of rendementswerk 

 
CAO van 13 juli 2017 (140.947) 
Arbeidsvoorwaarden 
Artikels 1, 4, 5, 9-11, 41   
Geldigheidsduur : 1 januari 2017 voor onbepaalde duur. 
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Blijfpremie 
 
CAO van 2 december 2015 (131.265) 
Blijfpremie 
Alle artikels 
Geldigheidsduur : 1 januari 2015 voor onbepaalde duur 

 
Vergoeding bij dodelijk arbeidsgeval 

 
CAO van 28 juni 2013 (116.251) 
Vergoeding bij dodelijk arbeidsgeval  
Alle artikels 
Geldigheidsduur : 28 juni 2013 voor onbepaalde duur 
 

Vergoeding van de kosten voor huisvesting en maaltijden bij tewerkstelling op een 
ongewone plaats 

 
CAO van 13 juli 2017 (140.947) 
Arbeidsvoorwaarden 
Artikels 1, 15, 16, 41 
Geldigheidsduur : 1 januari 2017 voor onbepaalde duur 
 

Vervoerskosten 
 
CAO van 13 juli 2017 (140.948) 
Tussenkomst van de werkgevers in de vervoerkosten tussen de woonplaats en de 
werkplaats van de arbeiders  
Alle artikels 
Geldigheidsduur : 1 juli 2017 tot 31 januari 2018 
 

Fietsvergoeding 
 
CAO van 13 juli 2017 (140.948) 
Tussenkomst van de werkgevers in de vervoerkosten tussen de woonplaats en de 
werkplaats van de arbeiders  
Artikels 1, 5-8 
Geldigheidsduur : 1 juli 2017 tot 31 januari 2018 
 

 
 


