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Collectieve arbeidsovereenkomst van 7 juli 2003 (67.097) 
 

 

Bijkomend verlof  

 

 

HOOFDSTUK I. Toepassingsgebied 

 

Artikel 1. § 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de 

werkgevers en werklieden van de ondernemingen die bruggen en metalen gebinten 

monteren, die onder het Paritair Comité voor de metaal-, machine- en elektrische 

bouw ressorteren, met uitzondering van die welke tot de sector van de 

ondernemingen der metaalverwerking behoren. 

 

Onder "ondernemingen die bruggen en metalen gebinten monteren" wordt verstaan: 

de firma's die gespecialiseerd zijn in het monteren, demonteren, afbreken op 

openluchtwerven van metalen gebinten en onderdelen van bruggen, reservoirs, 

gashouders, zwaar ketelwerk, bestanddelen van zware machinebouw, 

petroleuminstallaties, alsmede in het hanteren van zware stukken en het optrekken 

van metalen stellingen. 

 

Deze ondernemingen werken doorgaans voor rekening van de firma's die het in vorig 

lid vermeld materiaal hebben vervaardigd of voor deze die het hebben gekocht en 

het gebruik ervan hebben. 

 

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is eveneens van toepassing op de 

werkgevers en de werklieden van de ondernemingen, met uitzondering van deze die 

ressorteren onder het Paritair Comité voor het bouwbedrijf, waarvan de 

hoofdactiviteit bestaat uit: 

 

- het verhuren van diensten en/of materieel voor het uitvoeren van allerlei hijswerken; 

 

 

- het uitvoeren van allerlei hijswerken; en die onder het Paritair Comité voor de 

metaal-, machine- en elektrische bouw ressorteren, paritaire sectie monteerders. 

 

§ 2. Onder "arbeiders" wordt verstaan : de mannelijke en vrouwelijke arbeiders. 

 

 

HOOFDSTUK II. Voorwerp 
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Art. 2. Deze collectieve arbeidsovereenkomst vervangt en coördineert de collectieve 

arbeidsovereenkomst van 3 juni 1991, algemeen verbindend verklaard bij koninklijk 

besluit van 24 mei 1994 waarvan publicatie in het Belgisch Staatsblad van 8 

september 1994 (registratienummer 28.493/CO/111.03). 

 

 

HOOFDSTUK IV. Anciënniteitsverlof 

 

Art. 4. De werklieden die ten minste 5 jaar anciënniteit tellen in de onderneming 

hebben jaarlijks recht op 1 dag bijkomende vakantie. 

 

De werklieden die ten minste 20 jaar anciënniteit tellen in de onderneming hebben 

jaarlijks recht op een tweede dag bijkomende vakantie. 

 

De werkgever betaalt deze bijkomende vakantiedagen op basis van de bepalingen 

van het koninklijk besluit van 18 april 1974 tot bepaling van de algemene wijze van 

uitvoering van de wet van 4 januari 1974 betreffende de feestdagen (Belgisch 

Staatsblad van 31 januari 1974). 

 

 

HOOFDSTUK VI. Duur 

 

Art. 6. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 7 juli 2003 en is 

gesloten voor onbepaalde duur.  
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Collectieve arbeidsovereenkomst van 31 mei 2011 (83.860) 
 
 
Nationaal akkoord 2007 – 2008 (sectie monteerders) 

 
 

HOOFDSTUK I. Inleiding 
 
A. Toepassingsgebied 
 
Artikel 1. § 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de 
werkgevers en werklieden van de ondernemingen die bruggen en metalen gebinten 
monteren, die onder het Paritair Comité voor de metaal-, machine- en elektrische 
bouw ressorteren, met uitzondering van die welke tot de sector van de 
ondernemingen der metaalverwerking behoren. 
 
§ 2. Onder "arbeiders" wordt verstaan : de mannelijke en vrouwelijke arbeiders. 
 

HOOFDSTUK XIV. 
Arbeidsovereenkomsten voor bepaalde duur en voor uitzendarbeid 

 
Art. 28. Arbeidsovereenkomsten van bepaalde duur en arbeidsovereenkomsten voor 
uitzendarbeid die worden omgezet in arbeidsovereenkomsten van onbepaalde duur 
vanaf 1 juni 2007 nemen de volledige in de betrokken onderneming opgebouwde 
anciënniteit over. Deze arbeidsovereenkomsten van onbepaalde duur mogen geen 
proefperiode voorzien, en voor zover de totale, niet noodzakelijk ononderbroken, 
duur van deze arbeidsovereenkomsten van bepaalde duur en deze 
arbeidsovereenkomsten voor uitzendarbeid minimum 14 dagen bedraagt. 
 
Worden enkel in aanmerking genomen, arbeidsovereenkomsten van bepaalde duur 
en arbeidsovereenkomsten voor uitzendarbeid die begonnen zijn na 1 januari 2006 
en waarvan de onderbrekingen tussen deze arbeidsovereenkomsten maximum 4 
maanden bedragen. 
 

HOOFDSTUK XIX. Duur 
 
Art. 43. Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt gesloten voor bepaalde duur, 
gaande van 1 januari 2007 tot 31 december 2008, behoudens waar anders vermeld 
en met uitzondering van de bepalingen vermeld in volgende artikels : hoofdstuk II, 
hoofdstuk III, hoofdstuk V, hoofdstuk VI, hoofdstuk VII, hoofdstuk IX, hoofdstuk X, 
artikel 21 en 22 van hoofdstuk XII, hoofdstuk XIV en artikel 36 van hoofdstuk XV, die 
gesloten worden voor onbepaalde duur. 


