Federale Overheidsdienst GG'dighGideatum: 01/07/2011
{ Werkgelegenheid, Arbeid Laatste aanpassing: 09/11/2017

en Sociaal Overleg

Paritair Comité voor de gezondheidsinrichtingen en-diensten

3300099 Gezondheidsinrichtingen en -diensten waarvoor geen specifieke CAO
werd gesloten

Onregelmatige arbeidsprestaties............cccceiiiiiiiiinininnnnn, 1
Vrijstelling van arbeidsprestaties ............ccceiiimimciiiirrccr e e 1
Voordelen in NAtUra ... s s s s s s e s e s e s s s e e nmn s s s e nmnsanens 1
VervoerKOStEN...... ..o nnaaas 2

Onregelmatige arbeidsprestaties

CAO van 26 januari 2009 (91.045), gewijzigd door de CAO van 6 juni 2011
(104.561)

Loon — en arbeidsvoorwaarden

Art. 1,15, 17 en 18, art. 17 en 18 gewijzigd naar art. 18 en 19 door het
toevoegen van een nieuw art.17 vanaf 1 juli 2011 door CAO 104.561.
Geldigheidsduur: vanaf 1 januari 2009 voor onbepaalde duur.

Vrijstelling van arbeidsprestaties

CAO van 26 oktober 2005 (78.221), gewijzigd door de CAO van 6
september 2006 (85.201)

Vrijstelling van arbeidsprestaties in het kader van de eindeloopbaan-
problematiek en de toekenning van bijkomend verlof ten voordele van
bepaalde categorieén personeelsleden

Alle artikels.

Geldigheidsduur: vanaf 1 oktober 2005 voor onbepaalde duur.

CAO van 10 september 2007 (85.666)

Bijzondere CAO van 10 september 2007

Alle artikels.

Geldigheidsduur: vanaf 8 juni 2007 voor onbepaalde duur.

Voordelen in natura

CAO van 26 januari 2009 (91.045), gewijzigd door de CAO van 6 juni 2011
(104.561)

Loon — en arbeidsvoorwaarden

Art. 1, 14,17 en 18, art. 17 en 18 gewijzigd naar art. 18 en 19 door het
toevoegen van een nieuw art.17 vanaf 1 juli 2011 door CAO 104.561.
Geldigheidsduur: vanaf 1 januari 2009 voor onbepaalde duur.
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Vervoerkosten

CAO van 29 juni 2009 (95.404)

Woon - werkverkeer

Alle artikels + bijlages (2).

Geldigheidsduur: vanaf 1 juli 2009 voor onbepaalde duur, behalve art. 2, §2
vanaf 1 september 2009 en art. 2, §3 vanaf 1 januari 2010.

CAO van 12 oktober 2009 (96.372)
Vaststelling van de vergoeding van de werkgever voor het gebruik door

de werknemer van persoonlijke vervoersmiddelen om dienstredenen
Alle artikels.

Geldigheidsduur: vanaf 1 juli 2009 voor onbepaalde duur.

Premies 2



