
  
Minimumlonen per Paritair (Sub)Comité 
  
Paritair Comité 1240000: bouwbedrijf 
Inwerkingtreding 01/01/2008 (Laatst bewerkt 01/01/2008) 
De lonen van de arbeiders die tewerkgesteld zijn aan boord van het baggermaterieel, van de

arbeiders die na het aanleggen van de dijken op het stort zijn tewerkgesteld (met uitzondering van

diegenen die tewerkgesteld zijn aan de voorbereiding van het stort en aan het ophogen van de

dijken), en van de arbeiders tewerkgesteld in de betoncentrales die stortklaar beton produceren en

leveren aan derden, worden geregeld in andere overeenkomsten dan die waarvan de lonen hier

worden vermeld.  

Voor de ondernemingen waar de betaalperioden niet op de eerste dag van de maand beginnen te

lopen, geldt de regel dat de loonaanpassingen ten gevolge van de koppeling aan het indexcijfer

van kracht worden met ingang van de eerstkomende betaalperiode na de wijziging.

1. LONEN: MEERDERJARIGEN
De Ploegbaas heeft recht op een uurloon dat ten minste 10% hoger ligt dan datgene wat
overeenkomt met zijn eigen beroepsbekwaamheid, en ten minste 10% hoger dan het
conventioneel loon van de arbeider in zijn ploeg met de hoogste beroepsbekwaamheid. 

 

2. LONEN: JONGEREN
De lonen zijn een % van cat. I.  
Voor de Industriële Leerlingen : zie hierna. 

 

Categorie Uurstelsel (op
weekbasis)

40u
I 11.874

I A (Cat. I + 5%) 12.462
II 12.652

II A (Cat. II + 5%) 13.278
III 13.448
IV 14.270

Ploegbaas (III) (Cat. III + 10%) 14.793
Ploegbaas (IV) (Cat. IV + 10%) 15.697

Meestergast (IV) (Cat. IV + 20%) 17.124

Leeftijd
15 54% 6.412

15,5 59% 7.006
16 64% 7.599

16,5 74% 8.787
17 84% 9.974

17,5 94% 11.162
18 100% 11.874



3. LONEN: INDUSTRIELE LEERLINGEN
Het loonbedrag is een percentage van 1/3e en na 1 maand van 50% van het GGMMI van een 21-
jarige. 

3.1. TYPE LEERLINGWEZEN: JONGERENLEERLINGWEZEN
(per maand)  
Het jongerenleerlingwezen (JLW) is voorbehouden aan de jongeren die bij het sluiten van de
overeenkomst jonger dan 18 jaar zijn. 

 

3.2. TYPE LEERLINGWEZEN: BOUWLEERLINGWEZEN (ALTERNERENDE

BOUWOPLEIDING)
(per maand)  
Het bouwleerlingwezen (Alternerende bouwopleiding) (ABO) richt zich in de eerste plaats tot
jonge, ongeschoolde werkzoekenden tussen 18 en 25 jaar. 

 

4. LONEN: STUDENTEN
 

Leeftijd Anciënniteit (maanden)
0 1

15 64% 279.4 419.1
16 70% 305.6 458.4
17 76% 331.8 497.7
18 82% 358.0 537.0
19 88% 384.2 576.3
20 94% 410.4 615.6
21 100% 436.6 654.8

Leeftijd Anciënniteit (maanden)
0 1

18 82% 358.0 537.0
19 88% 384.2 576.3
20 94% 410.4 615.6
21 100% 436.6 654.8

Bouwopleiding
studenten die een

bouwopleiding volgen 
(per uur) 8.475

overige studenten (per uur) 7.775
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