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Inwerkingtreding 01/01/2015 (L aatst bewerkt 30/03/2015)

1. UURSTEL SEL (op weekbasis): 38u

1.1.: Sectoraal minimuminkomen
Voor de deeltijds tewerkgestelde werknemers wordt het sectoraal minimumloon berekend in
verhouding tot de duur van de maandelijkse arbeidsprestaties.

Onder "sectoraal minimuminkomen" wordt verstaan :

- de wedden en lonen verdiend per maand overeenkomstig de loonschalen die vastgesteld zijn
door het Paritair Comité voor toeristische attracties, de collectieve ondernemingsovereenkomsten
of de individuele arbeidsovereenkomsten. Het maand-loon moet zowel het vaste als het
veranderlijke gedeelte bevatten;

- de tegenwaarde per maand van de premies en andere voordelen eventueel in natura betaald,
die worden toegekend krachtens collectieve arbeidsovereenkomsten,
ondernemingsovereenkomsten, individuele arbeidsovereenkomsten of gebruiken.

Voor de bepaling van het sectoraal minimumloon worden evenwel uitgesloten :

- de bijslagen voor overwerk bepaald bij artikel 29, 8§ 1 van de arbeidswet van 16 maart 1971;

- de voordelen waarin is voorzien door de bepalingen van artikel 19, § 2 van het koninklijk besluit
van 28 november 1969 tot uitvoering van de wet van 27 juni 1969 tot herziening van de besluitwet
van 28 december 1944 betreffende de maatschappelijke zekerheid der arbeiders;

de premies of vergoedingen die worden uitgekeerd wegens werkelijke door de werknemers
gedragen kosten.

1.1.1. LEEFTIJD: 21 jaar of meer
1.1.1.1. : Seizoens- en vast personeel dat een 2de opeenvolgend seizoen komt en een
anciénniteit heeft van minimum 100 effectieve wer kdagen

SOORT BEDRAG
Maandbedrag 1584.6500
Uurbedrag 9.6234

1.1.1.2. : Seizoens- en vast personeel dat een 3de opeenvolgend seizoen komt en een
anciénniteit heeft van minimum 200 effectieve wer kdagen

SOORT BEDRAG
Maandbedrag 1602.5300
Uurbedrag 9.7319

1.1.1.3.: Anderen



SOORT BEDRAG

Maandbedrag 1517.3700
Uurbedrag 9.2148
1.1.2. LEEFTIJD: Minder dan 21 jaar
LEEFTIJD SOORT BEDRAG
Maandbedrag Uurbedrag
20 jaar 1426.3200 8.6619
19 jaar 1335.2800 8.1090
18 jaar 1244.2400 7.5561
17 jaar 1153.2000 7.0032
16 jaar 1062.1600 6.4503
1.2. : Minimumlonen
1.2.1.: Werknemersvan 21 jaar of meer
1.2.1.1.: Klassen 1 tot 4
An_c:ii_én Klasse
niteit | 1<pr> |1<br>U| 2<br> |2<br>U| 3<br> |3<br>U| 4<br> |4<br>U
(functie| maand | urbedr | Maand | urbedr | Maand | urbedr | Maand | urbedr
jaren) |pedrag| ag |bedrag| ag |bedrag| ag |bedrag| ag
0 1538.0 9.34| 1705.4| 10.36| 1732.1| 10.52| 1865.5( 11.33
5 7 5 3
1 1584.6 9.62| 1731.0/ 10.51|1784.1| 10.83| 1921.4| 11.67
4 5 1 9
2 1602.5 9.73| 1748.3| 10.62| 1819.8| 11.05| 1959.9| 11.90
3 6 0 2
3 1618.5 9.83| 1765.8| 10.72| 1856.1| 11.27|1999.1| 12.14
5 4 9 2
4 1634.7 9.93| 1783.5| 10.83| 1893.3| 11.50| 2039.1f 12.38
3 1 2 0
5 1651.0f 10.03| 1801.3| 10.94| 1931.1| 11.73| 2079.8| 12.63
8 4 8 8
6 1663.4| 10.10| 1819.3| 11.05|1960.1| 11.90| 2111.0f 12.82
7 5 5 8
7 1675.9| 10.18| 1837.5| 11.16| 1989.5| 12.08| 2142.7| 13.01
4 5 5 5
8 1688.5| 10.25| 1855.9] 11.27| 2019.3| 12.26| 2174.8| 13.21
1 2 9 9
9 1696.9| 10.31| 1874.4| 11.38| 2049.6| 12.45| 2207.5| 13.41
5 8 8 1
10 1705.4| 10.36| 1893.2| 11.50| 2080.4| 12.63| 2240.6| 13.61
4 2 3 2
11 1705.4| 10.36| 1907.4| 11.58| 2111.6| 12.82| 2274.2| 13.81
4 3 3 3
12 1705.4| 10.36| 1921.7| 11.67| 2143.3| 13.02| 2308.3| 14.02
4 3 1 5
13 1705.4| 10.36| 1936.1| 11.76| 2175.4| 13.21| 2342.9| 14.23
4 5 6 7
14 1705.4f 10.36| 1950.6] 11.85( 2208.0| 13.41| 2378.1| 14.44
4 6 9 2




15 1722.3 10.46 1960.3 11.91 2224.2 13.51 2413.; 14.66
16 1722.3 10.46 1970.% 11.96 2241.% 13.61 2437.2 14.81
17 1722.3 10.46 1980.9 12.02 2258.1.{ 13.71 2462.2 14.95
18 1722.3 10.46 1989.3 12.08 2275.3 13.82 2486.2 15.10
19 1722.3 10.46 1999.3 12.15 2292.% 13.92 2511.8 15.25
20 1739.; 10.57 2009.2 12.21 2303.? 13.99 2536.2 15.41
21 1739.; 10.57 2019.3 12.27 2315.% 14.06 2562.% 15.56
22 1739.5 10.57 2030.9 12.33 2326.8 14.13 2587.2 15.72
23 1739.; 10.57 2040.% 12.39 2338.% 14.20 2613.; 15.87
24 1739.; 10.57 2050.3 12.45 2350.3 14.27 2639.2 16.03
25 1757.% 10.67 2060.2 12.51 2361; 14.34 2666.2 16.19
26 1757.% 10.67 2060.2 12.51 2361.; 14.34 2666.2 16.19
27 1757.% 10.67 2060.2 12.51 2361.; 14.34 2666.% 16.19
28 1757.% 10.67 2060.2 12.51 2361; 14.34 2666.2 16.19
29 1757.% 10.67 2060.2 12.51 2361.; 14.34 2666.2 16.19
30 1774.2 10.78 2081.% 12.64 2385.8 14.49 2692.8 16.35
31 1774.2 10.78 2081.% 12.64 2385.8 14.49 2692.8 16.35
32 1774.g 10.78 2081.623 12.64 2385.8 14.49 2692.8 16.35
33 1774.2 10.78 2081.% 12.64 2385.8 14.49 2692.8 16.35
34 1774.2 10.78 2081.% 12.64 2385.8 14.49 2692.8 16.35
35 1792.3 10.89 2102.(]). 12.77 2409.% 14.63 2719.2 16.52
36 1792.3 10.89 2102.% 12.77 2409.% 14.63 2719.2 16.52
37 1792.3 10.89 2102.2.) 12.77 2409.% 14.63 2719.2 16.52
38 1792.3 10.89 2102.(]). 12.77 2409.% 14.63 2719.2 16.52
39 1792.3 10.89 2102.% 12.77 2409.% 14.63 2719.2 16.52
40 1810.g 10.99 2123.% 12.89 2433.;—3L 14.78 2747.% 16.68

1.2.1.2.: Klasse5




Voor de werknemers met een functie-inhoud van klasse 5 wordt het loon bepaald in onderling
overleg tussen werkgever en werknemer. Ze hebben in ieder geval recht op minstens het loon
volgens de minimumloonschaal van klasse 4 op basis van de functiejaren.

1.2.2.: Werknemersvan minder dan 21 jaar

Leeftijd Klasse
1<br> |[1<br>U| 2<br> [2<br>U| 3<br> |3<br>U| 4<br> |4<br>U
Maand | urbedr | Maand | urbedr | Maand | urbedr | Maand | urbedr
bedrag| ag bedrag ag bedrag| ag bedrag| ag
20 jaar | 1445.7 8.78| 1603.1 9.74| 1628.2 9.89| 1753.5| 10.65
7 4 2 9
19 jaar | 1353.4 8.22| 1500.8 9.12| 1524.2 9.26| 1641.6 9.97
9 1 9 6
18 jaar | 1261.2 7.66| 1398.4 8.50( 1420.3 8.63| 1529.7 9.29
0 9 6 3
17 jaar| 1168.9 7.10| 1296.1 7.87| 1316.4 8.00| 1417.8 8.61
2 6 3 0
16 jaar | 1076.6 6.54| 1193.8 7.25| 1212.5 7.36| 1305.8 7.93
4 3 0 7

1.2.3.: Studenten

Voor de werknemers die zijn tewerkgesteld met een studentenovereenkomst geldt het barema van
klasse 1 en desgevallend het jongerenbarema voorzien voor klasse 1.
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